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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaftsférderung Dortmund
erstattet in jahrlichem Turnus einen
Situationsbericht zur wirtschaftlichen
Lage und deren Entwicklung in Dort-
mund. Neben einer Lagebeurteilung
enthdlt dieser Bericht anhand 6ko-
nomischer Vergleichs- und Kennzahlen traditionsgemaB auch
einen Uberblick tber relevante Aktivitaten der Wirtschaftsfor-
derung zur Férderung und Stérkung der wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen am Standort sowie eine Gesamtdarstellung
der aktuellen Strategien und MaBnahmen der kommunalen
Wirtschaftspolitik. Daneben dient der Blick auf die Daten der
Wirtschaftsforderung als ein wichtiges Instrument zur kon-
tinuierlichen Uberpriifung und Bewertung ihrer Aktivitaten
sowie der Kommunikation nach auBen.

Der , Wirtschaftsstandort Dortmund 2012" betrachtet rlick-
blickend das Jahr 2011, das im Wesentlichen von Meldungen
Uber die globale Finanzkrise und die Staatsverschuldung
verschiedener EU-Staaten Uberschattet wurde. Dies verstellt in
Teilen den Blick auf die tatsachliche Verfassung der Realwirt-
schaft. Fr 2011 Uberwiegen némlich die positiven Erfolgs-
meldungen aus den Dortmunder Betrieben bei weitem. Die
wirtschaftliche Lage war gepragt von einer sehr robusten
Konjunkturlage in der gesamten Wirtschaft. Dies belegen
auch eine Reihe von Konjunkturanalysen und -prognosen der
Unternehmensverbande und Kammern.

Dass die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnisse im fiinften Jahr in Folge gestiegen und

damit korrespondierend die durchschnittliche Arbeitslosen-
quote auf unter 13 % gesunken ist, hat mich in besonderer
Weise gefreut.

Dennoch besteht kein Anlass, in den Anstrengungen zur
Entlastung des Arbeitsmarktes nachzulassen: Die Quote ist
nach wie vor zu hoch und es gilt fir den Standort Dortmund
weiter, im Wettbewerb mit anderen Regionen die Marktan-
teile zu behaupten und diese auszubauen. Ubergreifende
Entwicklungen wie die fortschreitende Globalisierung, die
Verknappung von Rohstoffen, die Energiewende und die
Anforderungen an eine moderne Wissensgesellschaft spielen
hierbei eine besondere Rolle. In Dortmund zeigt sich: Klare
Antworten auf die bestehenden und kiinftigen Herausforde-
rungen gibt gerade immer wieder die starke, mittelstandisch
gepragte Wirtschaft mit ihrer guten Grundkonstitution und
der strukturellen Ausgewogenheit der Branchen und Betriebs-

gréBen. Sie leistet einen beachtlichen Beitrag zur Neuentwick-
lung von Produkten und Produktionsverfahren und schafft
bzw. sichert einen GroBteil der lokalen Arbeitsplatze.

Auch vor dem Hintergrund der Verkirzung von Innovations-
bzw. Produktlebenszyklen 6ffnen sich kleine und mittlere
Unternehmen immer mehr neuen Kooperationen.

Zur Unterstlitzung einer nachhaltigen Festigung und des
Ausbaus solcher Kooperationen ist eine gute Vernetzung der
wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Potenziale unver-
zichtbar. Uber Stadt- und Kammergrenzen hinaus baut der
Wirtschaftsstandort Dortmund daher kontinuierlich und
strategisch die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern
aus. Als ein Beispiel sei an dieser Stelle das Netzwerk ,In|Die
RegionRuhr” genannt, in dem sich die Wirtschaftsstandorte
Dortmund, Bochum, Hagen und Herne sowie der Ennepe-
Ruhr-Kreis zusammengeschlossen haben, um den regionalen
Produktions-/Dienstleistungsverbund durch gemeinsame
Projekte und Initiativen zu starken.

Die Wirtschaftsférderung wird fur den Ausbau von Koope-
rationen weiterhin die notwendige Unterstiitzung leisten.
So kdnnen die internationale Zusammenarbeit sowie die
Nutzung von Forschungs- und Entwicklungskompetenzen
der Dortmunder Hochschulen und Institute gestérkt und die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Dortmund
ausgebaut werden.

Der , Wirtschaftsstandort Dortmund 2012" soll Ihnen einen
Eindruck davon vermitteln, welche Stellschrauben von der
Wirtschaftsforderung und ihren Partnern bewegt werden, um
den Unternehmen und wissenschaftlichen Einrichtungen am
Standort Dortmund Bedingungen zu bieten, die dazu beitra-
gen, ihre Entwicklungspotenziale optimal zu realisieren.

Verbunden mit der Erwartung, dass die Entwicklung des
Jahres 2011 fur Unternehmen und Beschéftigte auch in
diesem Jahr ihre Fortsetzung findet, wiinsche ich Ihnen eine
interessante Lekture.

ﬂbiu /

Udo Mager
Geschaftsfihrer
Wirtschaftsforderung Dortmund



Wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Insgesamt war das Jahr 2011 fir die deutsche Wirtschaft ein
erfolgreiches Jahr. Nach ersten Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes ist die deutsche Wirtschaft im Jahr 2011 erneut
kraftig gewachsen: Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt
(BIP) lag um 3,0 % héher als im Vorjahr. Damit setzte sich der
konjunkturelle Aufholprozess der deutschen Wirtschaft auch
im zweiten Jahr nach der Wirtschaftskrise fort. Im Jahresver-
lauf 2011 wurde auch das Vorkrisenniveau beim preisbereinig-
ten BIP wieder Uberschritten. Der wirtschaftliche Aufschwung
fand dabei hauptsachlich in der ersten Jahreshalfte statt. Im
Jahr 2009 hatte Deutschland die stérkste Rezession der Nach-
kriegszeit mit einem historischen Riickgang des BIP von 5,1 %
erlebt; das Jahr 2010 war hingegen durch einen rasanten
Aufschwung gekennzeichnet (+3,7 %).

Die Wachstumsimpulse kamen im letzten Jahr vor allem aus
dem Inland. Insbesondere die privaten Konsumausgaben er-
wiesen sich dabei als Stiitze der wirtschaftlichen Entwicklung:
Sie legten preisbereinigt mit 1,5 % so stark zu wie zuletzt

vor funf Jahren. Daneben war das Jahr 2011 wiederum

von einer kraftigten Investitionsdynamik gepragt: Es wurde
deutlich mehr in Ausriistungen (preisbereinigt +8,3 %) und
Bauten (preisbereinigt +5,4 %) investiert als ein Jahr zuvor.
Der AuBenhandel hatte zwar einen geringeren Anteil am
BIP-Wachstum als die Binnennachfrage, zeigte sich aber
weiterhin dynamisch: Deutschland exportierte im Jahr 2011
preisbereinigt 8,2 % mehr Waren und Dienstleistungen als
ein Jahr zuvor. Gleichzeitig stiegen die Importe etwas weniger
stark (+7,2 %). Die Differenz zwischen Exporten und Importen
— der AuBenbeitrag - steuerte so 0,8 Prozentpunkte zum
BIP-Wachstum 2011 bei.

Zahlen, Daten & Fakten 2012

® \Westfalenmetropole mit 580.335 Einwohnern

300.500 Erwerbstatige

® 203.839 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte,
davon 92.841 Frauen

® 12.631 Beschéftigte im T-Cluster

® 26.857 Beschéftigte im Logistikcluster

® 2332 Beschéftigte in der Mikro- und
Nanotechnologie

® 302 Beschaftigte in der Biotechnologie

® Hochschulstandort mit stark technologischer
Ausrichtung und international renommierten
Forschungsinstituten

Mit Arbeitsort in Deutschland waren im Durchschnitt des
Jahres 2011 nach den ersten vorlaufigen Berechnungen

des Statistischen Bundesamtes rund 41,09 Mio. Personen
erwerbstatig—das waren 541.000 Personen mehr als ein Jahr
Zuvor.

Der guinstige Konjunkturverlauf des vergangenen Jahres
spiegelt sich sowohl in der Zahl der Selbststandigen als auch
der der Arbeitnehmer wider.

Die Erwerbstatigkeit hat im Jahr 2011 in fast allen Wirt-
schaftsbereichen zugelegt. In der Summe der Dienstleistungs-
bereiche nahm die Zahl der Erwerbstatigen mit Arbeitsort

in Deutschland im Jahresdurchschnitt 2011 insgesamt um
357.000 Personen (+1,2%) gegeniber dem Vorjahr zu.

Den gr6Bten Anteil daran hatten die unternehmensnahen
Dienstleistungen (einschlieBlich Zeitarbeit) mit einem Plus von
214.000 Erwerbstatigen ( +4,2 %). Auch die produzierenden

Entwicklung des ,ifo Geschaftsklimas Deutschland” der gewerblichen Wirtschaft (saisonbereinigt)
Quelle: ifo Institut fur Wirtschaftsforschung e. V., Miinchen, ifo Geschaftsklima Deutschland, Januar 2012
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Bereiche verzeichneten Gberdurchschnittliche Beschaftigungs-
gewinne. Im produzierenden Gewerbe (ohne Baugewerbe)
wuchs die Zahl der Erwerbstétigen nach den kraftigen
Beschaftigungsverlusten der Jahre 2009 und 2010 im Jahr
2011 um 131.000 Personen (+1,7 %), im Baugewerbe um
durchschnittlich 38.000 Personen (+1,6 %). In der Land- und
Forstwirtschaft sowie der Fischerei lag die Zahl der Erwerbsta-
tigen im Jahr 2011 um 15.000 Personen (+2,3 %) Gber dem
Vorjahresergebnis.

In der langerfristigen Betrachtung der Erwerbstdtigkeit nach
Wirtschaftsbereichen zeigt sich ein bemerkenswerter Struk-
turwandel. So hatten im Jahr 2011 weiterhin fast drei Viertel
aller Erwerbstatigen in Deutschland ihren Arbeitsplatz in den
Dienstleistungsbereichen. Der Anteil dieses sogenannten tertia-
ren Sektors an der Gesamtzahl der Erwerbstatigen erhéhte sich
von 60,9 % im Jahr 1991 auf 73,8 % im Jahr 2011. Spiegel-
bildlich dazu verringerten sich in diesem Zeitraum die Erwerbs-
tatigenanteile des primdren und des sekundaren Sektors. In der
Land- und Forstwirtschaft waren 2011 nur noch 1,6 % aller
Erwerbstétigen beschaftigt. 1991 hatte der Erwerbstatigenan-
teil des primaren Sektors in Deutschland immerhin noch 3,0 %
betragen. Im Baugewerbe arbeiteten 2011 lediglich 5,9 % aller
Erwerbstatigen, 1991 lag der Anteil bei 7,6 %. Am starksten
verminderte sich seit 1991 das Gewicht des produzierenden
Gewerbes (ohne Baugewerbe) an der Gesamtzahl der Erwerbs-
tatigen, und zwar um fast zehn Prozentpunkte von 28,5 % im
Jahr 1991 auf 18,7 % im Jahr 2011. Allein in den Jahren 2009
und 2010 war der Anteil der produzierenden Bereiche (ohne
Bau) aufgrund der konjunkturbedingten Beschaftigungsverlus-
te um insgesamt einen Prozentpunkt gesunken.

Ausblick

Der Indikator des Geschaftsklimas des Ifo Instituts gilt als ein
wichtigstes Stimmungsbarometer fur die deutsche Wirtschaft.
Es basiert auf einer monatlichen Umfrage bei rund 7.000
Unternehmen. In Deutschland ist das Bruttoinlandsprodukt in
den letzten Monaten des Jahres 2011 deutlich gestiegen. Der
ifo Geschaftsklimaindex und andere Friihindikatoren zeigen
jedoch, dass der deutschen Konjunktur ein Abschwung be-
vorstehen konnte. MaBgeblich hierfir sind die sich abschwa-
chende Weltwirtschaft und die europaische Schuldenkrise.
Diese Verunsicherung dirfte fir eine Ganzjahresprognose
einer der zentralen Belastungsfaktoren fir die Konjunktur
sein. Unter der Annahme, dass sich die Eurokrise nicht weiter
verscharft und sich verschiedene Eurolander weiter am Markt
finanzieren konnen, dirfte danach eine , Rezession” fur
Deutschland vermieden werden. Dennoch wird das deutsche
Bruttoinlandsprodukt 2012 voraussichtlich nur um 0,4 %
zunehmen. Es ist daher zu erwarten, dass sich der Beschéfti-
gungsaufbau deutlich verlangsamt, die Arbeitslosenzahl aber
auch weiterhin zurtickgehen wird.

In Nordrhein-Westfalen hat die Konjunktur nach Mitteilung
des Rheinisch-Westfalischen Instituts fir Wirtschaftsforschung
im Verlauf des Jahres 2011 insgesamt spirbar an Schwung
verloren. Dabei dirfte diese Entwicklung etwas starker ausge-
pragt sein als in Deutschland insgesamt. Dies liegt zum einen
an der héheren Bedeutung der Stahlindustrie, die sensibler als
andere Branchen auf Anderungen der gesamtwirtschaftlichen
Aktivitat regiert. Zum anderen schlégt die starke Ausrichtung
der nordrhein-westfalischen Automobilindustrie auf euro-

Entwicklung des ,ifo Geschaftsklimas NRW" der gewerblichen Wirtschaft (saisonbereinigt)
Quelle: ifo Institut fur Wirtschaftsforschung e. V., Miinchen, ifo Geschaftsklima Deutschland, Januar 2012
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paische Markte negativ zu Buche, da sich die Konjunktur im
Euroraum stdrker abkhlte als in anderen Regionen.

Nach einer von der NRW.BANK beauftragten Auswertung
fur Nordrhein-Westfalen (NRW) durch das ifo Institut fiir
Wirtschaftsforschung e. V. entwickelt sich auch das Geschafts-
klima in NRW weiterhin positiv. Zur Ermittlung des Frihindi-
kators fur die konjunkturelle Entwicklung werden monatlich
reprasentativ Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes,
des Bauhauptgewerbes sowie des GroB- und Einzelhandels
befragt. Die befragten Unternehmen geben ihre Einschét-
zungen zu ihrer gegenwartigen Geschéftslage und zu den
Erwartungen fir die nachsten sechs Monate an. Aus den
Differenzen der positiven und negativen Antworten wird un-
ter Berticksichtigung der Bedeutung der Branchen jeweils ein
Saldo fur die Geschéftslage und die Geschaftserwartungen
gebildet. Das Geschaftsklima ist der Mittelwert aus diesen
beiden Salden.

Demnach hat sich das Geschaftsklima in der gewerblichen
Wirtschaft im Dezember 2011 verbessert. Auch im Hinblick
auf die Entwicklung in der ersten Jahreshélfte 2012 waren die
Firmen Uberwiegend zuversichtlich. Die befragten Unterneh-
men beurteilten ihre Geschéftslage zwar nicht mehr ganz so
glinstig wie im Dezember, im Hinblick auf die Entwicklung

in den nachsten sechs Monaten waren sie aber nur noch
vereinzelt skeptisch.

So hat sich im verarbeitenden Gewerbe das Geschaftsklima
merklich aufgehellt. Die Industrieunternehmen waren ange-
sichts einer wieder anziehenden Nachfrage fir die nachsten

sechs Monate kaum noch pessimistisch. Im Bauhauptgewerbe
hingegen tribte sich das Geschéftsklima im Januar spirbar
ein. Die Firmen beurteilten ihre aktuelle Lage Gberwiegend als
ungunstig und auch hinsichtlich der kommenden Entwick-
lung waren sie skeptischer als zuvor. Im Einzelhandel ist der
Klimaindikator Anfang 2012 wieder deutlich gesunken. Die
Situation der Unternehmen war nicht mehr so gut wie Ende
vergangenen Jahres. Auch ihre Perspektiven stuften die
Einzelhandelsfirmen fir die Zukunft etwas negativer ein. Im
GroBhandel hat sich das Geschaftsklima merklich verbessert.
Wahrend die Beurteilung der aktuellen Geschaftslage ahnlich
glnstig ausfiel wie zuletzt, war von der Skepsis der vergange-
nen fiinf Monate nichts mehr zu merken; im Gegenteil: Die
GroBhandelsfirmen duBerten sich in ihren Geschaftserwartun-
gen wieder durchaus zuversichtlich.

Auch das Ruhrgebiet blickt positiv in die nédhere Zukunft. Dies
ist das Ergebnis der Konjunkturumfrage der Ruhr IHK (Indus-
trie- und Handelskammern des Ruhrgebietes) zum Jahresbe-
ginn. Rund 1.000 Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistungsgewerbe mit 142.000 Beschéftigten haben
sich daran beteiligt: 41 % sprechen danach von einer guten
Geschaftslage, etwa die Hélfte bezeichnet sie als befriedi-
gend. Der sogenannte Konjunkturklimaindex Ruhr, eine Art
Wirtschaftsbarometer, liegt mit 114 Punkten weiterhin deut-
lich im ,grtinen Bereich”. Auch wenn die Entwicklung nicht
mehr so kraftvoll wie vor einem Jahr verlauft, sind die Unter-
nehmen zuversichtlich, dass sich das moderate Wachstum
fortsetzt und dass die Konjunktur weiter auf hohen Niveau
bleibt. Wesentliche Konjunkturstiitze war im Ruhrgebiet die
Binnennachfrage, obwohl sie etwas von ihrer Antriebskraft

Entwicklung des IHK- und HWK-Unternehmensbestands in Dortmund
Quelle: IHK Dortmund, HWK Dortmund; Darstellung: Wirtschaftsforderung Dortmund
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verloren hat. Wegen der relativ stabilen Auftragsentwicklung
liegt der Auslastungsgrad der Maschinen und Anlagen in der
Industrie bei 84 %. Im Handel konnten sich in den vergange-
nen sechs Monaten 46 % der Betriebe Gber héhere Umsétze
freuen. Und nur 17 % der Dienstleister beklagen geringere
Erlose. Der Export schwachelt ein wenig, die Tendenzen sind
aber insgesamt immer noch positiv.

Dennoch mussen Risiken im Blick bleiben: Dazu zahlen in erster
Linie die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen vor dem
Hintergrund der Staatsschuldenkrise in Europa, eine méglicher-
weise damit verbundene sinkende Inlandsnachfrage und die
unsichere Entwicklung der Energie- und Rohstoffpreise.

Bei Investitionen verhalten sich die Unternehmen, insbeson-
dere im Handel, zwar zuriickhaltender als im vorigen Jahr,
aber nur 16 % wollen ihre Ausgaben verringern. Auf dem

. Einkaufszettel” stehen vor allem MaBnahmen zur Ersatzbe-
schaffung. Auch mit Blick auf Stellenausweitungen planen die
Betriebe vorsichtiger, dennoch wollen 18 % die Zahl ihrer Mit-
arbeiter erhdhen und nur 13 % rechnen mit einem geringeren
Personalstand. Speziell das Dienstleistungsgewerbe meldet
einen steigenden Bedarf an Arbeitskraften.

Bevolkerungsentwicklung in Dortmund

Dortmund: Wirtschafts- und Wissenschafts-
metropole mit hoher Lebensqualitat

Das pulsierende Dortmund, das mit ca. 580.000 Einwohnern
die 6stliche Drehscheibe zur Millionenmetropole Ruhrgebiet
bildet, hat sich im Laufe der Jahre zu einem modernen, inno-
vativen Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort entwickelt,
der Uber ein attraktives Lebensumfeld und umfangreiche
Kultur-, Sport- und Freizeitlandschaft verfugt.

Eine gewichtige Rolle spielt hierbei unter anderem die enge
Verzahnung der wirtschaftlichen Standbeine Dortmunds:
Informationstechnologie (IT), Logistik, Mikro-, Nano- und
Biotechnologie, Gesundheitswirtschaft, Handel, Finanz- und
Versicherungswirtschaft, wissensintensive Dienstleistungen
sowie der nach wie vor ausgepragte industrielle Kern. Letztge-
nannter ist nicht nur ein wichtiger Arbeitgeber in dieser Stadt,
sondern auch Voraussetzung fur die wachsende Dienstleis-
tungsbranche. Strukturen zu schaffen, in denen die intelligen-
te Verknlpfung von Industrieprodukten mit Dienstleistungen
gelingt, ist daher ein wichtiges Ziel der Wirtschaftsforderung
Dortmund, um so die wachsende Nachfrage nach Systemlo-
sungen befriedigen zu kénnen.

Mit den zahlreichen wissenschaftlichen Einrichtungen am
Standort sind nicht nur bedeutende Orte der Forschung und
Lehre vorhanden, sondern auch wichtige Innovationsmoto-
ren fur die Stadt und die Region. Insoweit sind sie nicht nur
fur den Standort imagepragend, sondern 16sen auch groBe
wirtschaftliche Impulse aus. Dariber hinaus bringen sie
hochqualifizierte Arbeitskrafte hervor. Durch Forschung und

Quelle: Landesbetrieb fir Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Stichtag 31.12.
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Innovationen entstehen Ideen firr neue innovative Produkte
und Dienstleistungen, die wiederum zukunftsfahige Arbeits-
platze generieren. Dies gilt unter anderem durch gelebte
Kooperationen von Unternehmen oder von Start-ups mit
wissenschaftlichen Einrichtungen fiihrt der gelebte Wissens-
und Technologietransfer zu einer direkten Umsetzung in
wirtschaftlich nutzbare Produkte, die entsprechende Wettbe-
werbsvorteile generieren.

In Zeiten einer zunehmenden wirtschaftlichen Globalisierung
und des damit einhergehenden Wettbewerbs um Produkte,
Markte und Fachkrafte ist der prosperierende Wirtschafts-
standort hervorragend positioniert und kann sich gut
behaupten. Hierzu tragen auch die umsichtige und nachhal-
tige Standortpolitik, mit der eine positive Entwicklung von
Okonomie und Okologie sichergestellt wird, und ein gelebter
Wissenstransfer maBgeblich bei.

Einen weiteren Beitrag zu der positiven Entwicklung am
Wirtschaftsstandort Dortmund leistet wesentlich auch die
unternehmerische Ausbildungsverantwortung. So eroffnet
insbesondere die duale Berufsausbildung fur den tberwie-
genden Teil junger Menschen den Zugang in eine qualifizierte
Fachkraftetatigkeit. Sie schafft damit zugleich einen wesentli-
chen Teil der Grundlagen fur das lebensbegleitende Lernen.

Die IHK zu Dortmund vermeldet fr den Dortmunder
Ausbildungsmarkt positive Nachrichten. Zum 31.12.2011
verzeichnet die IHK 5.293 neu eingetragene Ausbildungs-
verhaltnisse im Kammerbezirk, ein Plus von 6 % gegentber
dem Vorjahreszeitraum. In Dortmund liegt die Zahl der neu

abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bei 3.048, eine Steige-
rung gegeniber dem Vorjahr um 239 Neuvertrage (+8.5%),
die Gesamtzahl der von der IHK zu Dortmund gemeldeten
Ausbildungsverhaltnisse liegt fur das Stadtgebiet bei 6.895,
die in 1.569 Betrieben ausgebildet werden.

Konjunkturentwicklung in Dortmund

Entsprechend der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung
konnte sich die Dortmunder Wirtschaft sehr gut behaupten.
Wichtige Indikatoren wie beispielsweise die Beschaftigtenzah-
len und die Unternehmensentwicklung verlaufen unverandert
positiv.

Die Wirtschaft im westfalischen Ruhrgebiet mit den Stad-
ten Dortmund und Hamm sowie dem Kreis Unna befindet
sich auch zu Jahresbeginn 2012 in einer ausgezeichneten
Verfassung. Diese positive Entwicklung zeigt sich unter
anderem auch in der aktuellen Konjunkturumfrage im Bezirk
der IHK zu Dortmund, in der rund 190 Unternehmen aller
Wirtschaftssektoren mit etwa 45.000 Beschéftigen befragt
wurden. Ein hoher Anteil von 46 % vergibt das Konjunktur-
pradikat ,,gut”. Nahezu jedes zweite Unternehmen beurteilt
die Lage als ,befriedigend”. Das breite Wachstum der letzten
beiden Jahre durfte vorerst anhalten. Insbesondere die Indus-
trie prognostiziert eine insgesamt gute Auftragsentwicklung
bei zuletzt deutlich verbesserten Ertragen.

Die Befragungsergebnisse lassen annehmen, dass die hei-
mische Wirtschaft im laufenden Jahr nicht mehr so schnell

Durchschnittliche Arbeitslosenquote fiir alle zivilen Erwerbspersonen

(einschlieBlich der Selbststandigen) in Dortmund 2011

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit; Darstellung: Wirtschaftsforderung Dortmund

20 7]

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

*Arbeitslosenquote Marz 2012.

2008 2009 2010 2011 2012*



wachsen wird wie noch im Vorjahr, da die dkonomischen
Perspektiven zunehmend von Unsicherheiten belastet sind—
dies insbesondere vor dem Hintergrund unbeantworteter
Fragen im Zusammenhang mit Stichworten wie Bankenkrise,
ansteigende Staatsschulden oder Eurowahrung.

Obwohl in den kommenden Monaten mit gréBeren Kon-
junkturrisiken und den Auswirkungen der Probleme in der
Eurozone zu rechnen ist, ist ein tiefer Einbruch der Wirtschaft
nicht zu beflrchten. Knapp jedes vierte Unternehmen prog-
nostiziert einen noch besseren Verlauf der Geschaftslage. Die
eher von Skepsis getragenen Stimmen liegen mit 17 % spir-
bar darunter, sie liegen aber im Vergleich zum Vorjahr um vier
Prozentpunkte héher. Parallel zur Gesamtwirtschaft betrach-
tet die Industrie ihre Aussichten. Obwohl der Saldo aus positi-
ven und negativen Einschatzungen mit sechs Prozentpunkten
im Plus liegt, haben die skeptischen Stimmen im Jahresverlauf
auf 20 % stark zugelegt. Die zu erwartenden Riickgange bei
den Ausfuhren spiegeln sich in diesen Zahlen wider.

Im Handel insgesamt wird es absehbar so weitergehen wie
bisher. Diese Erwartung haben mehr als 80 % der Befragten.
Vor einem Jahr gab es erheblich mehr Pessimisten, als es
jetzt der Fall ist. Wahrend der GroBhandel seine Erwartungen
reduziert hat, glaubt der Einzelhandel an unverandert gute
Geschéfte.

Das Dienstleistungsgewerbe behélt seine optimistische
Grundstimmung bei, wonach die geschéftlichen Perspektiven
mit fast 90 % der Nennungen als glinstiger oder gleichblei-
bend eingeschatzt werden. Die Werte decken sich damit mit
den Ergebnissen der Vorjahresumfrage.

Insgesamt besteht die berechtigte Erwartung, dass die wirt-
schaftliche Entwicklung weiter aufwartsgerichtet ist, aber in
einem langsameren Tempo verlauft.

Kennzahlen zum Wirtschaftsstandort
Dortmund-eine Auswahl

Die konjunkturelle Entwicklung und die positive Erwartungs-
haltung der Wirtschaft haben auch fiir sinkende Arbeitslo-
senzahlen im Jahr 2011 gesorgt. So waren im Jahresdurch-
schnitt 0,2 % weniger Menschen arbeitslos als im Vorjahr. Die
durchschnittliche Arbeitslosenquote in Dortmund ist im Jahr
2011 auf 12,8 % weiter gesunken.

Mit der gestiegenen Erwerbstatigkeit hat auch die Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse den
hochsten Stand im Juni eines Jahres seit 1993 erreicht.

Das Bruttoinlandsprodukt ist in Dortmund in den Jahren 2000
bis 2009 um 14,2 % gestiegen und liegt damit noch vor
Vergleichsstadten wie beispielsweise Koln (+4,6 %), Minchen
(+8,2 %) oder Berlin (+10,68 %).

Pro Erwerbstatigen liegt das BIP bei 60.356 Euro. Auffallig

ist in diesem Zusammenhang, dass fast alle Vergleichsstadte
gegenlber 2008 verloren haben. Dies ist auf eine Revision der
Daten durch den Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung (VGR) zurtckzufuhren.

Die moderne Arbeitswelt erfordert eine steigende Mobilitat.
So ist der Auspendleranteil seit 2005 um 15,7 % angestiegen,
der Einpendleranteil um 12,7 %.

lhr Ansprechpartner:
Martin Prothmann

Wirtschaftsforderung Dortmund,
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 43 57, Fax: 0231 50-2 41 12

martin.prothmann@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Exportquoten* in Dortmund im Vergleich
*Die Daten beziehen sich auf das verarbeitende Gewerbe in Betrieben mit 50 und mehr Beschéftigten.
Quelle: Industrie- und Handelskammer zu Dortmund; Darstellung: Wirtschaftsférderung Dortmund

Jahr 2011 Jahr 2010 Vergleich zum Vorjahr in %

e LB T Exportquote el AUE T Exportquote Gesamt- Auslands-

Monat umsatz umsatz in % umsatz umsatz in % umsatz umsatz

in Tsd. Euro = in Tsd. Euro ? in Tsd. Euro = in Tsd. Euro ?

Januar | 35432 145,554 a1 | 289343 109.482 378 | 2,5 32,9
Februar | 371631 155.206 mg| 31573 124.231 393 | 17,7 24,9
Marz | 462378 215.596 a66| 395124 171.809 435 | 17,0 25,5
April | 417827 200.844 a81| 373852 166.301 a5 | 11,8 2038
Mai | 413.264 177.536 30| 338918 139.179 416 | 23,4 27,6
Juni | 411138 191.123 465|  393.068 177.626 a2 | 46 7,6
Juli | sss1as 169.624 37| 366822 157.693 230 | 5,8 7,6
August | 388377 177.665 a57| 333867 133.915 40,1 | 16,3 32,7
September | 420632 187.375 a5 | 425372 200.703 472 | A 6,6
Oktober | 406.203 189.763 467 | 384355 156.475 407 | 57 213
November | 469307 214.013 56| 388154 155.767 40,1 | 20,9 37,4
Dezember | 420467 206.962 292| 388074 169.697 37 | 83 22,0
Gesamt 4923692 2231261 453 4388686  1.862.878 424 12,2 19,8

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Ein- und Auspendler in Dortmund (Stichtag jeweils 30.06.)
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Darstellung: Wirtschaftsforderung Dortmund
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Dortmund
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Stichtag 30.06.; Darstellung: Wirtschaftsférderung Dortmund
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Erwerbstatige am Arbeitsort Dortmund
Quelle: Landesbetrieb fiir Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW); Darstellung: Wirtschaftsforderung Dortmund
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Quelle: Stadt Dortmund, Fachbereich Statistik,
auf Basis der Ergebnisse der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung

Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes
pro Erwerbstatigen

2000-2009 im Vergleich

Quelle: Stadt Dortmund, Fachbereich Statistik,
auf Basis der Ergebnisse der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung
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Informationstechnologie
in Dortmund

Rahmenbedingungen des europaischen und
deutschen IT- und ITK-Marktes

Der Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunika-
tion und neue Medien e. V. (BITKOM) prognostiziert fir den
deutschen ITK-Markt erstmals ein Uberschreiten der 150-Mrd.-
Euro-Marke. Fiir 2012 wird ein Umsatzplus um 2,2 % auf
151,3 Mrd. Euro fur die gesamte Branche erwartet. Innerhalb
des Gesamtmarkts liegt der IT-Sektor mit einem Plus von 4,5 %
auf 73 Mrd. Euro vorne. Die Stimmung innerhalb der deut-
schen Hightech-Branche ist somit grundsatzlich gut. Lediglich
die Euro-Schuldenkrise beeintrachtigte diese zu Ende 2011.
21% der befragten Unternehmen &uBerten in einer Sonder-
umfrage des Zentrums fur Europdische Wirtschaftsforschung
(ZEW) die Vermutung, dass sich die Schuldenkrise negativ bis
stark negativ auf den geschéftlichen Erfolg auswirken konnte.

Die positive Entwicklung in Bezug auf die Zahl der Arbeitsplat-
ze setzte sich im Jahr 2011 fort. Der Rekordwert von 848.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wurde erreicht und
die Zahl steigt auch 2012 weiter, so die Prognose. Die Anbieter
von Informationstechnik, Telekommunikation und Internet-
diensten sind damit hinter dem Maschinenbau zweitgréBter
Arbeitgeber in der deutschen Industrie — noch vor der Automo-
bil- und der Elektroindustrie.

Das aktuelle Zukunftsthema bleibt auch in diesem Jahr das
Cloud Computing (Rechnerwolke: Der Begriff umschreibt
den Ansatz, abstrahierte [T-Infrastrukturen tber ein Netzwerk
zur Verfiigung zu stellen). Die Cloud ist damit der wichtigste
Technologie- und Markttrend, gefolgt von mobilen Anwen-

Entwicklung der Anzahl der Unternehmen im Dortmunder IT-Cluster
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Unternehmen
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Zahlen, Daten & Fakten 2012

® 345 Unternehmen

® 12.631 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
® 4.232 Studierende

® Vier duale Ausbildungsberufe

dungen (Apps) und Sicherheitsldsungen. Stark an Bedeutung
gewinnen die sozialen Medien im Businessumfeld. (Quellen:
EITO/BITKOM/ZEW).

Die IT-Wirtschaft in Dortmund

Der grundsétzlich positive Trend der deutschen ITK-Branche
gilt auch fur Dortmund. 845 IT-Unternehmen sind derzeit

in Dortmund angesiedelt, und damit so viele wie nie zuvor.
Mit einem Zuwachs um 241 auf 12.631 sozialversiche-
rungspflichtig Tatige besteht ein Beschaftigtenvolumen, das
wieder annéhernd an das vor Beginn der Wirtschaftskrise
heranreicht. Uber 60 % beurteilen die gegenwaértige Lage
ihres Unternehmens als gut, mehr als 32 % als befriedigend.
Bei 27,1 % der Dortmunder Unternehmen sind die Beschaf-
tigtenzahlen in den vergangenen zwolf Monaten gestiegen.
Noch mehr erwarten auch fiir das kommende Jahr einen
weiteren Beschaftigtenzuwachs. Demnach herrscht vor Ort
eine gute Stimmung—dies spiegelt den Bundestrend wider.
Ob die Schuldenkrise diesen Trend aufhalten wird, bleibt
abzuwarten.
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Beschaftigten- und Umsatzprognose
2012 fur den Dortmunder IT-Cluster



IT-Nachwuchs-dual und akademisch

4.232 junge Menschen studieren derzeit im Bereich IT an

TU und FH sowie am IT-Center in Dortmund. Zur Sicherung
des IT-Nachwuchses fiihrt das dortmund-project Projekte wie
beispielsweise die JOBtec und die [T-Arbeitsfrihstiicke mit sei-
nen Partnern durch. Besonders herauszustellen ist in diesem
Zusammenhang der bundesweite [T-Wettbewerb ,JOY -Juni-
ors of the year”, bei dem Auszubildende aus der IT-Branche
einmal im Jahr die Mdglichkeit haben, eigenstandig entwi-
ckelte Projekte vorzustellen. 2011 nutzten 70 Unternehmen
deutschlandweit den Wettbewerb.

Dortmunder Highlights 2011

T ist als Querschnittstechnologie etabliert und findet in
vielen Branchen Anwendung. Daher setzten die vielfaltigen
Branchenaktivitaten der Wirtschaftsforderung Dortmund auf
eine noch starker branchentbergreifende Vernetzung (Cross-
Clustering) der Dortmunder Kompetenzen auf lokaler und
regionaler Ebene.

In diesem Rahmen wurde das Format , GeoRoundtable Dort-
mund” ins Leben gerufen, das tber 80 Akteure vornehm-
lich aus der IT- und Logistikbranche zum Thema Geodaten
zusammenbrachte. Beim EC-Ruhr-Kongress am 06.10.2011
konnte sich der IT-Standort Dortmund stark prasentieren und
aktuelle Themen wie z.B. mobile Anwendungen vorstellen.
Das Schwerpunktthema ,So geht Internet heute” in der
Messe Essen begeisterte 273 Teilnehmer.

Beschaftigtenentwicklung im Dortmunder IT-Cluster
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Ausblick 2012

2012 sollen weitere Trends in der [T-Branche aufgegriffen und
fur Dortmunder Unternehmen aufbereitet werden. Der , Ge-
oRoundtable Dortmund” wird 2012 fortgefthrt und widmet
sich verschiedenen Schwerpunktthemen. Hier soll neben IT und
Logistik auch kinftig die Kreativbranche mit einbezogen wer-
den. Weitere branchenibergreifende Kooperationsveranstal-
tungen, z.B. zum Thema Onlinemarketing, sind geplant. Das
Projekt ,ESS—Effizient Starken starken” als Kooperationspro-
jekt zwischen dem IT-Cluster und der Effizienzinitiative startet
im Mdrz 2012. Mit dem bestehenden Partner EC-RUHR werden
zwei weitere Anwenderveranstaltungen stattfinden (u. a.

Cloud Computing). Der dritte EC-RUHR Kongress findet am
20.09.2012 in Duisburg statt. Er bietet dem IT-Standort Dort-
mund eine ideale Plattform, sich Uberregional zu prasentieren.
Die Durchfuihrung des vom IKT-Cluster NRW ausgerichteten luK
Tages—im Vorfeld des in diesem Jahr in Essen stattfindenden
nationalen IT Gipfels—bietet ebenfalls eine sehr gute Gelegen-
heit fiir die Offentlichkeitsarbeit der Dortmunder IT-Branche.

lhr Ansprechpartner:
Kai Biinseler

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 13, Fax: 0231 50-2 41 12

kai.buenseler@stadtdo.de
www.it-standort-dortmund.de
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Logistik
in Dortmund

Ein Uberblick

Kaum ein anderer Standort in Europa bietet dhnlich gute
Voraussetzungen fir Logistikunternehmen wie Dortmund.
Die Westfalenmetropole weist nicht nur groBztigige Freifla-
chen mit erstklassigen Verkehrsanbindungen auf. Sie verflgt
auch tber hochqualifizierte Arbeitskrafte, ist fihrend in der
Logistikforschung und untersttitzt Unternehmen durch ein
umfassendes Angebot an Initiativen und Netzwerken. Mit
der fortschreitenden EU-Osterweiterung ist Dortmund in das
geografische Zentrum des neuen Europas gerlckt. So errei-
chen Logistiker von Dortmund aus rund zehn Mio. Menschen
in nur zwei LKW-Fahrstunden. Insgesamt sechs Autobahnen,
der Flughafen mit seinem Cargo-Terminal, der Dortmunder
Hafen und eine direkte Anbindung an die wichtigsten Schie-
nenwege sorgen flr eine perfekte verkehrstechnische Infra-
struktur. Hier macht sich die industrielle Geschichte der Stadt
positiv bemerkbar: Ehemalige Flachen der Schwerindustrie,
die heute von Logistikunternehmen genutzt werden kénnen,
verfligen Uber eigene Autobahnausfahrten oder Schienen-
anbindungen. Mit der Kundennahe und der leistungsféhigen
Infrastruktur hat sich Dortmund auch zu einem Zentrum der
logistiknahen Dienstleistungen entwickelt. Mit Einrichtungen
wie dem OpenlD-Center (ausgewdhlter Ort im Land der Ideen
2011), dem RFID-Support-Center NRW oder dem e-port-dort-
mund ist Dortmund ein Kompetenzstandort fir Logistik.

Fihrend in Forschung und Lehre

Dass in Dortmund fir Logistikunternehmen ein besonders
gutes Klima herrscht, beweist auch die fiihrende Position der
Stadt in der logistiknahen Forschung und Lehre. So ist das

Entwicklung der Anzahl der Unternehmen
im Dortmunder Logistikcluster
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Zahlen, Daten & Fakten 2012

920 Unternehmen

26.857 Beschaftigte

Logistikdrehscheibe innerhalb der Metropole Ruhr
Standort fur Spitzenforschung in der Logistik

Fraunhofer-Institut fir Materialfluss und Logistik (IML) in der
Westfalenmetropole beheimatet. In Dortmund findet der
derzeit weltweit gréBte Versuch zur Anwendung kinstli-
cher Intelligenz in der Logistik statt. Die Wissenschaftler des
IML untersuchen, wie sich die aus dem Tierreich bekannte
»Schwarmintelligenz” fir die Logistik nutzen lasst. Ziel ist es,
die Versorgung mit Gtern energiesparender zu gestalten.
Dies soll mit Hilfe von untereinander kommunizierenden

und sich selbst steuernden kleinen Transportfahrzeugen
ermaéglicht werden. Das Fraunhofer-Institut fir Software- und
Systemtechnik (ISST), der Fachbereich Maschinenbau an der
Technischen Universitat Dortmund und das Institut fir Distri-
butions- und Handelslogistik des VVL e.V. stehen fir weitere
Einrichtungen der Spitzenforschung in der Logistik.

EffizienzCluster LogistikRuhr

Dass Kooperation in der Metropole Ruhr ein Zukunftsthema
ist, zeigt sich am Erfolg des EffizienzCluster LogistikRuhr, der
unter dem Dach des Fraunhofer-Instituts fir Materialfluss und
Logistik angesiedelt ist und aus dem Spitzenclusterwettbewerb
der Bundesregierung im Januar 2010 als Sieger hervorging.
Somit ist die Metropole Ruhr mit dem Konsortium von rund
125 Partnern aus Forschung, Unternehmen und intermedidren
Einrichtungen einer von zehn Spitzenclustern in Deutschland
und der einzige im Bereich Logistik. Neben den maBgeblichen
Forschungseinrichtungen Fraunhofer IML und ISST sowie der
Technischen Universitat Dortmund bilden Dortmunder Unter-
nehmen einen groBen Anteil der beteiligten Partner.

Beschaftigten- und Umsatzprognose 2012

fur den Dortmunder Logistikcluster
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Logistikcluster Dortmund

Mit nunmehr 920 Unternehmen verzeichnet der Dortmunder
Logistikcluster einen Zuwachs von 20 Betrieben. Die Anzahl
der Beschaftigten stieg 2011 auf nunmehr 26.857, immerhin
ein sattes Plus von 230 Beschaftigtenverhdltnissen.

Die Erhebung im Dortmunder Logistikcluster hat ergeben,
dass rund 52 % der Logistikunternehmen ihre gegenwartige
Lage mit ,gut” bewerten, 40,9 % mit der Note , befriedi-
gend”. 82 % der Unternehmen gehen davon aus, dass die
Beschaftigtenzahlen 2012 stabil bleiben, und ca. 16 % der
Unternehmen erwarten sogar einen Zuwachs. Der Anteil

der Fachkrafte in der Logistik betragt in Dortmund ca. 60 %.
Zurzeit stellen 36,2 % der Unternehmen Ausbildungsplatze
zur Verfligung, daneben gehen erfreulicherweise 7,4 % der
Unternehmen, die aktuell nicht ausbilden, davon aus, im
laufenden Jahr Ausbildungsplatze zu schaffen.

Aktivitaten 2011-eine Auswahl

Gemeinsam mit dem e-port-dortmund wurden zahlreiche
Veranstaltungen durchgefuhrt. Zu ihnen zéhlten Formate wie
der DiaLog und der Unternehmerstammtisch Logistik. Die
Wirtschaftsforderung Dortmund prasentierte den Logistik-
standort Dortmund auf bedeutenden Kongressen wie z.B.
dem Logistics Forum Duisburg, dem Studententag Logistik
und dem ,Zukunftskongress Logistik”. Im Rahmen der Messe
,Transport Logistics” in Minchen stellte die Wirtschaftsfor-
derung Dortmund zusammen mit drei Dortmunder Logistik-
unternehmen auf dem Gemeinschaftsstand des LogistikRuhr
e.V. den Standort Dortmund einem internationalen Publikum
vor. In der Veranstaltungsreihe , GeoRoundtable Dortmund”

Beschaftigtenentwicklung im
Dortmunder Logistikcluster
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wurden Unternehmen aus der IT- und Logistikbranche zu dem
Thema , Geodaten” zusammengefihrt, um neue Kooperati-
onsmoglichkeiten sowie gemeinsame Projekte zu entwickeln.

Ausblick 2012

Die erfolgreichen Veranstaltungsformate Dialog, Unterneh-
merstammtisch Logistik und 3rdWednesday werden fortge-
fuhrt. Die Wirtschaftsférderung wird den Standort Dortmund
auf Fachmessen, auf dem Studententag LogistikRuhr 2012
und auf dem Zukunftskongress Logistik 2012 prasentieren.
Die Verknupfung der IT- und der Logistikbranche im Rahmen
der Veranstaltungsreihe , GeoRoundtable Dortmund” sowie
Veranstaltungen zum Thema , GreenLogistik” werden 2012
im Mittelpunkt der Aktivitaten stehen. Auch weiterhin wird
der Zukunftsstandort Westfalenhitte intensiv beworben und
unterstitzende Vermarktungsaktivitaten werden fortgesetzt.

lhr Ansprechpartner:
Ralf Finger

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 12, Fax: 0231 50-2 41 12

ralf.finger@stadtdo.de
www.logistik-dortmund.de

Beschaftigtenstruktur im
Dortmunder Logistikcluster
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Mikro- und Nanotechnologie

in Dortmund

Globale Herausforderungen

Klimawandel, Ressourcenengpasse, veranderte Bevélkerungs-
strukturen: Die Themen der globalen Herausforderungen be-
notigen Losungen durch innovative Produkte und Verfahren.
Einen entscheidenden Beitrag hierzu leisten die Mikro- und
die Nanotechnologie. Mit ihren innovativen Forschungen und
Entwicklungen zeigt die Branche ihren hohen Stellenwert als
Querschnitts- und Zukunftstechnologie. Zahlreiche Nutzungs-
maoglichkeiten vieler Produkte stehen ohne diese Spitzen-
technologien nicht zur Verfligung. Effizienzsteigerungen und
Energieeinsparungen sind durch Anwendung mikro- und
nanotechnologischer Verfahren selbstverstandlich.

Mikro- und Nanotechnologie am Standort
Dortmund

Seit 2008 weist der Mikro- und Nanotechnologie-Standort
Dortmund eine konstante Anzahl von 45 Unternehmen auf.
Dabei sei daraufhin gewiesen, dass diese Anzahl im Vergleich
zu anderen Technologiestandorten keine Unternehmen
entlang der Wertschdpfungskette beinhaltet, sondern sich
ausschlieBlich auf die in der Mikro- und Nanotechnologiebran-
che tatigen Unternehmen bezieht. Zu Beginn des Geschafts-
jahres 2011 war der Ausblick der Unternehmen auf das neue
Geschaftsjahr duBerst optimistisch; so gaben sie an, dass 2011
wieder mehr Mitarbeiter eingestellt wiirden. Diese Planung
konnte von den Dortmunder Unternehmen moderat umge-
setzt werden. Die aktuelle Erhebung ergibt, dass die Anzahl
der Arbeitsplatze im Vergleich zum Vorjahr um 2,5 % auf
2.332 gestiegen ist. Absolut entspricht dies einem Zuwachs
von 57 Arbeitsplatzen.

Anzahl der MST-Unternehmen in Dortmund-enthalten sind alle Unternehmen,
die vom Fachverband IVAM als MST-Unternehmen angesehen werden
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Der Dortmunder Cluster der Mikro- und Nanotechno-

logie zahlt zu den Top-3-Standorten europaweit.

® 45 Unternehmen

® 2.332 Beschaftigte

® [nnovativer Standort fir das Querschnittsthema
,Neue Materialien und Werkstoffe”

® Dortmund treibt den Innovationsprozess im Bereich
der nanoskalierten Teilchen kraftvoll voran

Die positive Grundstimmung, die nach wie vor in der Dort-
munder Mikro- und Nanotechnologie herrscht, zeigt das
groBe Potenzial der Branche auf. 97,1 % der Unternehmen
bewerten ihre derzeitige wirtschaftliche Lage mit , gut” oder
Jbefriedigend”, nur 2,9 % sehen diese als schlecht an. Den
nachsten zwolf Monaten sehen 60 % der Befragten ebenfalls
sehr positiv entgegen, sie gehen fir das Jahr 2012 von einer
Steigerung des Umsatzes aus. Damit setzen sich die positiven
Einschatzungen im dritten Jahr nach der Wirtschafts- und
Finanzkrise fort. Teilbereiche oder raumliche Regionen kén-
nen von der Schuldenkrise in Europa und den USA in ihrer
Wirtschaftsentwicklung ausgebremst werden, so ein Ergebnis
einer Expertenbefragung, die der IVAM e. V. Fachverband fr
Mikrotechnik Ende September 2011 durchgefthrt hat.

Einen Beschaftigtenanstieg in der Dortmunder Mikro- und
Nanotechnologie vermuten 35,1 % der befragten Unterneh-
men fr 2012, das bedeutet etwas verhaltenere Erwartun-
gen als im Vorjahr (51,4 %). Diese Einschatzung lasst eine
weiterhin moderate Entwicklung erwarten, die die Basis einer
zukunftsfahigen, kontinuierlich stabilen Branchenentwicklung
in Dortmund ist. Der Anteil der Fachkrafte in der Branche liegt
mit 80,2 % auf ahnlichem Niveau wie im Vorjahr (85,7 %,
aber 67,8 % 2010). Die groBe Bedeutung der Fachkrafte in
der Dortmunder Mikro- und Nanotechnologie zeigt sich auch

Beschaftigten- und Umsatzprognose
2012 fur den MST-Cluster Dortmund
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darin, dass nur in 4,8 % der Unternehmen jeweils weniger

als die Halfte der Mitarbeiter Fachkrafte sind. Einen ausge-
pragten Fachkraftemangel gibt es bei den Unternehmen
jedoch nach wie vor nicht. Zwar halten 68,7 % der Befragten
die Mikro- und Nanotechnologie als Branche insgesamt fiir
betroffen, aber nur gut ein Viertel (25,7 %) sieht diese Proble-
matik auch in ihrem Unternehmen (30,6 % in 2011).

Aktivitaten 2011

Die Kompetenzen, die dynamische Weiterentwicklung und

die Potenziale der Mikro- und Nanotechnologie am Standort
Dortmund konnten einem nationalen und internationalen Ad-
ressatenkreis im Rahmen diverser Aktivitaten im Jahr 2011 pra-
sentiert werden. Als besonders relevante Veranstaltung ist die
Nano-Konferenz zu nennen. hre Verbindung mit dem Standort
konnte durch ihre vierte Durchfiihrung in Dortmund unterstri-
chen werden. Mit iber 600 internationalen Teilnehmern wurde
die ZielgroBe tbertroffen. Fiir Unternehmen wurden neben

der Teilnahme an der Begleitausstellung die Prasentationsmég-
lichkeiten in separaten Sessions ausgebaut. Die zunehmende
Vernetzung der Dortmunder Kompetenzen auf lokaler und
regionaler Ebene sowie die Vernetzung mit benachbarten
Branchen standen im Blickfeld weiterer Netzwerkaktivitdten
des Jahres 2011. In diesem Kontext sind Veranstaltungsreihen
wie die regionalen Produktionspartnerschaften, die MST-Regio-
nalkonferenz das MST-Seminar zu nennen.

Ein zentraler Baustein im Jahr 2011 war zudem die Vorberei-
tung eines Programms, das den Standort fir die zukinftige
Wettbewerbs- und Wachstumsfahigkeit der Mikro- und
Nanotechnologiebranche in Dortmund strategisch aufstellt.

Ausblick 2012

Die Umsetzung des Handlungsprogramms 2011 ff. wird 2012
eine zentrale Rolle einnehmen. Daneben werden die in den
Vorjahren erarbeiteten Konzepte und etablierten Veranstal-
tungen weitergefhrt. Hier zu nennen sind u.a. die 9. MST-
Regionalkonferenz mit dem Schwerpunkt auf Medizintechnik,
drei regionale Produktionspartnerschaften im Zeitraum Juli bis
November und die 5. NRW Nano-Konferenz im September
2012.

Themen, denen sich der Standort stellen muss, sind weiterhin
die Profilierung von Dortmund als Anbieter von GreenMST-
Losungen, die verstarkte Vernetzung der Hightechbranchen
am Standort sowie die Verzahnung mit regionalen Unterneh-
men aus der Produktion und dem Handwerk. DarGber hinaus
sind neue Veranstaltungsformate mit nordrhein-westfalischen
Partnern zum Aufbau neuer Kooperationen zwischen den
Akteuren geplant, u.a. der Dialog Zukunftsmarkt Medizin mit
der Wirtschaftsforderung Bochum.

lhre Ansprechpartnerin:
Michaela Franzes

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 11, Fax: 0231 50-2 41 12

michaela.franzes@stadtdo.de
www.mikrotechnik-dortmund.de

Erwerbstatige (feste und freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

im Mikro- und Nanotechnologie-Cluster Dortmund
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Biotechnologie
in Dortmund

Die Industrievereinigung BIO Deutschland und das Branchen-
magazin [transkript befragen jedes Jahr Biotechnologieunter-
nehmen und weitere Firmen aus dem Umfeld der Lebens-
wissenschaften, was sie vom kommenden Jahr erwarten. Die
deutschen Biotechnologieunternehmen gehen trotz einer
glnstigeren Einschatzung ihrer aktuellen Lage mit gedampf-
tem Optimismus in das neue Jahr. Die Branche macht sich
nach Angaben des Biotechnologie-Industrieverbandes BIO
Deutschland mit Produkt- und Dienstleistungsmodellen
zunehmend unabhéngig von Wagniskapitalgebern, wie eine
jungste Umfrage des Verbands ergab. Peter Heinrich, Vor-
standsvorsitzender der BIO Deutschland, bilanziert: , Die kri-
senerprobten deutschen Biotechnologieunternehmen haben
sich erstaunlich gut an die Finanzmittelknappheit angepasst.
Sie arbeiten weiter an der Entwicklung neuer Produkte und
werden dabei zunehmend profitabel.”

Frihindikatoren lieBen laut der Untersuchung einen konstant
wachsenden Beschaftigungsaufbau bei leicht sinkenden
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung erwarten. Parallel
dazu sinken laut BIO Deutschland aber die Erwartungen an
die zuknftige Geschaftslage. Wie das Biotechnologie-Nach-
richtenmagazin [transkript ermittelt hat, seien im vergan-
genen Jahr rund 141 Mio. Euro frisches Kapital in deutsche
Biotechnologieunternehmen geflossen—2010 waren es noch
650 Mio. Euro. Gehe es nach den Erwartungen der mehr

als 1.000 befragten Unternehmen, werden 2012 zwar neue
Arbeitsplatze geschaffen, die Investitionen in Forschung und
Entwicklung sinken dagegen aber leicht.

Wirtschaftliche Lage der Biotechnologie

Die aktuelle Befragung ergab, dass 94,7 % der Biotechnolo-
gieunternehmen ihre gegenwartige wirtschaftliche Lage mit
,gut” oder ,befriedigend” bewerten. Fir das Jahr 2012 ge-
hen die Unternehmen der Dortmunder Biotechnologie- und
Life-Sciences-Branche von einer positiven Umsatzentwicklung
aus. Hinsichtlich der Umsatzentwicklung erwarten 61,1 % der
befragten Unternehmen steigende Werte. Kein Unterneh-
men geht von fallenden Umsétzen aus. Die Anzahl der am
Standort Dortmund ansassigen Biotechnologieunternehmen
ist im letzten Jahr um zwei auf nunmehr 26 Unternehmen
angestiegen. Auch die Anzahl der branchenspezifischen
Arbeitsplatze fallt mit derzeit 302 Mitarbeitern erneut hoher
aus als noch vor einem Jahr (289 Beschaftigte). Der Frauen-
anteil in der Branche liegt mit 48,6 % etwa auf dem gleichen
hohen Niveau wie im Vorjahr (46,7 %). 42,1 % der Biotechno-
logieunternehmen sind bereits auf Social-Media-Plattformen

Zahlen, Daten & Fakten 2012

® Sitz international renommierter Forschungsinstitute
mit ca. 1.200 Wissenschaftlern

@ Standort biotechnologierelevanter
Kompetenzzentren

® TU Dortmund als weltweit anerkannte anwen-
dungsorientierte Forschungsstatte

® 26 spezialisierte Biotech-Unternehmen mit
302 Beschaftigten

unterwegs und nutzen dies zur Steigerung des eigenen
Bekanntheitsgrads sowie zur Gewinnung von Kunden.

Forschung und Lehre

Die biowissenschaftlichen Einrichtungen, bestehend aus der
TU Dortmund, dem ISAS, dem MPI, dem IfaDo sowie den
Biotechnologieunternehmen im BMZ, bilden im Umfeld des
Uni-Campus eine einzigartige Konzentration biotechnolo-
gischer Kompetenz mit internationaler Ausstrahlung. Die
Einrichtungen und Unternehmen arbeiten in den letzten
Jahren zunehmend zusammen und bilden mit Partnern aus
dem In- und Ausland Forschungskooperationen.

Aktivitaten 2011 - eine Auswahl

Um die vorhandenen Kompetenzen starker mit dem Standort
Dortmund in Beziehung zu setzen, hat die Wirtschaftsférde-
rung Dortmund in Zusammenarbeit mit dem BMZ verschiede-
ne Aktivitdten entwickelt und erfolgreich durchgefiihrt. Dazu
gehoren die Veranstaltungsreihe ,,From Bench to Bedside"
mit der Spezialveranstaltung , personalisierte Medizin” sowie

Entwicklung der Anzahl der Dortmunder
Biotechnologieunternehmen

30 7]

Unternehmen

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 2

on



der Marktplatz Biotechnologie. Gerade in zwei Veranstaltun- ® Aufbau einer Qualifizierungsreihe fur Studenten und Dok-

gen der Reihe ,, From Bench to Bedside” (Von der Forschung toranden aus dem Bereich der Lebenswissenschaften zur
zur Anwendung am Patienten) hat die Wirtschaftsférderung Bindung von Fachkraften an den Standort Dortmund
Dortmund in Kooperation mit dem BioMedizinZentrumD- ® Absicherung und Darstellung dieser Aktivitaten im Master-
ortmund und Dortmunder Unternehmen verdeutlicht, in plan Wissenschaft
welchen nationalen und internationalen Wertschopfungs- ® Durchfuhrung der ,BioTrends V" in Kooperation mit dem
ketten Dortmunder Unternehmen arbeiten. Mehr als 120 Lehrstuhl Technische Biochemie der TU Dortmund zum
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem In- und Ausland Thema ,,Pharmaceutical BioEngineering”
nahmen im Dezember 2011 an der international hochkaratig ® In Kooperation mit der Technischen Universitat Dortmund
besetzten dritten Fachkonferenz ,BioTrends” mit dem The- und den Forschungsinstituten ist die Organisation und
menschwerpunkt , New BioTrends to smarter drugs” teil. Durchfiihrung einer neuen Qualifizierungsreihe geplant;
Ziel ist es, hochqualifizierte Nachwuchskrafte naher an
Die Veranstaltungen dienen dazu, unter der Dachmarke ,,bio. die Themen ,Wirtschaft” und , Projektmanagement”
dortmund” die Einrichtungen und Unternehmen stérker zu heranzuftihren, um so ein verstarktes Bewusstsein fir eine
vernetzen, um weitere Projekte anzustoBen und durch ge- Unternehmensgriindung zu schaffen, eine Standortbin-
meinsame Auftritte die Identifikation mit dem Standort Dort- dung zu erméglichen sowie die engere Vernetzung mit
mund zu verstarken. So ist es z.B. im letzten Jahr gelungen, den ansassigen Firmen herzustellen
das IfaDo starker an die Dortmunder Forschungslandschaft
anzubinden.

Ausblick 2012

Ihre Ansprechpartnerin:
Zur Fortsetzung der beschriebenen Strategie sind im Jahr

2012 folgende Aktivitaten geplant: :  Asita Weissenberger
® Fortsetzung der Reihe ,,From Bench to Bedside” (Thema :
~personalisierte Medizin” als Ganztagsveranstaltung mit : Wirtschaftsforderung Dortmund
internationalen Referenten) TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund
® Durchflihrung eines zweiten Marktplatzes Biotechnologie : Fon: 023150-2 92 17, Fax: 0231 50-2 41 12
® Fortsetzung der BioTrends IV als internationale Veranstal- :  asita.weissenberger@stadtdo.de
tungsreihe : www.biotechnologie-dortmund.de
Beschéaftigten- und Umsatzprognose 2012 fir die Erwerbstatige in den Dortmunder
Dortmunder Biotechnologieunternehmen Biotechnologieunternehmen
100 - 5,0 300 7
38,9
50,0 J
< 61,1 f’g
- 45,0 5 |
£
. 4
Beschaftigte Umsatz
0

B Steigend M Stagnierend Fallend 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011



Gesundheitswirtschaft
in Dortmund

Die Gesundheitswirtschaft hat sich auch 2011 als eine Bran-
che mit hervorragenden Zukunftsperspektiven prasentiert.
Dabei bewegt sie sich nach wie vor in einem Umfeld, das
stark von wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen ge-
pragt ist. Insbesondere der arbeitsplatzintensive Kernbereich
der stationdren und ambulanten Versorgung ist staatlich
reguliert.

Die Unternehmen der Gesundheitswirtschaft schatzen die
derzeitige Geschaftslage als weitgehend gut ein, wie die
aktuelle DIHK-Konjunkturumfrage im Herbst 2011 zeigt.
Dabei kommt der Branche zugute, dass sie Uberwiegend
konjunkturunabhangig agieren kann. Dies trifft insbesondere
auf die Gesundheits- und sozialen Dienste zu. Hier wird die
Nachfrage nach Dienstleistungen aufgrund des demografi-
schen Wandels noch zunehmen. Exportabhangige Bereiche,
wie zum Beispiel die Medizintechnik, schatzen ihre Zukunfts-
aussichten schlechter ein, da viele Lander zu einem Sparkurs
gezwungen sind.

Auch 2012 ist mit einem weiteren Beschaftigungszuwachs zu
rechnen. ,42 % der Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
sehen im Fachkraftemangel eines der groBten Risiken fir ihre
wirtschaftliche Entwicklung (Gesamtwirtschaft: 33 %), dabei
liegen die Gesundheits- und sozialen Dienste mit 68 % weit
vorne. Diese Einschatzung ist angesichts der Personalintensi-
tat und der weiter zunehmenden Nachfrage im Pflegesektor
nicht Gberraschend”, so der Bericht zur DIHK-Konjunkturum-
frage im Herbst 2011.

Zahlen, Daten & Fakten 2012

® 33.275 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

® GroBter Arbeitgeber sind die Krankenhduser mit
mehr als 10.000 Beschaftigten

® 73% der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
in der Gesundheitswirtschaft sind Frauen

® Die Stadt Dortmund ist Mitglied in der Ruhrgebiets-
initiative MedEcon Ruhr e. V.

Gerade im Pflegebereich gibt es Handlungsbedarf. So fehlten
nach Angaben des Gesundheitsministeriums NRW bereits
Ende 2010 knapp 3.000 Absolventinnen und Absolventen in
der Alten- und Krankenpflege in Nordrhein-Westfalen. Zur
Steigerung der Ausbildungszahlen in der Altenpflege wurde
Anfang 2012 eine Umlagefinanzierung eingefiihrt. Um das
Berufsbild der Pflegeberufe attraktiver zu gestalten sind die
enormen physischen und psychischen Belastungen, bedingt
durch kérperlichen Einsatz, Schichtarbeit und begrenzte
Personalressourcen, deutlich zu reduzieren.

Die Gesundheitswirtschaft in Dortmund

Die Gesundheitswirtschaft ist die groBte Branche in Dort-
mund. Hier arbeiten insgesamt mehr als 40.000 Menschen,
davon rund 33.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte,
rund 2.000 Selbststandige und 6.000 geringfiigig Beschaf-
tigte. Insgesamt sind der Gesundheitswirtschaft 16,4 %

der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Dortmund
zuzurechnen, davon fast drei Viertel Frauen. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist in den letzten
zehn Jahren um rund 6.000 gestiegen. Das groBte Wachstum
ist in den Bereichen Krankenhauser und Arztpraxen sowie im
Altenpflegebereich zu verzeichnen.

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter

in der Gesundheitswirtschaft in Dortmund
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Die Gesundheitswirtschaft ist nicht nur der gréBte Arbeitge-
ber, sie ist auch fir eine Vielzahl an baulichen Investitionen in
der Stadt verantwortlich. Beispiele aus dem Krankenhausbe-
reich sind das 2012 fertig gestellte OP-Zentrum der Klinikum
Dortmund gGmbH und der geplante Neubau eines Betten-
hauses der LWL-Klinik Dortmund. Mit dem , Primarversorger
unter einem Dach” (PueD) unterhalb des Hammerkopfturmes
in Dortmund-Eving ist ein neues Zentrum fir die ambulante
arztliche Versorgung entstanden. Auch die Krankenversiche-
rungen sind als Immobilienmarktakteure tatig. Beispiele sind
der Neubau der AOK NORDWEST auf der Stadtkrone Ost
sowie die Anmietung des Neubaus unterhalb des Dortmunder
U durch die BIG direkt gesund.

Branchenaktivitaten 2011

Die vielféltigen Branchenaktivitaten der Wirtschaftsforde-
rung Dortmund setzen auf eine Vernetzung der Dortmunder
Kompetenzen auf lokaler und regionaler Ebene und eine
Verzahnung mit benachbarten Branchen.

So werden unter der Dachmarke bio.dortmund die Kom-
petenzen in Forschung und Entwicklung sowie die Kom-
petenzen der Unternehmen im Bereich der Biotechnologie
gebindelt dargestellt. Im Rahmen eines ersten Marktplatzes
Biotechnologie konnten Studierende, Wissenschaftler und
Unternehmensvertreter sich gegenseitig kennen lernen und
sich durch Fachvortrage und eine Posterausstellung tber
aktuelle Forschungsprojekte informieren. Das innovative
Thema der personalisierten Medizin spielt auch bei Dortmun-
der Unternehmen eine wichtige Rolle. In Kooperation mit vier
Dortmunder Unternehmen und dem BioMedizinZentrumD-
ortmund organisierte die Wirtschaftsforderung Dortmund ein
ganztagiges Fachsymposium mit internationalen Referenten.

Dass Dortmund ein Standort fiir erfolgreiche Fachtagungen
im medizinischen Umfeld ist, zeigten mehrere Veranstaltun-
gen, die in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung
Dortmund durchgefihrt wurden. Als Beispiele seien hier der
Klinikkongress Ruhr und das 2. Forum fir Pravention und
Ernahrung, jeweils im Kongresszentrum Westfalenhallen, ge-
nannt. Die Ringveranstaltung , Forschen fir unsere Gesund-
heit in Dortmund” und die Ausstellung , Neue Wege in der
Medizin“ auf der MS Wissenschaft im Rahmen des Wissen-
schaftsjahres prasentierten die Dortmunder Kompetenzen in
der Gesundheitsforschung auch der Bevélkerung.

Ausblick 2012

Auch 2012 wird die Wirtschaftsférderung Dortmund in
Kooperation mit dem BioMedizinZentrumDortmund und
ihren Partnern aus Wissenschaft und Unternehmen Veran-
staltungen und Vernetzungsaktivitdten durchfuhren. Auf
regionaler Ebene existiert mit der von der Wirtschaftsforde-
rung Dortmund aktiv unterstiitzten Gesundheitswirtschafts-
initiative MedEcon Ruhr e. V. ein schlagkraftiges Instrument,
das Unternehmen, Krankenhausern und Forschungseinrich-
tungen ermaoglicht, in regionalen Kooperationen zu agieren.
So arbeitet unter Federfiihrung des Dortmunder Fraunhofer-
Instituts fur Software- und Systemtechnik ein Konsortium aus
Fraunhofer-Instituten, Krankenh&usern und Unternehmen an
der Optimierung der Arbeitsprozesse im Krankenhaus.

Ihr Ansprechpartner:
Frank Gutzmerow

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 41 19, Fax: 0231 50-2 41 12

frank.gutzmerow@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Produktionswirtschaft
in Dortmund

Dortmund-hier entsteht die Zukunft

Ob Metallverarbeitung, Maschinenbau, Elektrotechnik oder
neue Materialien—die Dortmunder Produktionswirtschaft
genieBt weltweit einen erstklassigen Ruf. Die Westfalenmet-
ropole ist dabei sowohl die Heimat bekannter Branchenfiihrer
als auch zahlreicher ,stiller Stars”.

Die Stahl- und Metallverarbeitung spielt seit je eine wichtige
Rolle. Traditionsreiche Unternehmen wie Hoesch Spundwand,
Rothe Erde oder ThyssenKrupp haben Dortmund gepragt und
wirken nach wie vor entscheidend an seiner Entwicklung mit.
So sind allein in den Sektoren Metallerzeugung/-bearbeitung
und Herstellung von Metallerzeugnissen mehr als 4.100
Mitarbeiter tatig. Trotz der enorm gestiegenen Kosten fiir
Energie und Rohstoffe fuhrten die innovativen Produktions-
verfahren der Dortmunder Unternehmen dazu, dass diese
Zahl gegeniber den Vorjahren weiterhin konstant geblieben
ist. Qualitatsprodukte ,,made in Germany” kommen somit
nach wie vor aus Dortmund! Und dies gilt nicht nur fir die
Metallbranche.

Innovative Produkte und Systemlésungen waren immer
schon das Markenzeichen des Dortmunder Maschinen- und
Anlagenbaus, einer Querschnittsbranche, deren Produkte

in allen Industriezweigen zuhause sind—sei es in kleinsten
Préazisionsteilen, tonnenschweren Werkzeugmaschinen oder
kompletten Fabrikationsanlagen. Egal ob Weltmarkthersteller
wie WILO, KHS, Miebach und Uhde oder mittelstandische
Spezialanbieter—heimische Unternehmen birgen als Kom-
plettanbieter von Hightech-Produkten im Premium-Segment
fr Spitzentechnologie aus Dortmund.

Die dritte tragende Saule der Dortmunder Produktionswirt-
schaft bildet die Elektrotechnik. Branchenschwerpunkte
liegen hier insbesondere in den Bereichen Antriebstechnik,
Fabrikautomation und Robotik. Renommierte Firmen und
Forschungseinrichtungen wie EMC Test NRW, KIS Antriebs-
technik, roTeg und carat robotic innovation oder das Institut
fur Roboterforschung birgen dabei mit ihrem Namen fir die
Produkte , made in Dortmund”. Die Elektrotechnik stellt nach
dem Maschinenbau mit seinen rund 6.000 Mitarbeitern eine
weitere beschaftigungsintensive Branche der Dortmunder
Produktionswirtschaft dar.

Dortmund zeigt durch hohe Qualitat und innovative
Produkte, wie Tradition und Zukunft erfolgreich verknupft
werden. Die Basis flr diesen Erfolg bilden dabei Innovationen
in Querschnittsthemen. Hierzu gehort unter anderem die

Zahlen, Daten & Fakten 2012

® Hightech-Standort mit Tradition

® Heimat internationaler Marktfihrer und namhafter
Spezialanbieter

® 26.333 Beschéftigte in mehr als 600 innovativen
Unternehmen

® Branchenschwerpunkte in den Bereichen Metall,
Maschinenbau und Elektrotechnik

® Standort produktionsrelevanter
Kompetenzzentren

® Heimat technologieorientierter Hochschulen

® Sitz international renommierter Forschungsinstitute

® Funktionierende Netzwerke zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft

Entwicklung neuer Hochleistungswerkstoffe. Die Dortmun-
der Werkstoffkompetenz zeigt sich dabei in Bereichen wie
Hochleistungskunststoffen, Keramikwerkstoffen und in der
Oberflachentechnik. Ob Getranke-, Lebensmittel- und Verpa-
ckungsindustrie oder Druck- und Stanztechnologie, Trans-
port- und Pharmaindustrie oder Medizintechnik —Produkte
aus Dortmund finden in den unterschiedlichsten Branchen
Anwendung. Neben Firmen wie der Hecker Gruppe, AGK
Hochleistungswerkstoffe, DOCERAM und Murtfeldt Kunst-
stoffe runden namhafte Einrichtungen wie der Lehrstuhl fur
Werkstofftechnologie der TU Dortmund, das Dortmunder
OberflachenCentrum von ThyssenKrupp und die Fraunhofer-
Institute fur Werkstoff- und Strahltechnik sowie fur Schicht-
und Oberflachentechnik die Dortmunder Forschungskompe-
tenz in diesem Sektor ab.

Bedingt durch die weltweite Wirtschaftskrise im Jahr 2009
waren die Beschaftigtenzahlen der Dortmunder Produkti-
onswirtschaft 2010 zunachst ricklaufig, seit der zweiten
Jahreshalfte 2010 verzeichnet die Dortmunder Produktions-
wirtschaft jedoch wieder einen deutlichen und kontinuierli-
chen Zuwachs bei den Beschaftigtenzahlen. Somit konnten
zum Stichtag 30.06.2011 26.333 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte verzeichnet werden, was einer Steigerung um
537 Arbeitsplatze gegeniber dem Vorjahreswert entspricht.



Stiller Star ,, Automotive”

Das Label ,Made in Germany“ steht im Automobilbereich
weltweit fur Qualitat und Zuverlassigkeit. Entscheidend fr
die Wetthewerbsfahigkeit der deutschen Anbieter am Welt-
markt ist dabei der hohe Innovationsgehalt ihrer Produkte.
Wahrend die hierfur erforderlichen FuE-Aktivitaten in der
Vergangenheit oftmals im eigenen Betrieb vorgenommen
wurden, ist dieser Bereich heute vielfach bei den Zulieferern
angesiedelt. Als einer der zentralen Standorte flr innovative
Automotive-Produkte ,made in NRW* prasentiert sich die
Wirtschaftsregion Dortmund. Zahlreiche Unternehmen von
hier gehdren zu den Branchenfthrern und genieBen weltweit
einen erstklassigen Ruf. Hierzu zdhlen Namen wie KOSTAL,
CONTINENTAL, CATERPILLAR, ThyssenKrupp oder ELMOS.
Die Region ist aber auch die Heimat zahlreicher stiller Stars.
Egal ob Armaturen von Lunke, Antriebskomponenten von
Hundhausen, Kihlersysteme von ARUP oder Bremssysteme
von Stromag - Hightech-Produkte aus der Region Dortmund
finden sich heute weltweit in nahezu jedem Automobil.

Vorsprung durch Innovation

Im globalen Wettbewerb sind Innovationen heute wichtiger
denn je. Nur durch einen Know-how-Vorsprung lassen sich
Kostenvorteile von Wettbewerbern aus Niedriglohnlandern
kompensieren. Der Standort Dortmund bietet hierfur ideale
Rahmenbedingungen. Technologieorientierte Hochschulen,
modernste Technologiezentren und international renommier-
te Forschungsinstitute sorgen flr innovative Impulse und fir
einen schnellen Wissenstransfer in die Wirtschaft. Standort-
faktoren, die fur Unternehmen aus der Produktionswirtschaft

den entscheidenden Vorteil ausmachen. 30 Forschungsinsti-
tute sind allein in Dortmund ansassig — darunter europaweit
fuhrende Einrichtungen wie das Institut fir Umformtechnik
und Leichtbau und das Priflabor fir elektromagnetische
Vertréglichkeit. Namhafte Einrichtungen wie das Institut fr
Roboterforschung, das Institut fir Spanende Fertigung und
die Fraunhofer-Institute fir Materialfluss und Logistik, fur
Werkstoff- und Strahltechnik und fur Schicht- und Oberfla-
chentechnik runden das breite Dortmunder FUE-Spektrum ab.

Neben technologieorientierten Hochschulen und branchen-
relevanten Instituten erganzen am Standort Dortmund eine
Vielzahl von spezialisierten Kompetenzzentren diese Syner-
gien. Einrichtungen wie die MST.factory und das Zentrum
fur Produktionstechnologie sind hierfir nur zwei Beispiele.
Die Blindelung all dieser Kompetenzen zu einem |, starken
Ganzen” hat den Wandel Dortmunds zu einem innovativen
Hightech-Standort ermdglicht.

lhr Ansprechpartner:
Frank Griitzenbach

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 68 67, Fax: 0231 50-2 41 12

frank.gruetzenbach@stadtdo.de
www.made-in-dortmund.de
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Handwerk
in Dortmund

Rahmenbedingungen des Handwerks

Vom Industriezulieferbetrieb bis zum Handwerksbetrieb im
konsumnahen Umfeld, vom mittelstandischen Unternehmen
bis zum Kleinstbetrieb—das Handwerk hat mit seinen Funk-
tionen als Wirtschaftsfaktor, Arbeitgeber und Ausbilder eine
gewichtige Bedeutung fur die gesamte Volkswirtschaft. Mit
seinen zahlreichen Gewerken ist das Handwerk zudem ein
auBerst vielseitiger Wirtschaftsbereich, in dem die einzelnen
Unternehmen aufgrund ihrer GréBe und ihres Leistungsspek-
trums auf dem Absatz- wie auf dem Arbeitsmarkt lokal bis
regional orientiert sind.

Wie die Ergebnisse der Herbstumfrage 2011 der nordrhein-
westfalischen Handwerkskammern belegen, zeigt sich das
nordrhein-westfalische Handwerk von den gesamtwirtschaft-
lichen Warn- und Krisensignalen der GroBwetterlage noch
relativ unbeeinflusst. Das seit Herbst 2010 festzustellende
Stimmungshoch hélt auch in der letzten Umfrage an. Zwar
sank der Grad der Zufriedenheit laut Geschaftsklimaindex als
wichtigstem Stimmungsbarometer von 88 % geringfligig auf
den Vorjahreswert von 86 %, aber er bewegt sich damit nach
wie vor auf einem so hohen Niveau, wie es zuletzt vor 20
Jahren nach der Wiedervereinigung kurzzeitig erreicht wurde.

Handwerk in Dortmund

Auf das Stadtgebiet entfallen 4.081 Handwerksbetriebe, die
ca. 32.000 Menschen eine Beschaftigung bieten. Das Dort-

munder Handwerk leistet damit einen wesentlichen Beitrag

zu Wirtschaftsentwicklung, Beschaftigung, Ausbildung und

Wandel.

Ob durch die Beteiligung am Bau von Gebduden, an der ener-
getischen Sanierung, der Sicherstellung einer umweltbewuss-
ten Energieversorgung, der Herstellung spezialisierter Gerate
flr die Medizintechnik oder auch der Installation und Vernet-
zung moderner Kommunikationssysteme—das kundennahe
Dortmunder Handwerk stellt fir die hier lebenden Menschen
die notwendige Infrastruktur sicher und sorgt daneben auch
fUr Innovation. Insbesondere das Elektro- und Metallgewerbe,
das durch seine enge Verflechtung mit den Industriezweigen
Elektrotechnik und Maschinenbau stark ausgepragt ist, sowie
das Bau- und Ausbaugewerbe spielen in Dortmund eine
wichtige Rolle.
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4.081 Handwerksbetriebe

Rund 32.000 Beschéftigte im Handwerk

4.186 Auszubildende am Standort

Standort mehrerer Uberregionaler, handwerklicher
Ausbildungszentren der Innungen der Kreishand-
werkerschaft Dortmund und Liinen
Uberregionaler Standort der Ausbildungszentren
der Handwerkskammer Dortmund

Wirtschaftliche Lage

Die im Herbst erfolgte Konjunkturumfrage der Hand-
werkskammer Dortmund, bei der rund 4.000 reprasentativ
ausgewahlte Unternehmen aus dem Kammerbezirk befragt
wurden, zeigt ein erfreuliches Bild. Demnach hat sich die
Geschéftslage im Handwerk auf hohem Niveau gefestigt. Un-
beeindruckt von den Turbulenzen an den Finanzmarkten ist
die Anzahl der Betriebe, die mit ihrer derzeitigen Geschaftsla-
ge zufrieden sind, auf 86 % gewachsen (Vorjahr: 83 %). Auch
die Erwartungen fir die kommenden Monate liegen nur
geringfligig darunter: 82 % der Befragten rechnen bis zum
ersten Quartal 2012 mit einer zufriedenstellenden oder auch
guten Geschdftssituation (3. Quartal 2010: 83 %).

Ausbildung im Handwerk

Eine fundierte handwerkliche Ausbildung bietet zahlreichen
jungen Menschen einen Einstieg in ein Laufbahnkonzept, das
sowohl Perspektiven innerhalb des Handwerks bietet als auch
Moglichkeiten des Wechsels in andere Wirtschaftssektoren
eroffnet. Das Dortmunder Handwerk stellt sich mit seinen

Anzahl der eingetragenen Handwerksbetriebe
in Dortmund

2.312

Zulassungspflichtige Betriebe

B Zulassungsfreie Betriebe

B Handwerksahnliche Betriebe



26 Innungen unternehmerischen Anforderungen und bietet
vielen Jugendlichen eine qualifizierte Ausbildungsmaéglichkeit.

Aktuell befinden sich im Stadtgebiet 4.186 Jugendliche

in einem Ausbildungsverhaltnis im Handwerk. Bis zum
31.12.2011 konnte der Abschluss von insgesamt 890 neuen
Ausbildungsvertrdgen verzeichnet werden. Die Zahl der Dort-
munder Ausbildungsbetriebe im Handwerk liegt bei 839.

Eine wichtige Rolle im Rahmen der Aus- und Weiterbil-

dung Ubernehmen die Bildungszentren der Innungen der
Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen sowie der
Handwerkskammer Dortmund. So betreiben die Innungen
der Kreishandwerkerschaft Dortmund und Liinen zentrale
Ausbildungsstatten in Dortmund-Kérne mit Gber 800 Platzen.
Zu ihnen gehdren:

Ausbildungszentrum Bau

Bildungszentrum Handwerk

Bildungskreis Handwerk e. V.

Wirtschaftsdienst Handwerk

Bildungsstatte der Friseur-Innung
Bildungsstatte der Maler- und Lackierer-Innung
Bildungsstatte der Gebdudereiniger-Innung

Mit dem Bildungszentrum Ardeystrae sowie dem Bildungs-
zentrum Hansemann, einer Schulungsstétte fir das GerUst-
bauer-Handwerk, das handwerksahnliche Gewerbe sowie den
Bereich der Zweiradtechnik, wird das Ausbildungsangebot
abgerundet.

Bironeubau-Fertigstellungen in Dortmund 2011 (BGF)
Quelle: Wirtschaftsforderung Dortmund
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Baufertigstellungsvolumen 2011

In Dortmund konnte im Jahr 2011 ein Fertigstellungsvolumen
von 28.000 m2 Biiroflache verzeichnet werden. In der Innen-
stadt hat hierzu unter anderem die Fertigstellung der Thier-
Galerie beigetragen, in der rund 5.000 m2 Flache realisiert
wurden. Im Jahr 2012 wird das Volumen auf voraussichtlich
41.000m?2 steigen. Verschiedene bereits gestartete Bauvorha-
ben werden fertig gestellt, wie zum Beispiel der Neubau der
AOK NORDWEST auf der Stadtkrone Ost und das Verwal-
tungsgebaude Hellweg, die Profibaumarkte im Indupark oder
das FAPS Facharztzentrum am PHOENIX See. Am PHOENIX
See bildet sich ein neuer Investitionsschwerpunkt heraus:
Neben dem FAPS und dem neuen Verwaltungsgebaude der
Bauunternehmung Freundlieb drehen sich in Kiirze weitere
Baukrane rund um das Hafenquartier. Im Jahr 2012 wird

mit dem Bau des Blro- und Geschaftshauses ,RIVA 1" und
des Biro- und Dienstleistungsgebédudes S.E.A.HOUSE an der
Horder HafenstraBe sowie des Biirogebaudes Hafentor neben
der Freundlieb-Verwaltung begonnen.

lhr Ansprechpartner:
Martin Prothmann

Wirtschaftsforderung Dortmund,
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 43 57, Fax: 0231 50-2 41 12

martin.prothmann@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de
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Dienstleistungswirtschaft
in Dortmund

Die Dienstleistungswirtschaft machte im Jahr 2011 nochmals
einen groBen Schritt nach vorne und zahlt laut , Dienstleis-
tungsreport 2011" des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertags (DIHK) weiterhin bundesweit zu den dynamischs-
ten Wirtschaftsbereichen; sie ist in den vergangenen Jahren
zu einem wesentlichen Motor der Beschaftigung geworden.
Die Unternehmen der Dienstleistungswirtschaft bewerten im
DIHK-Dienstleistungsreport ihre Geschaftslage so gut wie seit
vier Jahren nicht mehr. Auch in Dortmund ist die Entwicklung
der Beschaftigtenzahl in den wissensintensiven Dienstleis-
tungsbereichen in den vergangenen Jahren kontinuierlich
positiv. Dies belegen zusétzlich die Ergebnisse des letzten
.Prognos Zukunftsatlas”, der Dortmund unter den Top-25-
Stadten in Deutschland fuhrt. Dortmund gehért bei zukunfts-
gewandten Themen zu den Spitzenstandorten. Besondere
Bedeutung kommt dabei u.a. den Unternehmens- und
Forschungsdienstleistungen zu. Ein wichtiges Zukunftsfeld,

in dem Dortmund eine tiberdurchschnittliche Bedeutung im
Vergleich zu anderen Standorten in Deutschland verzeichnet,
sind hochwertige Unternehmens- sowie FuE-Dienstleistungen.
In den vergangenen Jahren hat Dortmund seine Rolle als
Dienstleistungsstandort weiter ausgebaut. Bei dieser Entwick-
lung ist zu bertcksichtigen, dass Unternehmen in starkerem
MaBe als friiher produktionsnahe Dienstleistungen ausglie-
dern. So wird die Wettbewerbsfahigkeit industrieller Produkte
schon heute durch das Angebot erganzender Dienstleistun-
gen beeinflusst. Sie reichen von der technischen Dokumen-
tation bis hin zu individuellen SchulungsmaBnahmen. Der
enorme Bedeutungszuwachs der Dienstleistungen fiir Unter-
nehmen ist ein Zeichen dafur, dass Industrie- und Dienstleis-
tungssektor in einem komplementdren Verhaltnis zueinander
stehen kdnnen. Dortmund profitiert hier vor allem von seiner
industriellen Basis, aber auch von seiner raumlichen Lage

im Zentrum einer leistungsfahigen regionalen Industrie. Im
Folgenden wird eine Auswahl der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen beschrieben, die zu einem iberwiegenden
Teil den Einsatz Uberdurchschnittlichen Wissens und hochqua-
lifizierter Beschaftigter erfordern.

Steuerberatung und Wirtschaftsprifung

Nach Auskunft des ,Branchenreport” des Zentrums flir Euro-
paische Wirtschaftsforschung (ZEW) blieb die konjunkturelle
Lage der Steuerberater und Wirtschaftsprifer im Jahr 2011
stabil. Die groBe Mehrheit der Unternehmen verzeichnet
dariber hinaus eine unveranderte Nachfrage und konstante
Beschaftigtenzahlen. Die Umsatzerwartungen flr das erste
Quartal 2012 werden laut ZEW von den Steuerberatern und
Wirtschaftsprifern eher pessimistisch eingeschatzt. Dennoch
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12.475 Beschéftigte im wissensintensiven Dienstleis-

tungssektor, davon unter anderem:

® 1.097 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
Rechtsberatungsunternehmen

® 1.929 Beschaftigte in Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

® 2.432 Beschéftigte in Unternehmensberatungen

® 4.225 Beschaftigte im Teilsektor Ingenieurbiros

® 2.792 Beschéftigte in sonstigen wissensintensiven
Dienstleistungsbereichen

beabsichtigen die Unternehmen auch 2012, ihren Personalbe-
stand auszubauen.

In Dortmund waren im Jahr 2011 1.929 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte in Steuerberatungs- und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften tatig. Gegentiber 2010 stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Steuerberatungs-
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften um rund 1% an. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter betragt 74 Prozent (1.424).

Unternehmensberatung

Die deutschen Unternehmensberater sind nach dem Krisen-
jahr 2009 schon im Folgejahr schnell wieder in die Erfolgsspur
zurlickgekehrt. Dies berichtet der Bundesverband Deut-
scher Unternehmensberater in seiner Marktstudie , Facts &
Figures”. Wie der aktuelle ,ZEW Branchenreport” feststellt,
hat sich die konjunkturelle Stimmung bei den Unternehmens-
beratern im Jahr 2011 erheblich verbessert. Die Mehrheit

der Unternehmen verzeichnete im Vergleich zum Vorjahr stei-
gende Umsétze sowie einen zunehmenden Personalbestand.
Diese positive Entwicklung wird anhalten. Mehr als die Halfte
der Unternehmen dieser Branche geht auch fir das erste
Quartal 2012 von deutlichen Personalzuwachsen aus. Von
dieser positiven Entwicklung haben in besonderem Mafe die
Dortmunder Beratungsunternehmen profitiert. Gegentber
2010 stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigten in Unternehmensberatungen um fast 10 % auf 2.432
an. Davon sind 1.047 (43 %) weibliche Beschaftigte.

Rechtsberatung

Nach Angaben der Bundesrechtsanwaltskammer ist die

Zahl der zugelassenen Rechtsanwalte in Deutschland in den
vergangenen zehn Jahren um 41 % auf 155.679 im Jahr
2011 gestiegen. Die in den vergangenen Jahren sehr stark
gestiegene Zahl der Fachanwaélte deutet auf eine anhaltende
Spezialisierung der Rechtsberater hin. Hier ist die Zahl der
zugelassenen Fachanwalte auf das Achtfache gestiegen. Nach
Mitteilung der Rechtsanwaltskammer Hamm stieg auch im



Amtsgerichtsbezirk Dortmund die Zahl der niedergelassenen
Rechtsanwalte in den vergangenen Jahren kontinuierlich

an. Insgesamt gibt es in Dortmund 1.289 niedergelassene
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte. In Dortmund waren
im Juni 2011 1.097 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
in Rechtsberatungsunternehmen tétig. Dies entspricht einem
leichten Anstieg um 0,6 % gegenuber 2010. Der Anteil weib-
licher Beschaftigter ist in dieser Teilbranche sehr hoch und
betragt fast 89 % (975).

Technische Dienstleistungen

Bei den technischen Beratern und Planern haben sich im Jahr
2011 vor allem die Umsatz- und Personallage sowie die Nach-
frage verbessert. Wie der ,ZEW Branchenreport” berichtet,
verzeichnete rund die Hélfte der Unternehmen einen Anstieg
des Umsatzes sowie steigende Beschaftigtenzahlen.

Bei den technischen Dienstleistungen liegt in Dortmund ein
Schwerpunkt im Bereich der Simulation. Hieraus hat sich
durch Initiative der Wirtschaftsférderung Dortmund das

. Kompetenznetz Simulation Dortmund (KoSim)” gebildet.
Die in Dortmund und der Region vorhandenen wissenschaft-
lichen und technischen Kompetenzen im dem Bereich der
Computersimulation werden darin gebtndelt und fir kleine
und mittelstandische Unternehmen bedarfsorientiert nutzbar
gemacht. Mit 4.225 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bildet der Teilsektor Technische Dienstleistungen den stérks-
ten Bereich innerhalb der wissensintensiven Dienstleistungen.

Ausblick 2012

Die positiven Entwicklungen in den verschiedenen Bereichen
der wissensintensiven Dienstleistungen in den vergangenen
Jahren sollen auch auf das Jahr 2012 tbertragen werden. So
werden die Aktivitaten des ,Kompetenznetzes Simulation
Dortmund” weiter ausgebaut. Dabei stehen, auch aufgrund
der erneuten Teilnahme an der Hannover Messe Industrie, vor
allem die Themen Kundenakquise und Marketing im Mittel-
punkt. Darlber hinaus sind verschiedene Veranstaltungen und
Aktivitdten zum Thema Simulation geplant. Im Jahr 2012 wird
es bereits zum neunten Mal den Venture Capital Roundtable
Dortmund geben. Gemeinsam mit lokalen Partnern, u.a. Tech-
nologieZentrumDortmund und SeedCapital Dortmund, aber
auch mit der NRW.BANK, der KfW Mittelstandsbank und dem
High-Tech Grinderfonds, werden dabei Finanzierungskon-
zepte vorgestellt und aktuelle technologische Entwicklungen
aufgezeigt. Im Fokus stehen hier vor allem die fiir Dortmund
wichtigen Branchen Mikro- und Nanotechnologie, die Biotech-
nologie, die Informationstechnologie sowie die Produktions-
technologie. Prog-
nosen weisen diesen
Innovationstreibern
fr die Zukunft eine
Fuhrungsrolle auf
dem Weltmarkt zu.

Ihr Ansprechpartner:
Christian Weyers

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten um 9,5 % gestiegen. Der Frauenanteil
betragt in diesem Teilsektor 33 % (1.393).

Fon: 0231 50-2 92 14, Fax: 0231 50-2 41 12
christian.weyers@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigter im wissensintensiven Dienstleis-
tungssektor in Dortmund

Beschaftigungsanteile im wissensintensiven
Dienstleistungssektor in Dortmund
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Versicherungs- und Finanzwirtschaft

in Dortmund

Rahmenbedingungen der Versicherungs- und
Finanzwirtschaft

Uber 1 Mio. Menschen sind deutschlandweit in der Finanz-
und Versicherungswirtschaft tatig, die ein Fundament fur das
private und &ffentliche wirtschaftliche Handeln bildet. Damit
sind in diesem Wirtschaftssektor 3,5 % aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten tatig, er kann damit gegeniiber
2010 ein leichtes Wachstum von 0,2 % verzeichnen.

Wie der Bundesverband Deutscher Banken e.V. im Septem-
ber 2011 mitteilte, konnten fir Deutschland knapp 2.100
Kreditinstitute mit rund 44.300 Filialen gezahlt werden. Die
Zahl der Kreditinstitute ging bundesweit im Zuge zahlreicher
Fusionen und Ubernahmen in den letzten Jahren kontinuier-
lich zurlick. So ist die Zahl der Banken gegentber 2001 um
knapp 30 % gesunken und der Rickgang der Institutszahl
wird voraussichtlich anhalten. Zu den gréBten Arbeitgebern
im Kreditgewerbe zdhlen mit knapp 38 % die Sparkassen, mit
etwas mehr als 27 % die privaten Banken und mit rund 25 %
die Kreditgenossenschaften.

Seit Anfang der 90er Jahre haben sich die Rahmenbedin-
gungen fir die deutsche Versicherungswirtschaft nachhaltig
verandert. So wurden zum einen die Versicherungsmarkte in
Deutschland dereguliert, was in der Folge nicht nur Tarife und
Preise verstarkt in Bewegung geraten lieB, sondern auch zu
einer Erhéhung der Zahl der Unternehmenstibernahmen, zu
Fusionen und zu Kooperationen bei der Erbringung von Ver-
sicherungsdienstleistungen mit dem Outsourcing bestimmter
Funktionsbereiche fiihrte. Diese Entwicklung hat auch Einfluss
auf das Beschéftigungsniveau gehabt.

Insgesamt sind nach Mitteilung des Gesamtverbandes der
Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. (GDV) ca. 580
Unternehmen auf dem deutschen Markt aktiv, das bedeutet
einen Rickgang von rund 25 % gegeniber dem Jahr 2000.
Gleichwohl ist das Versicherungsgewerbe nach wie vor ein re-
levanter Arbeitgeber. Unter Beriicksichtigung des Innen- und
AuBendienstes der Versicherungsunternehmen, der Angestell-
ten bei Versicherungsagenturen und bei Maklern sowie der
selbststandigen haupt- und nebenberuflichen Versicherungs-
vermittler gibt die Branche bundesweit noch immer tiber
560.000 Menschen eine Beschaftigung.
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® 6.281 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
der Versicherungswirtschaft

® 4.757 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
der Finanzwirtschaft

® Standort des Berufsbildungswerkes der Deut-
schen Versicherungswirtschaft e. V.

® Hauptsitz namhafter Versicherungsunternehmen

® Standort flr die DKM — die deutsche Leitmesse
der Versicherungs- und Finanzwirtschaft

Standort Dortmund

Finanzdienstleister und Versicherungen finden am Wirt-
schaftsstandort Dortmund ideale Rahmenbedingungen vor.
Die Nahe zu einem groBen Kundenpotenzial, die Qualitat und
Vielfalt der angebotenen Dienstleistungen, die ausgezeichne-
te Infrastrukturausstattung hinsichtlich Verkehrsanbindungen
und Buroflachen und nicht zuletzt aufgrund der Verfligbarkeit
von qualifiziertem Personal machen Dortmund als Oberzen-
trum zu einem der wichtigsten Standorte fir die Branche
innerhalb der Metropole Ruhr.

In Dortmund liegt der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in der Finanz- und Versicherungswirtschaft bei
5,4 % und damit um 1,7 Prozentpunkte héher als im NRW-
Durchschnitt und 1,9 Prozentpunkte Gber dem Bundesdurch-
schnitt.

Als hochspezialisierter Dienstleistungssektor haben die in
Dortmund verankerten Versicherungen und Kreditinstitute
einen wesentlichen Beitrag zu einer positiven Standortent-
wicklung geleistet. Dies zeigt sich unter anderem in dem
modernen Erscheinungsbild der Stadt wie auch in der Arbeits-
welt selbst, die sich im Zuge des abgeschlossenen montanin-
dustriellen Strukturwandels in den letzten Jahrzehnten massiv
verandert hat.

Versicherungswirtschaft in Dortmund

Mit 6.281 sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
haltnissen ist die Branche am Standort nahezu stabil geblie-
ben und zahlt damit nach wie vor zu den Top-Standorten des
Landes. Die neuen Herausforderungen, die an die Versiche-
rungswirtschaft gestellt werden, lassen die Erwartung zu,
dass sich dies auch positiv auf die Beschaftigtenentwicklung
auswirkt.

Insbesondere vor dem Hintergrund, dass die sozialen Siche-
rungssysteme verstarkt unter Druck geraten, werden privater



Schutz und persénliche Absicherung zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen. So werden beispielsweise Kundenbedrfnisse
zunehmend differenzierter, so dass fir diese Bedarfe neue
Produkte entwickelt werden mussen. Der demografische
Wandel flihrt in diesem Zusammenhang dazu, dass die priva-
te Altersvorsorge eine immer wichtigere Rolle spielen wird.

Mit den Investitionen der Signal-lduna Versicherung und des
Volkswohl-Bundes fur neue Verwaltungsgebaude in exponier-
ter Lage bestatigt die Branche die Bedeutung Dortmunds. Als
weiteres groBes, Uberregional tatiges Versicherungsunterneh-
men hat auch die Continentale ihren Hauptsitz in Dort-
mund-neben weiteren 80 Niederlassungen nationaler und
internationaler Versicherungsgesellschaften. Hierzu zéhlen
beispielsweise HDI, Allianz, HUK, Ndrnberger Versicherungs-
gruppe, AXA, LEUE & NILL und IKK.

Finanzwirtschaft in Dortmund

Die Niederlassungen und groBen Geschéftsstellen der rund
45 Banken und Geldinstitute bilden fir den Dienstleistungs-
standort Dortmund ein weiteres relevantes Standbein. Zu
diesen gehoren beispielsweise ABN Amro Bank, Citi-Bank,
Commerzbank AG, Deutsche Bank AG, Deutsche Postbank
AG, Dresdner Bank AG, DSL-Bank, Hanseatic Bank, Lan-
deszentralbank, National-Bank AG, PSD-Bank, SEB AG und
Sparda-Bank. Unternehmen finden am Standort wichtige
Partner fir Unternehmensfinanzierungen, insbesondere auch
in den Hightech-Branchen. Zu ihnen zdhlen die Sparkasse
Dortmund, unter den Top-100-Banken bundesweit platziert,

sowie die Dortmunder Volksbank eG als eine der groBten
Genossenschaftsbanken Deutschlands.

Bei den ansassigen Kreditinstituten, Vermdgensverwaltern
und Finanzdienstleistern sind 4.757 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte tatig. Dies entspricht einem leichten
Rickgang um 82 Arbeitsplatze.

Vom 25. bis 27.10.2011 traf sich die Fachwelt der Finanz-
und Versicherungswirtschaft auf dem Branchentreff des
Jahres, der internationalen Fachmesse DKM, in Dortmund.
19.369 Fachbesucher unterstreichen, dass Dortmund fir die
Branche ein relevanter Standort ist. Die Wirtschaftsforderung
Dortmund war 2011 erstmals mit einem eigenen Messestand
vertreten und prasentierte sich als innovativer Dienstleistungs-
standort im Zentrum Nordrhein-Westfalens. Aufgrund der
auBerst positiven Resonanz wird sich die Wirtschaftsforde-
rung Dortmund in diesem Jahr erneut beteiligen.

lhr Ansprechpartner:
Martin Prothmann

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 43 57, Fax: 0231 50-2 41 12

martin.prothmann@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Entwicklung sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in der Versicherungs- und Finanzwirtschaft in Dortmund
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Kultur- und Kreativwirtschaft

in Dortmund

Gut ausgebildete und schépferisch innovative Menschen sind
der Schlssel fur eine Erfolg versprechende Entwicklung im
globalen Standortwettbewerb. Uber die Wettbewerbsfahig-
keit von Regionen und Stadten entscheidet immer mehr das
Vorhandensein eines , kreativen Milieus”. Untersuchungen
zur Kultur- bzw. Kreativwirtschaft in Deutschland und Europa
haben gezeigt, dass einzelne Teilbranchen der Kreativwirt-
schaft groBe wirtschaftliche Bedeutung erlangen kénnen,
nicht nur aufgrund der direkt erzielten Umsatze und Arbeits-
platzeffekte, sondern auch durch ihre innovativen Produkte
und Dienstleistungen fur andere Wirtschaftszweige. Sie
tragen indirekt zur Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
anderer bei. Darliber hinaus werten sie den Wirtschaftsstand-
ort auf, vor allem im Hinblick auf die entwicklungsstrategisch
bedeutsamen Wissensindustrien.

Dortmund hat in den letzten vier Jahren nachhaltige Entwick-
lungen auf den Weg gebracht und fiir den Standort genutzt.
Das Stadtumbaugebiet Rheinische StraBe (Union Viertel) mit
dem Union Gewerbehof und dem , Dortmunder U” entwickelt
sich immer mehr zu einem Quartier fir Kreativunternehmen,
auch aus dem digitalen Umfeld. Das européische Kulturhaupt-
stadtjahr RUHR.2010 bescherte Dortmund groBe Medienauf-
merksamkeit und viele nationale und internationale Gaste,

die das Thema , Kreativwirtschaft” diskutierten. So konnte
das Thema noch starker in der Offentlichkeit platziert werden.
Auch die Griindung der , european centre for creative econo-
my GmbH", kurz ecce GmbH, durch die Stadt Dortmund wird
nachhaltig das Thema Kreativwirtschaft am Wirtschaftsstand-
ort Dortmund und in der gesamten Metropole Ruhr voran-
bringen. Ziel der ecce GmbH ist es, die Kreativwirtschaft auf
kommunaler, nationaler und internationaler Ebene zu starken
und auszubauen. ecce begreift Kreativwirtschaft als lebendige
Schnittmenge von Kultur, Okonomie, Kunst, Technologie,
Stadtentwicklung und Bildung. Im Zuge der Entwicklung des
Geldndes rund um das , Dortmunder U” wird seit 2007 die
Struktur der Kreativwirtschaft in Dortmund untersucht und
bewertet, um so ihre Wachstumspotenziale sowie Entwick-
lungsmaglichkeiten zu erfassen. Die Ergebnisse zeigen:
Dortmund ist kreativ und bietet enorme Wachstumspotenziale
fUr die Stadt und ihre Kreativen. Gerade das Verlagswesen, die
Werbewirtschaft, der Designbereich, die Architektur sowie die
Medien- und Musikwirtschaft sind besonders erfolgreich. Die
genannten Bereiche werden von den kreativen Softwareent-
wicklern am Standort erfolgreich flankiert.

Der im ersten Halbjahr 2012 erscheinende , Masterplan
Kreatives Dortmund” beschreibt weitere Potenziale und gibt
Empfehlungen, die das gesamte Spektrum der Branchenent-

Zahlen, Daten & Fakten 2012

Rund 1.900 Unternehmen und Selbststandige
5.419 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
9.746 geringfligig Beschaftigte

Rund 4.800 Studierende im kreativen Bereich

wicklung der Kultur- und Kreativwirtschaft zum Leitmarkt
abbilden. Die lokalbasierte Betrachtung von Kompetenz-
feldern und deren 6konomischen Potenzialen erlaubt eine
Einschatzung von vorhandenen und ausbauféhigen Stérken.
Diese Erkenntnisse flieBen unmittelbar in die Planungen

flr die weitere Stadt- und Quartiersentwicklung ein. Dabei
spielen auch die Hochschulen und Wissenschaften als Motor
in den Bereichen neuer Technologien, digitaler Medien und
der Kreativitét eine groBe Rolle. Ebenso gilt der Bereich der
.Kulturellen Bildung” als Schltsselqualifikation fiir Medien-
kompetenz und Integrationsforderung der nachfolgenden
Generationen. Im Zusammenspiel der lokalen Stérken und
unter Nutzung der sich abzeichnenden Perspektiven auf
EU-Ebene gelingt es Dortmund, sein internationales Profil zu
scharfen und weitere entscheidende Impulse und attraktive
Akzente in der wirtschaftlichen, kulturellen und stadtebauli-
chen Weiterentwicklung zu setzen.

Die Entwicklung der Beschaftigtenzahl in der Kreativwirt-
schaft war in Dortmund in den vergangenen Jahren konti-
nuierlich positiv. In Dortmund waren im Juni 2011 15.165
Beschaftigte in den verschiedenen Teilmarkten der Kreativ-
wirtschaft tatig. Seit Beginn der Branchenarbeit im Jahr 2007
stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
um 7,9 % auf nunmehr 5.419 an.

Aktivitaten 2011-eine Auswahl

Gemeinsam blicken Unternehmen und Wirtschaftsférderung

auf eine sehr erfolgreiche Zeit zuriick. Unter dem Namen

,DORTMUND .KREATIV.” wurden verschiedene Formate fort-

gesetzt und weiterentwickelt:

® Auf der Website www.kreativwirtschaft-dortmund.de
haben sich tber 550 Unternehmen angemeldet

® Essind dort bisher Gber 1.300 Pressemeldungen erschie-
nen, Uber 590 Termine verdffentlicht und im Jahr 2011
fast 92.000 Besucher auf der Website gezahlt worden

® Bei DORTMUND.KREATIV.stars wurden zehnmal Dortmun-

der Kreative vorgestellt

Die Wirtschaftsférderung untersttzte Dortmunder

Kreativunternehmen wahrend der Designers Fair KéIn,

die jahrlich im Rahmen der Internationalen Mobelmesse

stattfindet

® Im Rahmen der Kongressmesse MEIM im Juli 2011 gab es
zum ersten Mal einen Gemeinschaftsstand Dortmunder
Kreativunternehmen



® Das gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung Metropole Auch 2012 wird mit anderen Bereichen der Stadtverwaltung

Ruhr entwickelte Veranstaltungsformat , CREATIVE STAGE eng zusammengearbeitet — z. B. Stadtplanung, Kulturbiro,
RUHR" wurde im August 2011 in Dortmund durchgefuhrt Tourismus — und auch mit den Arbeitskreisen der Wirt-

® Gemeinsam mit dem Verein ,Der Innovationsstandort schaftsférderung Metropole Ruhr, dem Clustermanagement
e.V."” und der Fachhochschule Dortmund wurde die Ver- CREATIVE.NRW, der Initiative Kultur- und Kreativwirtschaft
anstaltung , Wissenschaft trifft Wirtschaft — das buchlabor der Bundesregierung und anderen Initiativen.

stellt sich vor” organisiert
® Zum ,Masterplan Kreatives Dortmund” erfolgten drei

offentliche Dialogveranstaltungen Erfolg braucht Ideen

Zu den einzelnen Veranstaltungsreinen kamen Gber 900 Im Jahr 2012 wird sich die Kreativwirtschaft in Dortmund
Interessierte. weiter mit anderen Branchen vernetzen. Unter dem Titel
Parallel zu den vielen Aktivitaten wurden Beratungsangebo- ,Dortmund. Erfolg braucht Ideen.” werden die kreativen

te (z.B. Intensivberatung im STARTERCENTER NRW bei der Dienstleistungen aus Dortmund vermarktet und so andere
Wirtschaftsforderung Dortmund) und Fortbildungsangebote Branchen wie z.B. die Logistik, die Mikro- und Nano- sowie
noch starker auf die BedUrfnisse kreativer Unternehmen die Biotechnologie, die Produktions- und Gesundheitswirt-
ausgerichtet. schaft auf kreative Dienstleister aus Dortmund hingewiesen.

Welche kreative Dienstleistung auch immer sie suchen, Unter-
nehmen aus Dortmund bieten sie an!

Ausblick 2012

Der Schwung aus den vergangenen beiden Jahren soll genutzt

werden und auch auf das Jahr 2012 Ubertragen werden. Viele - lhr Ansprechpartner:

der Aktivitaten waren und bleiben richtig und kénnen weiter

durchgeflhrt werden. Andere Dinge haben sich in ihrer Prio- :  Christian Weyers

ritat verandert, werden angepasst und weiterentwickelt. Die

Stadt wird im ersten Halbjahr 2012 den ,Masterplan Kreatives : Wirtschaftsforderung Dortmund

Dortmund” verdffentlichen, arbeitet an Konzepten fur das : TolnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund
BriickstraBenviertel, das Union-Viertel sowie die Speicherstra- Fon: 0231 50-2 92 14, Fax: 0231 50-2 41 12
Be im Dortmunder Hafen und plant auch weiterhin MaBnah- : christian.weyers@stadtdo.de

men unter dem Namen DORTMUND .KREATIV. © www.kreativwirtschaft-dortmund.de

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
in der Kultur- und Kreativwirtschaft in Dortmund
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Hotel-, Gaststattengewerbe und Tourismus

in Dortmund

Tourismus in Dortmund-Wirtschaftsfaktor
mit Potenzial

Der Tourismus hat sich in Dortmund zu einem Wirtschafts-
faktor mit vielversprechendem Potenzial entwickelt. War
der Fremdenverkehr frither eine schone Nebensache, ist der
sogenannte Incoming-Tourismus heute zu einem veritablen
Wirtschaftszweig und zu einem Baustein im Imagewandel
Dortmunds vom potenten Industriezentrum zur modernen,
dynamischen Stadt mit hoher Lebens- und Aufenthaltsquali-
tat geworden.

Ohne den Tourismus ware in Dortmund weniger los — auch in
finanzieller Hinsicht. Mehr als 1,35 Mrd. Euro Bruttoumsatz
erwirtschaftet der Tourismus jahrlich, er tragt rund 30 Mio.
Euro zum stadtischen Steueraufkommen bei und sichert

Uber 35.000 Menschen ihren Lebensunterhalt. Im Durch-
schnitt lassen Dortmunds Géste 32 Euro pro Tag in der Stadt.
Dabei stehen die Ubernachtungstouristen der gewerblichen
Beherbergungsbetriebe mit 127,10 Euro an der Spitze, die
Tagesgaste mit 30,30 Euro am Ende der Skala.

Verschiedenste Branchen profitieren vom Tourismus. Hotelle-
rie und Gastronomie sind es nicht allein, auch Handwerker,
Personennahverkehr, Versicherungsunternehmen und einige
mehr wiirden ohne den Tourismus weniger erwirtschaften.
Am meisten kann sich der Einzelhandel mit einem Anteil von
rund 56 % am touristischen Gesamtumsatz freuen. Tagesgas-
te lassen sogar fast 87 % ihres Budgets in den Geschaften
Dortmunds.

Zahlen, Daten & Fakten 2012

® 38,5 Mio. Tagesbesucher mit
931.389 Ubernachtungen

® 4.638 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
im Hotel- und Gaststattengewerbe

38,5 Mio. Tagesbesucher kommen jahrlich in die Stadt, davon
rund 31,4 Mio. als private Ausfligler mit den unterschied-
lichsten Motiven. 7,1 Mio. kommen aus geschaftlichen Griin-
den, sei es zu Messen, Kongressen bzw. Tagungen oder um
sich mit Kunden oder Geschéftspartnern zu treffen. Werden
die Ubernachtungsgéste hinzugerechnet, besuchen téglich
im Durchschnitt rund 116.000 Touristen die Stadt (vgl. hierzu
. Wirtschaftsfaktor Tourismus in Dortmund*, dwif-Consulting
GmbH 2007). Dass die Branche auch weiterhin auf das
Wachstum der Destination Dortmund setzt, zeigt sich nicht
zuletzt an den Eréffnungen neuer Hotels und an weiteren ge-
planten Projekten. Hier agieren Wirtschaftsunternehmen, die
nicht auf den kurzfristigen Erfolg aus sind, sondern langfristig
mit wirtschaftlichem Break-even planen.

2011 erstmals (iber 900.000 Ubernachtungen

Jetzt ist die Millionenmarke in Sichtweite. Denn noch niemals
zuvor schliefen so viele Menschen in Dortmunder Hotel-
betten wie im letzten Jahr—genau 594.712 Ankunfte und
931.389 Ubernachtungen zahlten die Statistiker des Lan-
desamtes Information und Technik NRW 2011 in Dortmund.
Das ist ein Plus von jeweils 8,1 % bei den Gasten und den
Ubernachtungen. Deutlich fallen auch die Zuwachse bei An-
kiinften und Ubernachtungen von Gésten aus dem Ausland
auf. Steigerungsraten von 10,5 % bei den Ankiinften bzw.
12,1 % bei den Ubernachtungen kénnen die Dortmunder
Beherbergungsbetriebe hier verzeichnen.

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter im Hotel- und Gaststattengewerbe
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Insgesamt konnte damit sogar das Rekordergebnis des
Kulturhauptstadtjahres getoppt werden, denn 2011 kamen
noch einmal fast 45.000 mehr Géaste nach Dortmund und
die Statistiker zahlten tiber 70.000 Ubernachtungen mehr als
2010. Seit 1995 haben sich die Zahlen fast verdoppelt. Damit
zeigt sich, dass die touristische Grundstruktur in Dortmund
unabhangig von Sonderveranstaltungen solide ist. Beachtlich
ist auch, dass es ein Plus bei der durchschnittlichen Betten-
auslastung gibt, die jetzt bei 42,5 % liegt—und das, obwohl
die Zahl der Hotels um finf auf 72 und die Zahl der Betten
von 5.810 auf 6.640 gestiegen ist. Neuertffnungen mussen
dem Markt also nicht schaden, besonders wenn es sich um
spezielle Segmente handelt.

Neue Herausforderungen

Die Entwicklungen des Marktes zeigen deutlich, dass das
bisher Erreichte kein Grund zum Ausruhen ist. Denn die Rah-
menbedingungen andern sich auf allen Ebenen rasant. Was
vor funf Jahren als innovativ und Erfolg versprechend galt, ist
heute veraltet. Weit reichende Strukturverdnderungen in der
Tourismusbranche bahnen sich an. Das Internet bietet den
potenziellen Gasten ein riesiges Portfolio an unterschiedlichen
Reiseoptionen, Angebote der Low-Cost-Carrier erweitern den
Radius der méglichen Destinationen, Individualreisende mit
spezifischen, sich immer mehr diversifizierenden Interessen
bestimmen die Nachfrage.

Anzahl der Ubernachtungen in Dortmund
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Wer sich in diesem Wettbewerb behaupten will, muss flexibel
und schnell am Markt agieren, sein Angebot dem potenziel-
len Gast mit klaren Aussagen kommunizieren. Starken wie die
hervorragende Infrastruktur fir Geschaftsreisende, der gute
Ruf als veritable Einkaufsstadt, die fihrende Rolle im FuB-
balltourismus und die vielen Veranstaltungen mit Strahlkraft
Uber die Stadtgrenzen hinaus mussen gefestigt und méglichst
auch ausgebaut werden. Die Wnsche der Gaste nach freiem
Zugang zu umfassender Information und entsprechenden Bu-
chungsmaglichkeiten gepaart mit dem Angebot an raschem
Service mit Rundum-sorglos-Paket aus einer Hand stehen
dabei im Vordergrund.

lhr Ansprechpartner:
Pascal Ledune

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 00, Fax: 0231 50-2 37 17

pascal.ledune@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de
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Einzelhandel
in Dortmund

Rahmenbedingungen des Dortmunder
Einzelhandels

Der Gesamthandel zahlt annahernd 30.700 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte. Innerhalb des Dienstleistungssek-
tors ist der Einzelhandel einer der groBten Wirtschaftszweige
in Dortmund. Ca. 17.400 Beschaftigte sind im Einzelhandel
tatig (ein Plus von ca. 5,3 % gegentber 2010). Im Bereich des
Gesamthandels arbeiten je 50 % Frauen und Manner. Der
Frauenanteil im Einzelhandel liegt mit 68 % wesentlich hoher.
Hier sind ca. 11.840 Frauen und 5.560 Manner angestellt.
Wie der Einzelhandelsverband Westfalen-Mnsterland e. V.
mitteilt, sind im Einzelhandel die Beschaftigten etwa zu
gleichen Teilen Vollzeit-, Teilzeit- und geringfligig Beschaftigte
(im Rahmen sogenannter 400-Euro-Jobs). Die Beschaftigungs-
formen variieren innerhalb der unterschiedlichen Einzelhan-
delsbereiche stark.

Dortmund-der starke Einzelhandelsstandort
in der Metropole Ruhr

Unter den deutschen Einkaufsmeilen gehort der Westenhell-
weg zur Spitzengruppe der meistfrequentierten Einkaufsstra-
Ben. Der Westenhellweg tberzeugt mit 9.905 Passanten pro
Stunde und weist die neunthdchste Frequenz bundesweit
bzw. die zweithochste Frequenz in Nordrhein-Westfalen auf.
In der NRW-Rangfolge liegt der Ostenhellweg mit 8.460 Pas-
santen auf Platz finf und damit bundesweit auf Platz 13. Dies
ist das Ergebnis einer Passantenzahlung des Maklerhauses
.Jones Lang LaSalle — Retail City Scout Deutschland 2011" in
den 160 wichtigsten EinkaufsstraBen Deutschlands.

Dortmund-eine Einkaufsstadt im Wandel

Die Dortmunder Besucherinnen und Besucher finden in der
Haupteinkaufszone ein besonders groBes Angebot in den
Bereichen junge Mode, Telekommunikation und Schuhe.

Das Warenangebot ist durch die Thier-Galerie erheblich und
deutlich wahrnehmbar aufgewertet und breiter geworden.
Auf einer Verkaufsflache von rund 33.000 Quadratmetern fiir
150 Fachgeschéfte, Restaurants und Cafés wird ein einmali-
ges Einkaufserlebnis geboten. Das 300-Millionen-Euro-Projekt
gehort zu den groBten privat finanzierten Bauvorhaben
Europas, und wurde mitten in der Finanzmarktkrise begon-
nen. Es hat eine starke Attraktivitat entwickelt, die zahlreiche
weitere bauliche Veranderungen in der gesamten Innenstadt
ausgeldst hat.

Zahlen, Daten & Fakten 2012

Dortmund, die Einkaufsstadt

® 30.716 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
im Gesamthandel, davon ca. 17.400 im Einzel-
handel

® 3,266 Mrd. Euro Umsatz

2,730 Mrd. Euro relevante Kaufkraft

® Rund 3.400 Geschéfte des Einzelhandels auf tber
650.000 Quadratmeter Flache

® Rund 490 Einzelhandelsbetriebe in der City mit
174.000 Quadratmeter Flache

Zudem entstand in direkter Nachbarschaft zur neuen Thier-
Galerie auch das ,Lensing-Carrée” mit erweiterten Flachen
am Westenhellweg, einem neuen Medien- und Geschafts-
haus mit Gber 1.800 Quadratmeter Einzelhandelsflache in der
Potgasse und einem Parkhaus in der SilberstraBe. Weiterhin
steht ein Neubau auf dem Geldnde des ehemaligen Quelle-
Kaufhauses kurz vor der Nutzungsaufnahme. Auf drei Ebenen
stehen den fiihrenden Einzelhandelsunternehmen kinftig
moderne Verkaufsflachen zur Verfligung.

Dortmund-BruickstraBenviertel

Das BriickstraBenviertel ist durch seine Vielfaltigkeit gepragt.
2011 bot das Viertel einem Unternehmen die Chance, einen
Markt fir vegane Produkte zu er6ffnen. Neue Impulse gaben
das ebenfalls im letzten Jahr eingeweihte A&O-Hotel/Hostel
im ehemaligen Commerzbank-Gebaude sowie die signalisier-
te Investitionsbereitschaft flr die moderne Fassadenerneue-
rung des sogenannten Komponistenhauses.

Masterplan Einzelhandel

Als ein wichtiges Steuerungselement zur nachhaltigen
Kraftigung zentraler Angebotsstrukturen gilt der , Masterplan
Einzelhandel”. Auf seiner Grundlage wird die kommunale wie
auch die regionale Einzelhandelsentwicklung weitergefiihrt
und gestaltet. Hier finden sich Einzelhandelsverband, Indust-
rie- und Handwerkskammer, Handler, Immobilienbesitzer und
andere Interessierte zusammen, um die Standortqualitat zu
sichern und auszubauen.

Auf dieser Basis fand am 14.02.2012 der 1. NRW-Nahversor-
gungstag in Dortmund statt. Erklarte Ziele sind die Starkung
des Einzelhandelsstandortes Dortmund als Oberzentrum, der
Dortmunder City mit einem breit gefacherten Angebot und
der Stadtbezirks- bzw. Ortsteilzentren. Daneben steht ebenso
die Sicherung der flachendeckenden Nahversorgung der



Dortmunder Bevdlkerung in allen Stadtteilen auf der Agenda. sowie von Werbegemeinschaften unterstitzt, es werden
Der Masterplan Einzelhandel befindet sich derzeit in der aber auch die Anliegen einzelner Einzelhandler kompetent
Fortschreibung. beriicksichtigt.

Der Stadt gelingt es, Kaufkraft aus dem Umland anzuziehen.

Qualitatsroute Die Gesellschaft fir Konsumforschung, Nirnberg, weist fur
den Dortmunder Einzelhandel folgende Werte fir 2011 aus

Nationale Aufmerksamkeit erzielt die , Qualititsroute” Dort- (Vorjahreswerte in Klammern).

munder Einzelhandler. Rund 40 Einzelhéndler des inhaberge-

fuhrten Fachhandels stellen in einem umfangreichen Katalog, ® Zentralitatskennziffer: 120 (117)

aber auch im Internet sowohl ihre Angebotsvielfalt als auch Sie gibt Aufschluss Gber die Kaufkraftbindung der Kom-

ihr breit angelegtes Dienstleistungsangebot und die erfolg- mune. Ein Wert Uber 100 zeigt, dass es einen Kaufkraftzu-

reiche Zusammenarbeit untereinander dar. Zielsetzung dieser fluss aus anderen Regionen gibt.

Aktion ist es, die Wiinsche der Kundinnen und Kunden be- ® Umsatzkennziffer: 112,2 (109,9)

darfsgerecht zu erfllen, indem eine individuelle Produktaus- Sie gibt an, wie viel die Einzelhandler einer bestimmten

wahl, mit der auch Besonderheiten und AuBergewohnliches regionalen Einheit zum bundesweiten Einzelhandelsum-

angeboten werden, gewahrleistet wird. satz beitragen.

® Kaufkraftkennziffer: 93,8 (93,9)
Sie gibt an, wie viel die Wohnbevolkerung einer be-

Begleitende Aktivitaten stimmten regionalen Einheit zur bundesweiten Kaufkraft
Deitragt.
Das Dortmunder Stadtbezirksmarketing und die Aktivitaten :
der City Marketing Gesellschaft erganzen und verstarken die lhr Ansprechpartner:
MaBnahmen des Masterplans Einzelhandel. Die zusétzliche
Ausrichtung des Dienstleistungszentrums Wirtschaft (DLZW) . Andreas Eller
auf Stadtbezirksebene zeigt weiterhin Erfolge. Neben dem
Stadtbezirksmarketing ist das DLZW als kompetenter An- © Wirtschaftsforderung Dortmund
sprechpartner fir den Dortmunder Einzelhandel etabliert. Mit © Sudwall 2-4, 44122 Dortmund
der Vermittlung von Gewerbeimmobilien Gber die im Internet Fon: 0231 50-2 98 14, Fax: 0231 50-2 98 10
gepflegte ,dosite.de” und individuellen Beratungsgesprachen : andreas.eller@stadtdo.de
wird die Arbeit von Immobilien- und Standortgemeinschaft : www.dlzw-dortmund.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de
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Fachkrafteentwicklung
in Dortmund

Neue Akzente haben 2011 die Diskussion um demografi-
sche Entwicklung und Fachkraftebedarfe belebt. Karl Brenke
vom Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung in Berlin,
der laut Presseberichten die , These vom Fachkraftemangel
entzauberte”, belegte dies mit der bundesweit festgestellten
mangelnden Neigung der Unternehmen, hohere Gehélter
fur qualifizierte Fachkrafte zu bezahlen, sowie mit den
aktuellen Studierendenzahlen in den MINT-Fachern, die in
einigen Fakultaten die aktuelle Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse Ubersteigen.

Die Diskussion wandelt sich zunehmend dahin, dass es sich
beim Fachkraftethema um eine standortspezifische Prob-
lemstellung handelt, die selektiver und einzelfallspezifischer
Instrumente bedarf. Eine gezielte strategische Ausrichtung
von Wirtschaftsférderungen ist erforderlich, da das Thema—

besonders in strukturschwachen Stadten und Regionen - an
Bedeutung zunimmt. Die Wirtschaftsférderung Dortmund
leistet hier schon seit Jahren Pionierarbeit. Mit ihrem 2008
entwickelten , Fachkraftemonitoring”, einem schlank kon-
zipierten Instrument zur Messung der Fachkréftenachfrage,
wurde bereits zum vierten Mal die Fachkréftesituation aus-
gewahlter Branchen ermittelt. Dies ermdglicht es inzwischen,
Tendenzen Uber den Verlauf mehrerer Jahre aufzuzeigen. Die
Resultate der letzten Befragungsrunde sind im nachfolgenden
Kapitel dargestellt

Die aktive Umsetzung der Ergebnisse des Fachkréaftemoni-
torings erfolgte auf zwei zentralen Ebenen: So wird durch
jobtec, ein Kooperationsprojekt mit der Agentur fur Arbeit
und der xpand GmbH, ein Beitrag zur Nachwuchssicherung
im gewerblich-technischen Bereich geleistet. Hier konnte

Akademische Ausbildung in den neuen Technologien 2009 Anderungsrate 2010 Anderungsrate 2011
 TU Dortmund 236 255 47,5% 376
fongermennd anfinger | FOOTNS a8 2 L S
[T-Center Dortmund 41 46 -4,3% 44
éesé}ﬁt .............. 735 FESSSOTT OSSN SO 788 ....... 1.5’.5‘% ....... 942 .
TU Dortmund .......... 187 e e e 162 .......... R e
T Absolventinnen und Absolventen : FHDortmund =~ 211 ¢
[T-Center Dortmund 29
éesé}ﬁt .............. 427 .
TUDotmund | 1956

Studierende

Anféngerinnen und Anfanger

Gesamt 1191

UDotmund | 130

MST? Absolventinnen und Absolventen FH Dortmund .......... 256

'G.esé{ﬁ .............. 386

TUDotmund | 2266

Studierende FH Dortmund .......... 181 1

.G.es.ar.ﬁt ......... S 4077

................. Anfangermnen und Anfanger e TUDortmund R RRRREETE 126 4
Logistik®*  Absolventinnen und Absobenten | TUDortmund | 8
Studierende ‘ TUDotmund 705 A

Anfanger insgesamt neue Technologien 2.052 2.114 10,5% 2.335
Absolventen insgesamt neue Technologien 895 963 * *
Studierende insgesamt neue Technologien 8.775 9.004 58% 9.523

“liegen noch nicht vor ' TU: Angewandte Informatik, Informatik, Informations- und Kommunikationstechnik, Informationstechnik; FH: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medizinische Informa-
tik, Softwaretechnik, Web- und Medieninformatik, Information Technology, Informations- und Kommunikationstechnik, Informationstechnik; ITC: IT-Bachelor, [T-Bachelor. 2 TU: Chemie, Che-
mietechnik, Elektrotechnik, Ingenieurwesen; FH: Elektrotechnik, Maschinenbau, Fahrzeug- und Verkehrstechnik, Fahrzeugtechnik, Telekommunikationstechnik, Fahrzeugelektronik, Industrielles

Servicemanagement. * TU: Logistik, Logistik fur Wirtschaft.



2011 mittels 118 Unternehmens- und 104 Schulkontakten

Ausblick 2012

insgesamt 2.800 Schiilerinnen und Schiler die Ausbildungs- ® Das Projekt ,jobtec” wird seine Angebote noch enger mit
und Berufswelt in technischen Berufen néhergebracht wer- dem Ausbildungs- und Schuljahreszyklus verknupfen.
den. Arbeitsagentur und Wirtschaftsférderung beschlossen ® Im Mai 2012 richtet die Wirtschaftsférderung Dortmund
2011 gemeinsam, jobtec bis 2013 zu verlangern. Der zweite zum dritten Mal eine bundesweite Tagung zum Thema
Baustein ist das neue Modellprojekt zur Bindung von Abitu- Fachkrafte aus. Titel: ,Zwischen kurzfristigem Bedarf und
rientinnen und Abiturienten sowie Hochschulabsolventinnen langfristigem Mangel — Fachkrafteentwicklung im lokalen
und Hochschulabsolventen an den Standort Dortmund, das und regionalen Kontext".
mit Unterstiitzung des Wirtschaftsministeriums NRW im ® Mehrere Netzwerktreffen (, Arbeitsfriihstiicke”) sind fr den
September 2011 an den Start gegangen ist. Das Projekt hat Bereich Logistik und Produktion im Dortmunder Hafen geplant.
zum Ziel, der Abwanderung hochqualifizierter Fachkrafte in @ |m Modellprojekt zur Abiturientinnen und Abiturienten
andere Regionen mit einem innovativen MaBnahmenpaket zu sowie Absolventinnen- und Absolventenbindung riicken
begegnen. In den ersten Monaten wurden durch Exkursio- 2012 Schilerinnen und Eltern, die Uber die Studienmdg-
nen, Betriebsbesichtigungen etc. bereits 150 Studierende mit lichkeiten am Standort Dortmund informiert werden, in
potenziellen Arbeitgebern zusammengebracht. den Fokus.

® Mit der Kreishandwerkerschaft und dem Institut fir Arbeit

Weitere Aktivitaten - eine Auswahl
® Das Jubildum seines zehnjahrigen Bestehens beging 2011

JOY, der Wettbewerb fir [T-Azubis, mit einem Rekord: 108

Azubis mit 67 Projektbeitrdgen aus 70 Betrieben deutsch-
landweit nahmen teil.

® Das Kinder- und Jugendtechnologiezentrum KITZ.do Gber-

zeugte im Mai Wissenschaftsministerin Svenja Schulze,
Arbeitsminister Guntram Schneider und Regierungspra-
sident Gerd Bollermann mit seinem Schilerlabor und
vermeldete zu Jahresende die Zusammenarbeit mit tber
7.000 Kindern und Jugendlichen.

und Technik in Gelsenkirchen ist ein Projektantrag, eben-
falls beim NRW-Wirtschaftsministerium, zur Integration
von an- und ungelernten Arbeitskraften auf dem ersten
Arbeitsmarkt in Vorbereitung.

Ihre Ansprechpartnerin:
Harriet Ellwein

Wirtschaftsforderung Dortmund

TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 40, Fax: 0231 50-2 62 95
harriet.ellwein@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

® Seit April koordiniert eine Projektgruppe die Umsetzung der
Aktivitdten zur kommunalen Arbeitsmarktstrategie. Sie hat
zum Ziel, bis 2015 die Arbeitslosenquote auf unter 10 % zu
senken. Gestartet wurde u.a. ein Kooperationsprojekt des

Jobcenters Dortmund, mit dem Unternehmen fir die Um-
wandlung von 400-Euro-Jobs in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigungsverhaltnisse gewonnen werden.

Berufliche Ausbildung in den neuen Technologien 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Anfangerinnen und Anfanger 216 264 236 : 243 ¢ 271 273 ¢ 225 ¢ 266
IT Auszubildende 7 636 7 7 630 7 626 7 7 633 [ 77(7)8 7 7 7i2 7 76§736 7 67977
Absolventinnen und Absolventen - 761707 7461 7 257377 7263 7 73173 7 72597 7266 7 271 7
. Anfange”menund Anfanger ............. 25 .......... 1-6 .......... w-é .......... 1.1. .......... q-é ........... 6 ........... 9 .......... 11 .
MST? Auszubildende . 37 . 44 . 51 35 . 39 . 26 . 24 . 24
Absolventinnen und Absolventen : 24 : 18 : 28 31 : 22 : 41 : 26 : 25
B, Anfangenmenund Anfanger ............ 284 ......... 315 ......... 397 ......... 4 16 ......... 529 ......... 4 80 ......... 514 ......... 541 .
Logistik® Auszubildende 637 748 908 1.113 1.182 1.160 1129 1.160
Absolventinnen und Absolventen 287 . 274 286 . 330 526 678 . 678 . 592
Auszubildende neue Technologien insgesamt 1310 1.422 1.585 1.831 1.929 1.898 1.839 1.881

“Informatik-Kfm., IT-System-Kfm., Fachinformatiker, IT-Elektroniker, Systeminformatiker, erstmals 2008. ® Mikrotechnologe. ©Berufskraftfahrer, Fachkraft f. Kurier-, Express- u. Postdienstleistun-
gen, Fachlagerist, Kfm. f. Kurier-, Express- u. Postdienstleistungen, Kfm. f. Speditions u. Logistikdienstleistungen.

Quelle: IHK zu Dortmund, Zahlen gelten fiir den Kammerbezirk (Anfanger: neue Ausbildungsvertrage, Auszubildende: Ausbildungsvertrége insgesamt, Absolventen: bestandene Priifungen)



Fachkraftemonitoring

am Wirtschaftsstandort Dortmund

Fachkraftemonitoring: aktuelle Trends und
langfristige Entwicklungstendenzen

Im Jahr 2009 hat die Wirtschaftsférderung Dortmund das
Projekt , Fachkraftemonitoring” initiiert, das die Fachkraf-
tenachfrage von Unternehmen in den Branchen [T-Wirtschaft,
Logistik, Mikro- und Nanotechnologie, Biotechnologie und
Produktionswirtschaft durch Befragungen misst und auswertet.

Die Ergebnisse der vierten Befragungsrunde mit 484 Unter-
nehmen zeigen, dass sich der konjunkturelle Aufschwung in
den erhobenen Branchen bis heute fortgesetzt hat. Deutlich
wird dies in der Beurteilung der gegenwartigen Lage der
Unternehmen am Standort Dortmund. Durchschnittlich 60 %
schatzen die derzeitige Lage als gut ein (2011: 55 %), 34 %
sind mit ihrer derzeitigen Lage zufrieden. Zudem stieg die An-
zahl der offenen Stellen weiter an, wobei der Anteil an Fach-
kraftestellen im wissens- und technologieorientierten Bereich
mit 95 % auf dem Vorjahresniveau verbleibt. Erstmals stellten
die Unternehmen auch wieder vermehrt freie Mitarbeiter
ein—positive Indikatoren dafir, dass die in den Krisenjahren
abgebauten Stellen weiterhin aufgefullt werden.

Der bisher durchweg positive Aufwartstrend wird allerdings in
der aktuellen Erhebung durch drei Trends erganzt:

® Insgesamt nehmen die Unternehmen bei der Beschafti-
gungsprognose eine eher abwartende Haltung ein

® Der ,geflihlte” Fachkraftemangel hat sich in allen erhobe-
nen Branchen weiterhin verstarkt

® Die Indikatoren weisen erstmals auf eine heterogene
Entwicklung in den einzelnen Branchen hin

Anteil der Unternehmen mit offenen Stellen

40 _

IT-Wirtschaft Logistik

Produktions-
wirtschaft
W Offene Stellen 2010
m Offene Stellen 2011
Offene Stellen 2012

Status quo: unterschiedliche Entwicklungsten-
denzen in den erhobenen Branchen

Aufgrund der Konjunkturbelebung stieg der Anteil von Un-
ternehmen mit offenen Stellen deutlich an. Im Durchschnitt
haben 27 % (+1,5 Prozentpunkte) der Unternehmen zum Be-
fragungszeitpunkt Vakanzen flr Fachkréfte. Die Entwicklung
in den einzelnen Branchen verlauft jedoch unterschiedlich.
Dem zuletzt positiven Trend folgte vor allem die Produktions-
wirtschaft: Die Anzahl der Betriebe mit offenen Stellen wuchs
auf 39,2 % an (+10,8 Prozentpunkte gegentber 2011). Damit
setzt sich die Tendenz der letzten zwei Jahre weiter fort. Auch
in der IT-Branche gibt es eine weiterhin positive Entwicklung.
Der Anteil an offenen Stellen wuchs um immerhin einem
Prozentpunkt auf 26,3 % an. Anders stellt sich die Situation
in der Logistikbranche dar: Hier stieg die Anzahl der Betriebe,
die Fachkrafte suchen, im vergangenen Jahr noch um 11,4
Prozentpunkte auf 22,8 % an. In der aktuellen Erhebung fallt
dieser Wert auf 15,5 % zurlick (-7,3 Prozentpunkte).

Drohender Fachkraftemangel: Verscharfung
der Situation vor allem in der Produktions-
wirtschaft

Das jahrliche Dortmunder Fachkraftemonitoring hilft, Ent-
wicklungstendenzen zwischen , gefihlten” und , echten”
Fachkrafteengpassen zu erkennen und Aussagen dber zukinf-
tige Szenarien des Fachkraftebedarfs zu treffen. Die aktuellen
Auswertungsergebnisse zeigen, dass in den untersuchten
Branchen das subjektive Empfinden, von einem Fachkrafte-
mangel betroffen zu sein, gestiegen ist. Fast verdoppelt hat

.Geflhlter” Fachkraftemangel und offene Stellen
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W Tatsachliche offene Stellen
M Unternehmen fuhlen sich vom Fachkraftemangel betroffen

Unternehmen sehen die Branche vom Fachkraftemangel betroffen



sich dieser Wert bei den Unternehmen der Produktionswirt-
schaft auf 45,3 %, was einem Plus von 18,6 Prozentpunkten
gegenliber dem Vorjahr entspricht. Dies korrespondiert zur
stark gestiegenen Anzahl der offenen Stellen in dieser Branche
(+10,8 Prozentpunkte). Ein Indikator hierflr liegt in der wei-
teren Ausdifferenzierung der vakanten Qualifikationsprofile.
Auch in der [T-Branche zeichnet sich ein weiterhin splrbarer
Fachkréftebedarf ab: Rund 33 % der Betriebe flhlen sich von
einem Fachkraftemangel betroffen (2011: 29,6 %). Dabei
weisen 26,5 % der Unternehmen derzeit vakante Stellen auf
(2011: 25,3 %). In der Logistikbranche stieg das subjektive
Empfinden, von einem Fachkraftemangel betroffen zu sein,
um zwei Prozentpunkte auf 28,7 % an. Dieses Ergebnis steht
jedoch im Widerspruch zu dem stark gesunkenen Anteil an
offenen Stellen. Die Schere zwischen , gefuhltem” und ,ech-
tem” Fachkraftemangel hat sich weiter getffnet. Eine mog-
liche Ursache: Die Betriebe setzen aufgrund einer verstérkt
abwartenden Haltung gegentiber der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung der Handelsmarkte vermehrt auf die Weiterbil-
dung des vorhandenen Personals.

Bewertung: verhaltene Beschaftigungsprog-
nose trotz aktueller Verknappungstendenzen

Die Ergebnisse des diesjahrigen Fachkraftemonitorings zeigen,
dass sich die Branchen zukinftig tendenziell heterogen entwi-
ckeln. Vor allem in der Produktionswirtschaft zeichnet sich eine
weiterhin sprunghafte Verknappungstendenz im Hinblick auf
die Verfugbarkeit von Fachkréften ab. Indikatoren hierfir sind
die deutlich gestiegene Anzahl an offenen Stellen sowie die zu-
nehmenden Schwierigkeiten der Unternehmen, vakante Stellen

zeitnah zu besetzen. Von diesen waren zuletzt 54,3 % langer
als drei Monate vakant (2011: 39,1%). Auch in der [T-Branche
melden die Unternehmen einen ,geftihlt” starkeren Fachkraf-
temangel als noch vor einem Jahr. Abzuwarten bleibt, wie sich
die Situation in der Logistikbranche zuktinftig entwickelt.

Die Beschaftigungsprognosen flr das laufende Jahr fallen
etwas verhaltener aus. Nur durchschnittlich ein Viertel der
Unternehmen plant fir das kommende Jahr Neueinstellungen
(2011: 32 %), Uber 70 % gehen von einer gleich bleiben-
den Beschaftigungsquote aus (2011: 64 %). Der Konjunk-
turverlauf der letzten Jahre scheint sich bei den befragten
Unternehmen vorldufig leicht abzuschwachen. Sie zeigen
sich trotz momentan noch guter Wirtschaftslage gegentber
der zuknftigen wirtschaftlichen Entwicklung—vor allem auf
gesamteuropdischer Ebene, abwartend. Zukinftig werden
diese branchenspezifischen Tendenzen genauer zu beobach-
ten sein. Damit einhergehend sind Instrumente zu entwi-
ckeln, um einer weiteren Fachkrafteverknappung, auch unter
Berticksichtigung der demografischen Entwicklung, weiterhin
gegenzusteuern zu kénnen.

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Walter

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 15, Fax: 0231 50-2 62 95

oliver.walter@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Wie schatzen Sie die Beschaftigtenzahlen in lhrem Unternehmen am Standort Dortmund fiir das Jahr 2012 ein?

IT-Wirtschaft Logistik

3,0%

66,0%

Werden in etwa gleich bleiben W Werden steigen

B Werden fallen

Produktionswirtschaft

2,0% 6,0%

63,0%

82,0%




Wissenschaftsstandort
Dortmund

Masterplan Wissenschaft—vom Wissenschafts-
standort zur Wissenschaftsstadt

Dortmund ist ein erfolgreicher und innovativer Wissenschafts-
standort innerhalb der Wissensmetropolregion Ruhr. Mit ihren
Nachfragewirkungen erzeugen die ca. 20 wissenschaftlichen
Institutionen, die Hochschulen, die Beschaftigten in der Wis-
senschaft, die knapp 40.000 Studierenden und zunehmend
auch die wissenschaftlichen Kongresse in Dortmund erhebli-
che direkte und indirekte wirtschaftliche Effekte.

Mit der Universitatsgriindung als strukturpolitischer MaB-
nahme Ende der 1960er Jahre und der Gewinnung weiterer
exzellenter Wissenschaftseinrichtungen ist die Wissenschaft
Motor des gesellschaftlichen und 6konomischen Struktur-
wandels und Schrittmacher der regionalen Entwicklung. Der
groBte Technologiepark in Europa mit dem Dortmunder Tech-
nologieZentrum und mehr als 280 Unternehmen sowie 8.500
Beschaftigten ist seit mehr als 25 Jahren sichtbares Zeichen
der erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft.

Im Sommer 2011 hat der Rat der Stadt Dortmund die
gemeinsame Erarbeitung des Masterplans Wissenschaft mit
den Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Stadt mit dem
Ziel beschlossen, Handlungsempfehlungen fur ein kinftig
noch engeres Zusammenwirken der beteiligten Akteure zu
entwickeln. Die Erfolgsgeschichte des Wissenschaftsstandor-
tes Dortmund soll prasentiert und die weitere Entwicklung zur
Wissenschaftsstadt Dortmund gemeinsam gestaltet werden.

Hochschulen
. TemmsmeUmverswatDortmuﬂ .d. (Tu) ....................................
Fachhochschule Dortmund (FH)
International School of Management (ISM)
[T-Center Dortmund

Orchesterzentrum INRW, eine Einrichtung der Musikhochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, AuBenstelle Dortmund

FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management

Forschungseinrichtungen der Bundesrepublik Deutschland

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA)

Deutsche Arbeitsschutzausstellung der Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (DASA)

Zahlen, Daten & Fakten 2011

® Standort fur Spitzenforschung

® Knapp 40.000 Studierende, sechs Hochschulen,
und ca. 20 wissenschaftliche Institutionen in
offentlicher Tragerschaft sowie zahlreiche Kompe-
tenzzentren

® Die Wirtschaftsférderung Dortmund ist Mitbegriin-
der des Vereins , Der Innovationsstandort e. V.”
und gemeinsam mit der Technischen Universitat
Dortmund, der Fachhochschule Dortmund, der
Hochschule Hamm-Lippstadt, der Industrie- und
Handelskammer zu Dortmund, der Handwerks-
kammer Dortmund, der TechnologieZentrumDort-
mund GmbH und den Wirtschaftsférderungen der
Stadt Hamm und des Kreises Unna im Vorstand des
Vereins vertreten

Der Masterplan Wissenschaft verfolgt folgende Zielsetzungen:
Die Vielfalt, die Exzellenz und die Potenziale des Wissen-
schaftsstandortes Dortmund und seiner Einrichtungen sollen
dargestellt werden. Mit dem Ziel, Dortmund zu einer Wissen-
schaftsstadt mit breiter raumlicher und sozialékonomischer
Wirkung weiterzuentwickeln, soll die bisherige erfolgreiche
Zusammenarbeit in den bestehenden Netzwerken erfasst und
im Sinne eines Qualitdtsmanagements verbessert werden. Auf
dieser Grundlage sollen im Masterplanverfahren Zukunfts-
visionen fur die Wissenschaftsstadt Dortmund entwickelt
werden, die in einen ,Zukunftspakt 2020” minden.

Ein Lenkungskreis aus Hochschulen, wissenschaftlichen
Einrichtungen, der unternehmensbezogenen Forschung, der
Wirtschaft, Kultur, Studierenden und der Stadt begleitet den
kooperativen Masterplanprozess. Seit Marz 2012 arbeiten fast

Forschungseinrichtungen in Dortmund - eine Auswahl
“Leibniz-nstitut fir Arbeitsforschung an der TU Dortmund

Leibniz-Institut fur Analytische Wissenschaften (ISAS)

Max-Planck-Institut fir molekulare Physiologie

Fraunhofer-Institut fir Software und Systemtechnik (ISST)

Fraunhofer-Institut fir Materialfluss und Logistik (IML)

AuBenstelle Fraunhofer-Institut fir Werkstoff- und Strahltechnik (IWS)

AuBenstelle Fraunhofer-Institut fiir Schicht- und Oberflachentechnik (IST)



90 Vertreterinnen und Vertreter der im Lenkungskreis verein-
ten Institutionen in sieben Arbeitsgruppen zusammen. Hier
werden die Potenziale und die Bedeutung des Wissenschafts-
standortes aufgearbeitet und Vorschldage zur Entwicklung in
Richtung einer Wissenschaftsstadt gemacht. Auf dieser Basis
werden Zukunftsperspektiven fur die Wissenschaftsstadt
Dortmund 2020 und ein Zukunftspakt , Wissenschaft und
Stadtgesellschaft” entwickelt.

Als Moderator und Berater begleitet Professor Dr. Detlef
Mdiller-B6ling mit CHE-Consult den Masterplanprozess. Die
Geschéaftsfuhrung des Masterplans Wissenschaft liegt bei der
Stadt Dortmund im Amt des OberbUrgermeisters und des
Rates in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung
und den Hochschulrektoraten. Unterstitzt und begleitet wird
der Prozess durch die Caspar Ludwig Oplander Stiftung. Der

gemeinsame Prozess Masterplan Wissenschaft soll im Frihjahr

2013 abgeschlossen sein.

Der Verein ,Der Innovationsstandort” —
Wissenschaft und Wirtschaft vernetzt

Ein wichtiges Instrument, um den Austausch zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft nicht nur in Dortmund, sondern
auch in der Region Dortmund, Hamm und Kreis Unna zu
starken, ist weiterhin der Verein , Der Innovationsstandort
e.V.". Der Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

Verein , Der Innovationsstandort e.V.” entstand aus dem von
1993 bis 2010 bestehenden Verein , Wissenschaft vor Ort
e.V.". Mit dem Verein ,Der Innovationsstandort e.V. “ sind
die Angebote zum Wissens- und Technologietransfer in der
Region des 6stlichen Ruhrgebiets nunmehr unter einem Dach
zusammengefasst.

Dortmunder Einrichtungen der Wissenschaft
und Forschung im Uberblick - eine Auswahl

In Dortmund nimmt die Generierung und Weiterentwicklung
von Wissen durch leistungsstarke und innovative Forschungs-
und Entwicklungseinrichtungen (FUE) eine zentrale Stellung
ein. Dies wird unter anderem an der hohen Dichte solcher
Einrichtungen sichtbar.

lhre Ansprechpartnerin:
Birke Jantz

Wirtschaftsforderung Dortmund

TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 48, Fax: 0231 50-2 41 12
birke.jantz@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

ist einer der Motoren fir Innovation und Wachstum. Deshalb
wurde 2008 das Netzwerk , Der Innovationsstandort”
gegriindet. Die Weiterentwicklung und Neufirmierung zum

Forschungsinstitute an der Technischen
Universitat Dortmund und an anderen Hochschulen

Dortmunder Initiative zur rechnerintegrierten Forschung e.V. (RIF)
Erich-Brost-Institut fur Journalismus in Europa gGmbH
Institut fUr Gerontologie (IFG)

Institut fir Raumplanung (IRPUD)

Institut fUr Roboterforschung (IRF)

Institut fur Schulentwicklungsforschung (IFS)

Institut fir Umweltforschung (INFU)

Institut fir Umformtechnik und Leichtbau (IUL)
Hochschuldidaktisches Zentrum (HDZ)

Institut fir Spanende Fertigung (ISF)
Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs)

Forschungsinstitut fur Kinderernahrung an der Universitat Bonn (FKE)

Forschungsinstitute der Stadt Dortmund

*Fritz-Huser nstitut fir deutsche und auslandische Arbeiterlteratur
Institut flr Zeitungsforschung
Institut fUr Feuerwehr- und Rettungstechnologie (IFR)

Institut fir Wasserforschung GmbH Dortmund

In- und An-Forschungsinstitute der Fachhochschule Dortmund
Institut fir Mikrosensorik (IfM)
Emil-Berliner-Institut fir auditive Kulturtechniken

Institut fir Kommunikationstechnik (IKT): Emscher-Lippe-Institut fir Auto-
matisierungstechnik und Qualitatssicherung GmbH (ELIAS)

Institut fir betriebliche Informations- und Expertensysteme e. V. (IBIES)

Europdisches Testzentrum fr Wohnungsliftungsgerate e. V. (TZWL)



Dortmund-

der Standort fiir Effizienztechnologie

Stadten und Metropolen stehen in einem weltweiten Wett-
bewerb stets neue Herausforderungen gegentiber. Daher gilt
es, den globalen Trends, wie der fortschreitenden Globali-
sierung (Wettbewerb um Markte), der absehbaren Verknap-
pung von Rohstoffen, den Anforderungen an eine moderne
Wissensgesellschaft (Wettbewerb um Technologien) und
dem demografischen Wandel (Wettbewerb um Menschen)
mit neuen Lésungsansatzen zu begegnen. Sie bergen
erhebliche Chancen und Potenziale fiir Unternehmen, die
fur sich die neu entstehenden Markte erkennen und nutzen.
Die Ziele und Aufgabenstellungen der Wirtschaftsférderung
Dortmund sind daher im Rahmen der ,, Initiative Effizienz”
darauf ausgerichtet, lokale Unternehmen durch Infrastruktur
und Vernetzung nachhaltig in ihrer Wettbewerbsfahigkeit
durch Nutzung der neuen Marktchancen zu untersttzen.

Die am Standort vorhandenen Potenziale und Standortkom-
petenzen in Wirtschaft und Wissenschaft zeigen deutlich

auf, dass der Effizienztechnologiemarkt eine Vielzahl an
Uberschneidungen mit anderen wissensintensiven Branchen
aufweist. Dies zeigt sich auch durch den engen, vielfach
technologisch getriebenen Verbund von Industrie und Dienst-
leistung, der sich am Standort entwickelt hat. Zu diesem Ver-
bund zéhlen unter anderem Technologiefelder wie Informati-
onstechnologie, Mikro- und Nanotechnologie, Biotechnologie
und Logistik ebenso wie der starke Dienstleistungsbereich
und das Handwerk.

Die nebenstehende Grafik zeigt die vier Dortmunder Hand-
lungsfelder, die, ausgehend von den wirtschaftlichen und
wissenschaftlichen Kernkompetenzen, das breite Feld der
Effizienztechnologien bearbeitbar, praktisch umsetzbar und
kommunizierbar machen. In diesen zentralen Handlungs-
feldern sind die 6konomischen und ¢kologischen Belange
und Herausforderungen am Wirtschaftsstandort Dortmund
besonders intensiv verknipft.

Simulation

Simulation reicht von der Produktentwicklung und Prozes-
soptimierung am Computer bis in die Finanzmathematik
und vermeidet so aufwendige und teure Vorversuche und
Studien. Simulation hat am Standort das Potenzial, etablier-
te und neue Branchen unter einem Dach zu vereinen, und
verbindet junge Unternehmen mit etablierten Unternehmen
und Forschungseinrichtungen. Einen besonderen Stellenwert
nehmen hierbei die vorhandenen unternehmerischen Poten-
ziale der Informationstechnologie als eine Schlisselbranche
der Simulation ein.

Mobilitat

Mobilitat ist ein zentrales Themenfeld der Hightech-Strategie
der Bundesregierung, steht fur Effizienz in Transport, Verkehr
und Logistik und beinhaltet als eine Teilmenge auch das The-
ma Elektromobilitdt im Sinne eines relevanten Zukunftsmark-
tes. Daneben sind die stark ausgepragten Standortkompeten-
zen im Bereich , Mobile Solutions” (moderne Kommunikation
wie z.B. RFID) als Zukunftsfeld im Blickpunkt. Aber auch die
Mobilitat im Alter erfordert neue Handlungsfelder.

Ressource

Ressource wird unter anderem durch den Trend zur Mate-
rialeffizienz getrieben und besitzt eine hohe wirtschaftliche
Relevanz: Das Thema adressiert in Dortmund sowohl die
traditionellen Industriebranchen (Produktionswirtschaft) als
auch die Zukunftsbranchen wie Mikro- und Nanotechnologie.
Logistische Fragestellungen aus der Abfall- und Recyclingwirt-
schaft oder das Urban Mining und das Cradle-to-Cradle-Prin-
zip schaffen neue Zukunftsfelder. Das Thema Ressourcenef-
fizienz betrifft auch wesentlich die Bereiche Planung, Bau
und Nutzung privater und gewerblicher Immobilien. Davon
profitiert unter anderem das Handwerk.

Energie

Energie spricht insbesondere im Jahr 1 nach der Energiewen-
de die Bereiche erneuerbare Energien, CO,-Reduktion, Kli-
maschutz und Energieeinsparung durch neue Warmedamm-
verfahren und Gebadudetechnologien an. Energieeffiziente
Produkte und Verfahren steigern die Wettbewerbsfahigkeit

Markte fir

Effizienz-
technologien




der Unternehmen. Die Schaffung neuer Infrastrukturen ist
ebenfalls ein Bestandteil dieser Strategie.

Bei Umsetzung von Projekten und MaBnahmen innerhalb der
vier Schwerpunktthemen gilt grundsatzlich, dass der Standort
Uber hervorragende Kompetenzen in den Bereichen Wissen-
schaft und unternehmensnahe Dienstleistungen verflgt, die
damit ein wichtiger Bestandteil der Gesamtinitiative gewor-
den sind.

Beispiele besonderer Aktivitaten im Rahmen
der Initiative Effizienz nach Schwerpunktthe-
men

Mobilitat

® Mit ,ELMO - elektromobile urbane Lieferverkehre” wer-
den in einem deutschlandweit einmaligen Forderprojekt
neue Lieferkonzepte auf Basis alternativer Antriebstechno-
logien auf ihre Alltagstauglichkeit getestet. Konsortialfih-
rer ist das Fraunhofer-Institut IML.

® _ metropol-E” und ,, mobil.pro.fit” optimieren die Mobili-
tatskonzepte fir die Stadtverwaltung und Unternehmen.
Ziel ist die intermodale Mobilitat in all ihren Facetten,w
vom OPNV bis zum Fuhrpark unter spezieller Bericksichti-
gung 6kologischer und 6konomischer Kriterien.

Ressource

®  Effizient Starken starken” ist ein neues Programm fur
Unternehmen, um im gemeinsamen Austausch unter An-
leitung eines professionellen Moderators Marketing- und
Vertriebskonzepte neu auszurichten und zu optimieren
und so interne Potenziale zu heben.

® Die Seminarreihe , Nachhaltige und intelligente Gebaude”
ist ein etabliertes Forum fur Architekten, Bauingenieure,
Berater, Investoren und Unternehmer, um sich Gber neue
Technologien im Bereich Bauen und technische Geb&u-
deausstattung zu informieren und gemeinsame Projekte
aufzulegen.

Energie

Mit dem ,e.day” steht im Jahreskalender aller Manager der
Energie- und Kommunalwirtschaft eine Fachkonferenz, die
sich mit aktuellen Themen der Energiepolitik und -technologie
beschaftigt. Uber 350 Fachbesucher und namhafte Referen-
ten aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft zeugen von der
Strahlkraft der Veranstaltung.

Simulation

KoSim — das interdisziplinare Netzwerk, gebildet aus Hoch-
schulen, Instituten und Unternehmen der Region—wird durch
die Wirtschaftsforderung Dortmund unterstitzt. 2011 wurde
das Netzwerk auch auf Uberregionaler Ebene im Rahmen der
Hannover Messe vorgestellt. Bei der Planung von Einzelpro-
jekten der Partner aus der Wirtschaft werden die entspre-
chenden Netzwerkpartner bedarfsgerecht eingebunden.

Arbeitsplatzpotenziale

Eine der vorrangigen Aufgaben der Wirtschaftférderung ist
es, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen. Mit der Initiative
Effizienz werden positive Beschaftigungseffekte durch zwei
Wirkungsrichtungen erwartet: zum einen durch die Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit etablierter Unternehmen durch
Effizienz bzw. Anwendung von Effizienztechnologien, zum
anderen durch die Entwicklung und Herstellung innovativer
sowie marktfahiger Effizienzlésungen und -produkte von
Dortmunder Unternehmen. Im Rahmen eines kontinuierli-
chen Monitorings auf Grundlage der Beschaftigtenstatistik
der Bundesagentur fur Arbeit wird die Wirtschaftsférderung
die Entwicklung in diesem Themenfeld regelmaBig tberpri-
fen, um so unter anderem den Erfolg eigener Aktivitaten
messen zu kdnnen. Ziel ist es, in den nachsten zehn Jahren
bis zu 9.000 Arbeitsplatze im Dortmunder Effizienzcluster zu
schaffen. Unternehmen und wissenschaftliche Einrichtungen,
die der Initiative Effizienz zugerechnet werden, sind nicht als
eine homogene eigenstandige Branche zu verstehen, sondern
bilden einen thematisch zusammengehorigen Querschnitts-
verbund, der entsprechende Wertschépfungsketten abbildet.
Betrachtet werden hierbei insbesondere Unternehmen aus
folgenden Bereichen:

Energie- und Umweltwirtschaft
Bauwirtschaft

Handwerk

Wirtschaftsnahe Dienstleistungen
Produktionswirtschaft
Hochschulen
Informationstechnologie

Logistik.

Insgesamt zeigt sich, dass bei der Zuordnung der Unterneh-
men auf Grundlage der Beschéftigtenstatistik der Bundes-
agentur fur Arbeit eine Vielzahl von Wirtschaftszweigen
entweder ganz oder anteilig beriihrt ist.



Gemeinsam ist ihnen jedoch, dass sie dem Grundgedanken
der Nachhaltigkeit Rechnung tragen.

Mit dem Start der Initiative Effizienz und dem dahinterstehen-
den Arbeitsansatz hat die Wirtschaftsférderung Dortmund im
Rahmen ihrer strategischen Neuausrichtung und im Interesse
der lokalen Wirtschaft bereits im Jahr 2009 verstarkt den Blick
auf zukunfts- bzw. wirtschaftsrelevante Leitmarkte gelenkt.
Mit dem , Wirtschaftsbericht Ruhr 2011, der im Auftrag

der Wirtschaftsférderung metropolerunr GmbH vom Institut
Arbeit und Technik Gelsenkirchen erarbeitet wurde, ist die
Grundidee der Orientierung an Leitmarkten und regionalen
Zukunftsfeldern aufgegriffen worden. Es zeigt sich, dass

sich die dort genannten Bereiche wie beispielsweise Energie,
Ressourceneffizienz, Mobilitdt oder Digitale Kommunikation
thematisch und inhaltlich in der Initiative Effizienz wieder-
finden. Mit dem Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom
13.03.2012, mit dem die Weichenstellung zur Erarbeitung
eines ,Masterplans Energiewende/Ressourceneffizienz”
erfolgte, werden die wesentlichen Bausteine der Initiative
Effizienz nunmehr zu einem gesamtstadtischen Thema.

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter im Dortmunder Effizienzcluster

40.000 _,

2009 2010 2011

Ilhre Ansprechpartner:
Martin Prothmann

Wirtschaftsférderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 43 57, Fax: 0231 50-2 41 12
martin.prothmann@stadtdo.de
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Beschaftigtenstruktur im Dortmunder Effizienzcluster

IT
Logistik
Produktionswirtschaft

Energie- und Umweltwirtschaft

Bauwirtschaft
Wirtschaftsnahe Dienstleistungen
Hochschulen

Handwerk



Landesinitiative Fachkraftesicherung
NRW in der Region

Das Land NRW hat im Jahr 2011 mit der Initiative Fachkrafte-
sicherung NRW ein Sonderprogramm zur Unterstlitzung der
Fachkrafteentwicklung aufgelegt, um dem zunehmenden
Fachkraftebedarf der Unternehmen gerecht zu werden. Es
handelt sich um eine Initiative mehrerer Landesministerien,
wobei das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
(MAIS) die Federfihrung Gbernommen hat. Damit will das
Land einen erkennbaren Beitrag zum Erhalt der Wettbewerbs-
und Innovationsfahigkeit der Wirtschaft in NRW leisten. Fur
den Zeitraum von 2012 bis 2015 werden fiir das Programm
50 Mio. Euro EFRE-Mittel bereitgestellt. Adressaten des
Programms sind primar Unternehmen, deren zusatzliche Akti-
vitaten zur Fachkrafteentwicklung mit einen Zuschuss von bis
zu 50 % der Kosten geférdert werden. In erster Linie sieht das
Land eine regionale Umsetzung der Fachkrafteinitiative vor.
Die regional sehr unterschiedlichen Fachkraftebedarfe stellen
jeweils spezifische Anforderungen.

Die Region Westfalisches Ruhrgebiet hat auf den Anfang Au-
gust 2011 verdffentlichten Aufruf des Landes reagiert. Der fir
eine spétere Forderung von Projekten erforderliche Regionale
Handlungsplan wurde unter Federfiihrung der regionalen
Wirtschaftsférderungen aus Dortmund, Hamm und dem

Kreis Unna, die die zentrale Netzwerktreiberfunktion fiir die
Programmumsetzung wahrnehmen, und der Regionalagentur
im August/September 2011 erarbeitet und vom Regiona-

len Facharbeitskreis Ende September 2011 verabschiedet.

Auf diese, vom Land gebilligten Grundlage kdnnen neue,
zusétzliche Aktivitaten zur Deckung des Fachkraftebedarfs in
folgenden Handlungsfeldern unterstitzt werden:

Gewinnung/Sicherung von Nachwuchskraften
Fachkrafteentwicklung in Betrieben

Erhéhung des Erwerbspotenzials

Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat und der Attraktivitat
der Region

Der Regionale Handlungsplan wurde von der Regional-
agentur den regionalen Tragern, Beratungseinrichtungen,
Akteuren, Netzwerken und Unternehmen bekannt gemacht.
Zurzeit werden Projektberatungsgesprache durchgefihrt.
Insbesondere spielen dabei die Unternehmenskontakte der
Wirtschaftsforderungen, verschiedener Unternehmensnetz-
werke und bestehender Projekte eine besondere Rolle. Erfor-
derlich ist, das Programm bei den regionalen Unternehmen
noch bekannter zu machen und hier fir eine Teilnahme am
Programm zu werben. Vom Land bereits anerkannt und zur
Antragstellung aufgefordert wurde das Projekt der Kreishand-
werkerschaft Hellweg-Lippe , Gewinnung ausbildungsfahiger

Jugendlicher fur das Handwerk”. Mit diesem auch in der Re-
gion Westfalisches Ruhrgebiet durchzufiihrenden Projekt soll
dem Handwerk der dringend benétigte Nachwuchs unmittel-
bar, unter Vermeidung unnétiger Warteschleifen, zugefuhrt
werden. Dariber hinaus stehen weitere Projektideen in einem
intensiven Beratungsprozess. Es gibt noch viele Moglichkei-
ten, mit zusatzlichen betrieblichen Aktivitaten Fachkrafte

zu binden und zu gewinnen, z.B. durch Qualifizierung der
Beschaftigten und Schaffung guter, gesunder und familien-
freundlicher Arbeitsbedingungen. Die Regionalagentur steht
den Unternehmen gern fir eine Beratung zur Verfligung.

lhr Ansprechpartner:
Carsten Frese

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 55 89, Fax: 0231 50-2 62 95

carsten.frese@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Standortentwicklung/Zukunftsstandorte

in Dortmund

PHOENIX

Seit dem 09.05.2011 ist das neue Stadtquartier PHOENIX See
fur die Offentlichkeit frei zuganglich. Der See ist zu 100 %
gefullt und die Wasserflache kann seit dem 01.04.2012 fur
den Wassersport genutzt werden. Der PHOENIX See und
die neue Emscher mit ihren Uferwegen sowie der neue
Aussichtspunkt tber Dortmund am Ostufer haben sich als
beliebtes Ausflugsziel bei der Dortmunder Bevélkerung und
den Gasten aus dem Umland etabliert. Neben zahlreichen
Wohnhausern am Nordufer werden in diesem Jahr weitere
gewerblich genutzte Immobilien fertig gestellt. Das Facharz-
tezentrum an der StraBe ,Am Kai" sowie die Niederlassung
der Firma ITS Informa-tionstechnik Service GmbH an der
.Seeuferallee” werden erste Besucher und Kunden am
PHOENIX See empfangen.

Auch das Interesse an dem Technologiestandort PHOENIX
West ist nach wie vor groB3. Seit 2011 hat die tecteam GmbH
ihren Firmensitz an der Antonio-Segni-Strae. Die Neubau-
projekte der SMF KG und der Merkarion GmbH im nérdlichen
Teil des Technologieparks sind weitgehend fertig gestellt.

Im Laufe des Jahres 2012 werden die beiden Unternehmen
ihren Firmensitz nach PHOENIX West verlegt haben. Fir die
Erweiterung der Albonair GmbH hat die TZ-Invest Dortmund
GmbH ein weiteres Grundstiick an der Carlo-Schmid-Allee er-
worben. Zur Bewerbung des Technologiestandortes PHOENIX
West bei internationalen Technologieunternehmen wurden
u.a. 200 speziell ausgewahlte Unternehmen mit Wachstum-
sperspektiven Uber die Kooperationspotenziale von PHOENIX
West informiert.

Masterplan Wirtschaftsflachen

Fur die Flachen Werner Hellweg und Buddenacker wurden die
Bebauungspléne Li 172 — Gewerbegebiet nérdlich Werner
Hellweg — und Br 193n - Buddenacker - aufgestellt und
damit die Bebauungsplanverfahren eingeleitet. Fir den Be-
reich Groppenbruch ist ein interkommunales Gewerbegebiet
zusammen mit der Stadt Linen vorgesehen. Zur Einschatzung
der Realisierbarkeit wird eine Machbarkeitsstudie erarbeitet.
Zuséatzlich ist geplant, das nérdlich des Flughafens gelegene
Areal Osterschleppweg zu einem Gewerbegebiet zu entwi-
ckeln. Zurzeit werden die Voraussetzungen fir eine Regional-
plananderung gepruft.

Die Gewerbeflache Gneisenau-West steht fir Ansiedlungen
aus dem Logistikbereich zur Verfligung. Eine schnelle Anbin-

dung an die A1 und A2 erfolgt mit der neuen Gneisenaual-
lee, deren Fertigstellung 2012 erfolgt.

Im Rahmen interkommunaler Zusammenarbeit beteiligt sich die
Stadt Dortmund an der Realisierung des Industrieareals newPark
in Datteln. Wichtigste Zielmérkte sind innovative Industrien, die
GreenTech in Produkten und Produktionsprozessen umsetzen.
Zwischenzeitlich wurde ein stddtebaulicher Wettbewerb durch-
geflihrt. Die GroBprojektanmeldung wird vorbereitet.

City und Biro-Boulevard B 1

Die Thier-Galerie ist am 15.09.2011 er6ffnet worden. Der
Komplex innerhalb des historischen Wallrings umfasst neben
den Einzelhandelsflachen Uber 5.000 m2 Fléche fur Biros
und Arztpraxen. Direkt neben der Thier-Galerie baut das
Medienhaus Lensing am Stammsitz des Familienunterneh-
mens das Lensing-Carrée, ein viergeschossiges Medien- und
Geschaftshaus mit rund 4.000 m2 Nutzflache. Am neuen
Boulevard KampstraBe entsteht am ehemaligen Sitz der
WestLB bis Mitte des Jahres 2013 auf rund 9.000 m?2 das
DoC Dortmunder Centrum fir Medizin und Gesundheit.
2014 6ffnet das DFB-FuBballmuseum seine Pforten in bester
Lage in der Dortmunder Innenstadt gegeniber dem Dort-
munder Hauptbahnhof. Rund um den U-Turm gewinnt das
neu positionierte Stadtquartier ,Union Viertel” immer mehr
an Bedeutung.

Der Biro-Boulevard B 1 wird neben dem 2010 fertig gestell-
ten 98 m hohen Westfalentower eine weitere Landmarke er-
halten. Im Kreuzungseckpunkt B 1/Markische StraBe entsteht
nach den Planen von DEGENER Architekten das Blrohoch-
haus , windmill21” mit einer Nutzflache von 13.000m2. Der
Baubeginn soll noch in diesem Jahr erfolgen.

Stadtkrone Ost

Die AOK NordWest wird auf der Stadtkrone Ost 2012 einen
neuen Gebaudekomplex beziehen, der nach nachhaltigen
Baukriterien entsteht. Einen bedeutenden Ansiedlungserfolg
konnte Dortmund mit der Entscheidung der Deutschen Bun-
desbank, auf der Erweiterungsflache der Stadtkrone Ost ihre
neue Filiale fir den GroBraum Rhein-Ruhr zu errichten, im
Mai 2011 verzeichnen. Von den rund 80.000 m2 Grundflache
sollen etwa 25.000 m? bebaut werden. Das Bauvorhaben mit
rund 200 Millionen Euro Investitionsvolumen soll 2015 gestar-
tet und 2017 fertig gestellt werden.



TechnologieParkDortmund

Mit dem vierten Labortrakt an der Otto-Hahn-StraBe 15 ist
eines der Kompetenzzentren, das BioMedizinZentrumDort-
mund, mit weiteren 3.000 m2 Nutzflache vollendet worden.
Das Fraunhofer-Institut fir Materialfluss und Logistik (IML)

ist um eine neue Versuchshalle erweitert worden. Auf einer
Flache von 1.000 m2 ist die in Deutschland einzigartige Ver-
suchs- und Forschungseinrichtung , Zellulare Fordertechnik”
entstanden. In diesem Kontext wird an der B 1 der Logistik
Campus Dortmund mit 3.500 m2 Bruttogeschossflache
errichtet, auf dem BUros und ein Horsaal Platz finden werden.
Im Marz 2011 war Baustart fUr ein neues Firmengebaude der
roTeg, eines Spezialisten in der Fertigung von Palettierrobo-
tern, in einem Baufeld entlang der BrennaborstraBe.

Rombergpark Nord — Neubau Reha-Klinik

Eine Reha-Klinik mit ambulanten Dienstleistungsangeboten
soll auf dem 1,2 ha groBen Gelande nordlich der StraBe Am
Rombergpark entstehen. Die Johanniter Kliniken gGmbH
plant eine Klinik mit 200 Betten auf ca. 16.000 m2 Geschoss-
flache. Der Baubeginn ist fir das dritte Quartal 2012 geplant.

Dortmunder Hafen
® Quartiersentwicklung SpeicherstraBe: Das Projekt

Quartiersentwicklung Hafen-SpeicherstraBe untersucht
Maoglichkeiten, das Hafenquartier zwischen dem Stadtha-

PHOENIX See

fen und der LagerhausstraBe durch urbane Nutzungsarten
wie Gastronomie, Bironutzungen und Kreativwirtschaft
funktional zu erweitern und fir das allgemeine Publikums-
interesse zu 6ffnen. Dazu wurde eine Projektgruppe unter
Federflihrung der Wirtschaftsforderung gebildet. Derzeit
werden Untersuchungen der Bestandsgebdude sowie Nut-
zungs- und stadtebauliche Szenarien erarbeitet. Ergebnis-
se werden in der zweiten Jahreshalfte vorliegen.

®  KV-Anlage Am Hafenbahnhof”: Der mehrfach erweiter-
te Container Terminal Dortmund befindet sich auf einer
Terminalflache von rund 60.000 m2. Eine zusétzliche
Erweiterung ist mit der ,KV-Anlage Am Hafenbahnhof”
vorgesehen. Die Anlage ist mit einer GesamtgréBe von ca.
95.000 m2 geplant.

Ihr Ansprechpartner:
Konrad Hachmeyer-Isphording

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 92 30, Fax: 0231 50-2 62 95

konrad.hachmeyer@stadtdo.de
www.phoenixdortmund.de

Thier-Galerie Dortmund




Griindungsgeschehen
in Dortmund

In Dortmund arbeiten Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung,
diverse Kammern und Einrichtungen sowie die Stadtverwal-
tung gemeinschaftlich an dem Thema , Griindungsférde-
rung”. Sie halten ein vielfaltiges Spektrum an Programmen
und MaBnahmen flr Griinderinnen und Griinder vor.

So hat sich Dortmund mit seiner hohen Griindungsdynamik
seit geraumer Zeit zu einem in vielerlei Hinsicht interessanten
Wirtschaftsstandort fr Griinderinnen und Grinder entwi-
ckeln kénnen. Neben der Branchen- und Clusterarbeit und
der Vermarktung der vielfaltigen Wirtschaftsflachen tragt ge-
rade auch das Griindungsgeschehen zur Erneuerung und Mo-
dernisierung des Wirtschaftsstandortes bei. Gleichzeitig wird
der Unternehmensbestand erweitert und die Gewerbeim-
mobilien werden ausgelastet. Ein weiterer positiver Effekt: Es
eroffnen sich nicht nur Chancen fir neue Ausbildungsplatze,
es werden zusatzlich auch attraktive und moderne Arbeits-
platze geschaffen.

In Dortmund bieten die beteiligten Partner den Ideentragern
die Mdglichkeit, ihre Geschaftsidee zu analysieren und die
eigenen Geschéaftsplane mit versierten Beratern und Experten
zu prazisieren, um die ersten Schritte in die Selbststandigkeit
und die nachsten Schritte in gesundes Wachstum zu gehen.
Zuséatzlich erfolgen eine intensive Auseinandersetzung mit
den eigenen Starken und Schwéchen und eine Uberpriifung
der Geschéftsidee hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit. Ein weite-
res Bonbon bei der Griindung in Dortmund ist das einzigarti-
ge und ausgezeichnete Raumangebot, so z.B. Reinraume fur
die Mikro-/Nanotechnologien, Hallen fir Produktionstechno-
logien, offene Arbeitsplatze fir kreative Griinderinnen und
Grinder oder Biirogemeinschaften nur fir Unternehmerin-
nen.

In besonderem MaBe tragen aus dem Haus der Wirtschafts-
forderung vor allem der Griindungswettbewerb ,start2-
grow"”, das mehrfach ausgezeichnete DLZW (Dienstleis-
tungszentrum Wirtschaft) sowie das , STARTERCENTER NRW
Westfalisches Ruhrgebiet” bei der Wirtschaftsférderung
Dortmund zu der positiven Griindungsdynamik bei — und dies
nachhaltig bereits seit Beginn des Jahrtausends.

Aktivitaten im Rahmen der Grindungs-
férderung 2011

Im vergangenen Jahr wurde bereits der 29. start2grow-Grin-
dungswettbewerb mit groBem Erfolg unter hoher Beteiligung
durchgefihrt. Er war bundesweit und branchenoffen mit den

Schwerpunkten ,Neue Technologien” und ,, Informations-
technologien” ausgerichtet. Arrondierend wurden Anzeigen
fur den start2grow-Grindungswettbewerb geschaltet,
redaktionelle Berichte platziert sowie tber 30 Messen und
Kongresse besucht. Mit Erfolg, denn es wurden Gber 140.000
Besucher auf der Website des start2grow-Grindungswettbe-
werbs gezahlt. Mehr als 450 Teilnehmer in Gber 220 Teams
nahmen das Angebot von start2grow an. In zwei Phasen
wurden insgesamt Gber 160 Businessplane zur Begutachtung
eingereicht. In der Folge ergaben sich fir den Wirtschafts-
standort Dortmund Uber 30 neu gegriindete Unternehmen
mit 80 zusatzlichen Arbeitsplatzen.

Seit 2001 wurden 29 start2grow-Griindungswettbewerbe
durchgefihrt, aus denen bisher 825 Griindungen hervorge-
gangen sind. Diese hatten zum Stichtag 31.12.2011 4.485
Arbeitsplatze. 338 Unternehmen hiervon wurden in Dort-
mund gegriindet. 1.494 Arbeitsplatze konnten zum Stichtag
fur Unternehmen mit dem Griindungsort Dortmund erhoben
werden. Von den 825 gegriindeten Unternehmen waren
2011 noch 603 am Markt. Daraus ergibt sich eine Nachhaltig-
keitsquote von mehr als 73 %.

Die Wirtschaftsférderung Dortmund nimmt als ,, STARTER-
CENTER NRW Westfalisches Ruhrgebiet” die Aufgaben als
einheitlicher Ansprechpartner fir alle Fragen und Unterstiit-
zungen im Rahmen von Unternehmensgriindungen wahr.
Durch das STARTERCENTER wurden im vergangenen Jahr 290
Erstinformationen sowie 319 Beratungen durchgefiihrt. Die
Vergabe von NRW.EU-Mikrodarlehen durch das STARTERCEN-
TER kam ergénzend zum Angebot der Finanzierungs- und

Das start2grow-Coaching-Netzwerk

B Mentoren

B Experten

m Netzwerkkoordinatoren
Gutachter
Kapitalgeber

(Mehrfachnennungen moglich)

Gesamt: 674 start2grow-Coaches



Fordermittelberatung bei der Wirtschaftsférderung hinzu. Kooperation der drei Partner startet operativ im Jahr 2012.

Allein durch die Beratungen bei der Wirtschaftsforderung Seit der Griinderwoche 2011 im November prasentiert die
konnten Uber 120 Unternehmen bei der Griindung begleitet Wirtschaftsforderung fur die beteiligten Partner gebtindelt
werden, die zusammen Uber 260 Arbeitsplatze geschaffen die Website www.gruenden-in-dortmund.de. In diesem
haben. Das Seminarprogramm f{ir Existenzgriinder/-innen Portal werden die Angebote fir Griinderinnen und Grinder
und junge Unternehmen konnte wiederum ausgebaut wer- zusammengefasst. Das Portal lebt von aktuellen Meldungen
den. und den Verweisen auf Veranstaltungen, die vornehmlich in
Dortmund stattfinden. Die Angebote fiir Griinderinnen und
Das Projekt , Innovationslabor — Virtueller Innovations-Inkuba- Grunder aus der Arbeitslosigkeit, aus den Hochschulen und
tor flr technologiebasierte Verwertungs- und Geschaftside- verschiedenen Forschungsbereichen werden von unterschied-
en” zahlt zu den ausgewahlten Projekten des Wettbewerbs lichen Partnern bereitgestellt. Fir 2012 wurden bereits zu
Grindung.NRW. Gemeinsam haben die Projektpartner Beginn des Jahres 250 Termine eingestellt. Die Wirtschaftsfor-
TU-Dortmund, TZDO, Lintec und Hamtec im Jahr 2011 tech- derung bietet ihre Dienstleistung als Koordinatorin an.
nologiebasierte Verwertungs- und Geschaftsideen aus Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen sowie aus Jungunter- Die bisherigen, sehr vielfaltigen Aktivitaten auf dem Sektor
nehmen mit starkem Wachstumspotenzial aus Dortmund Grundungsférderung werden im Jahr 2012 in bewdhrter
und der Region identifiziert und mit gezielten Angeboten die Quantitat und Qualitat fortgesetzt, da Kontinuitét in diesem
nachhaltige Umsetzung unterstiitzt. Ergebnisse finden Leser Bereich fir den Wirtschaftsstandort Dortmund auch zukinf-
ausflhrlich im nachfolgenden Kapitel , Das Innovationslabor — tig einen wichtigen Erfolgsfaktor darstellt.

Ideen wachsen lassen”.

Die Technische Universitat Dortmund in Kooperation mit der

Wirtschaftsférderung Dortmund und dem Technologiezen- . Ihre Ansprechpartnerin:
trum Dortmund setzte sich im Wettbewerb , Die Griin- :
derhochschule” im Juli 2011 beim Bundesministerium fir : Sylvia Tiews

Wirtschaft und Technologie durch.
Wirtschaftsforderung Dortmund

Von 2012 bis 2016 erhélt die TU Dortmund eine Zuwendung . TolnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

i. H. V. voraussichtlich 3,6 Mio. Euro, um die Bedingungen Fon: 0231 50-2 92 20, Fax: 0231 50-2 41 12
fur Unternehmensgriindungen aus der Wissenschaft zu ver- : sylvia.tiews@stadtdo.de

bessern und Griindungsvorhaben optimal zu begleiten. Die © www.start2grow.de
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Das Innovationslabor - Ideen wachsen lassen

Seit gut einem Jahr arbeiten die Partner TU Dortmund, Lin-
tec, TZDO, Hamtec und Wirtschaftsforderung Dortmund in
dem von Griindung NRW pramierten Projekt , Das Innovati-
onslabor” zusammen. Im Februar 2012 wurde der erste Teil-
nehmerjahrgang verabschiedet, zwei weitere werden folgen.

Mit dem Innovationslabor will die Region jungen, techno-
logieorientierten Griindungen und Griindungsideen einen
optimalen Nahrboden bieten. Angesprochen werden durch
das Innovationslabor zum einen Griindungsideen in einer sehr
frihen Phase, zum anderen junge Unternehmen, die neue
Wachstumsmaglichkeiten austesten wollen. Damit macht das
Innovationslabor Griindungswettbewerben wie start2grow
keine Konkurrenz, sondern erganzt diese optimal.

Uber neun Monate hinweg erhalten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Innovationslabors — maximal zwélf Teams pro
Jahr — ein umfassendes und fir sie maBgeschneidertes Unter-
stitzungsangebot. So stellt die TU ein Akademieprogramm
zusammen, das von den teilnehmenden Teams mitbestimmt
wird, die Wirtschaftsférderung findet flr jedes Team einen
passenden Mentor aus Wirtschaft oder Wissenschaft und die
Technologiezentren organisieren Innovationsworkshops — fur
jedes Team individuell.

Nach dem ersten Durchgang kann restimiert werden, dass
das Innovationslabor an den richtigen Stellen ansetzt.
Tatsachlich ist es gelungen, junge, grindungsinteressierte
Teams von den Hochschulen der Region fur das Projekt zu
interessieren. Das Team adomea der TU Dortmund, das
parallel bei start2grow den ersten Platz gemacht hat, oder

Einbindung des Projekts

das Team d2sense, in diesem Jahr bei start2grow dabei, sind
gute Beispiele hierfur.

Aber auch Jungunternehmen, die schon einige Jahre am
Markt sind, wie GeoMobile, CarboTemp, IANUS oder viality,
allesamt ehemalige start2grow-Teilnehmer, haben gerne am
Innovationslabor teilgenommen. Gerade fir Unternehmen,
die sich neue Markte erschlieBen wollen, hat sich das Innova-
tionslabor gelohnt. Wahrend des Labors hatten sie die Mog-
lichkeit, sich inhaltlich mit ihrem Vorhaben auseinanderzu-
setzen, beispielsweise im Rahmen des Innovationsworkshops
oder bei Treffen mit ihrem Mentor/ihrer Mentorin. Darlber
hinaus bot das Akademieprogramm wichtige Handreichun-
gen, denn von Innovationsmanagement tber Personal- und
Organisationsentwicklung bis hin zum Business-Knigge und
zu méglichen Internationalisierungsstrategien wurden alle
relevanten Themenfelder abgedeckt. , Personalplanung,
Unternehmensflihrung und Internationalisierung gewinnen
fUr uns immer mehr an Bedeutung. Hier hat uns das ,Innova-
tionslabor’ effektiv unterstiitzt”, resimiert entsprechend Dr.
Michael Gerhard vom Team , GeoMobile”.

Positiv fiel auch das Feedback der jlingeren Teams aus.
Motivierende Worte findet z.B. Kristina WiBling, Absolven-
tin der Fachhochschule Dortmund mit dem Griindungs-
projekt , Origami fur die Industrie”: , Die ersten Schritte

im Innovationslabor haben mich wirklich auf den Weg
gebracht. Ich wisste gar nicht, wo ich jetzt wére, wenn ich
diese Angebote nicht gehabt hatte. Ich ware definitiv nicht
so weit.” Alessandro Selvaggio, Unternehmensgriinder
aus der Fakultat Maschinenbau der TU Dortmund, fasst

Konzept-/
Ideen- Grandungs- Wachstums-
phase ohase phase

Innovations- start2grow
labor
STARTER-
CENTER NRW
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die Zeit im Labor zusammen: , Wir haben einen starken
technologischen Hintergrund und relativ wenig Erfahrung
mit den Rahmenbedingungen, die zum Unternehmertum
dazugehdren. Das Innovationslabor hat uns diverse Einblicke
in unterschiedliche Bereiche geboten, die wichtig fr unsere
Unternehmensgrindung sind.”

Was das Innovationslabor fir alle Beteiligten so angenehm
gemacht hat, war seine Exklusivitat. Die Projektpartner
kénnen sehr genau auf die Bedarfslagen der teilnehmen-
den Teams eingehen und Angebote maBschneidern. So

ist beispielsweise auch der Stammtisch als neues Format
entstanden. Hier bekommen vor allem die Mentorinnen und
Mentoren die Gelegenheit, ihr Expertenwissen an die Teams
weiterzugeben. Ein weiterer Vorteil der Gberschaubaren
Gruppe: Zwischen den Teams konnte eine gute Vertrauensba-
sis entstehen. So ist die eine oder andere gemeinsame Pro-
jektidee entstanden und man hat gegenseitig von den Star-
ken und Kompetenzen der anderen Teams profitiert.

Nicht nur fir die Teams stellt die Zeit im Innovationslabor
eine Phase des intensiven Lernens dar. Fir die Partner ist das
Innovationslabor ein Projekt, in dem sie testen kénnen, wie
die regionalen Angebote fir Griinder und Jungunternehmen
verbessert werden kénnen. Um hier nachhaltig und fundiert
Aussagen treffen zu kénnen, wird groBer Wert auf eine aus-
fuhrliche Evaluation gelegt. Die Hochschule Hamm-Lippstadt
hat die Aufgabe Ubernommen, das Projekt zu evaluieren. Die
Evaluation erfolgt projektbegleitend, so dass kontinuierlich
nachgesteuert werden kann und die Teams direkt von den
gemachten Erfahrungen profitieren konnen.

lhre Ansprechpartnerin:
Stefanie Gerszewski

Wirtschaftsforderung Dortmund,
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 42 13, Fax: 0231 50-2 41 12
stefanie.gerszewski@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Unternehmerinnen am Wirtschaftsstandort
Dortmund-eigene Ideen verwirklichen

Risikobereitschaft und eine klare Zielvorstellung — diese Eigen-
schaften sollten Unternehmerinnen mit in ihre Selbststandig-
keit bringen. Jahrlich nutzen zahlreiche Frauen die Chance
auf einen beruflichen Neubeginn, haufig motiviert durch den
Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten, eigenverantwortlichem
Arbeiten und der Moglichkeit der Selbstverwirklichung. Auch
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fir viele Frauen ein
Grund flr den Schritt in die Selbststandigkeit. Dennoch sind
selbststandige Unternehmerinnen in Nordrhein-Westfalen laut
Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
rar: Nur ein Drittel aller Selbststandigen ist weiblich. Dabei
bilden personliche sowie wirtschaftliche Dienstleistungen und
Handel die vorrangigen Branchen.

In Dortmund steigt die Zahl der Unternehmensgriindungen
von Frauen jéhrlich an. Unterstitzt werden Frauen auf dem
Weg in die Selbststandigkeit vom Team Frau.lnnovation.
Wirtschaft sowie durch das GriinderinnenZentrum der Wirt-
schaftsforderung Dortmund.

Mit dem Team Frau.Innovation.Wirtschaft vermittelt die
Wirtschaftsforderung Dortmund Unternehmen das gewinn-
bringende Potenzial von Arbeitnehmerinnen, Ausbildungs-
und Karrierechancen fur Frauen werden dadurch verbessert.
AuBerdem organisiert das Team die Messe , Dortmunderinnen
vernetzt”, bei der sich im vergangenen Jahr mehr als

70 Unternehmerinnen prasentiert haben. Das Griinderin-
nenZentrum in der BornstraBe ist eine feste Anlaufstelle fir
Frauen, die sich selbststandig machen méchten. Neben einer
Orientierungs- und Grindungsberatung werden Qualifizie-
rungsangebote sowie kostenginstige Blrordume angeboten.

Foto: presigno

Auch Netzwerke bieten beim Schritt in die berufliche Selbst-
standigkeit eine Plattform zum Informationsaustausch und
leisten emotionale und fachliche Unterstlitzung. Damit tragen
sie in der Griindungsphase und dartiber hinaus maBgeblich
zum Erfolg eines Unternehmens bei. Dortmunder Unterneh-
merinnen leben den Gedanken des Netzwerkens — ob beim
Klingelstammtisch oder dem Unternehmerinnen-Netzwerk
des Labor PHOENIX.

Im Labor PHOENIX am Wirtschaftsstandort PHOENIX West
haben neun Unternehmerinnen ihren Sitz. Die Architektin
und Wirtschaftsmediatorin Susanne Schamp ist mit ihrem
Architekturbiiro Schamp & Schmalder seit Beginn dabei - sie
hat das Labor PHOENIX gemeinsam mit ihrem Biropartner
Richard Schmalder aufgebaut. Als sie sich vor 20 Jahren
direkt nach dem Studium selbststandig gemacht hat, wollte
sie eigene Ideen entwickeln und ausfuhren: ,Fir mich steht
immer das Machen im Vordergrund. Ich wollte Entscheidun-
gen treffen, Verantwortung Gbernehmen.” Mit dem Standort
PHOENIX West hat sie die ideale Flache gefunden, um ihre
Ideen zu verwirklichen. ,Das Hochofengelande ist interessant
fur Menschen, die Veranderungen suchen. Frauen fallt es oft
leicht, Neuland zu betreten, daher ist das Labor PHOENIX ein
attraktiver Standort fir Unternehmerinnen”, sagt Susanne
Schamp.

Erste Mieterin ist die Steuerberaterin Karin Henze gewe-
sen. Mit ihrer Kanzlei belegt sie seit 2007 eine Etage des
Gebéaudes. , Das Labor PHOENIX verbindet fiir mich ein
Sttick Dortmunder Industriegeschichte mit einer gelunge-
nen Mischung alter und neuer Elemente bei der Innenge-

Die Architektin und Mediatorin Susanne Schamp ist seit 1992 selbststandig
und schéatzt es, als Unternehmerin Ideen zu entwickeln und auszuftihren.



staltung”, sagt Karin Henze. 1985 ist die Unternehmerin in rinnen eine bedeutende Rolle in der Dortmunder Wirtschaft
die Selbststandigkeit gestartet. Heute gehort ihre Steuer- einnehmen - Tendenz steigend.

beratungskanzlei, am Beratungsumsatz gemessen, zu den

groBten Einzelkanzleien Deutschlands, die von einer Frau

geflhrt werden.

Zuletzt ist Isabell Reinecke mit ihrer Agentur flr Unterneh-
menskommunikation presigno im Erdgeschoss des ehemali-
gen Labors eingezogen. Seit 1992 entwickelt sie mit ihrem
interdisziplindren Team ganzheitliche Konzepte zur Unterneh-
menskommunikation — von der Unternehmensbroschire tiber
Messeauftritte, Corporate Design, Websites, Pressearbeit und
Marketingkonzepte bis zum Imagefilm. ,Mein Ziel war es,
Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren — dank meiner
Selbststandigkeit ist mir das optimal gelungen”, sagt Isabell
Reinecke. Der Standort Dortmund bildet fur die Geschaftsfuh-
rerin ein gutes Sprungbrett in die berufliche Unabhangigkeit.
2011 hat sie mit dem Labor PHOENIX einen optimalen Stand-
ort fur ihre Agentur gefunden: ,Das Labor bietet ein kreatives
Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum. Besonders
spannend ist der regelmaBige Austausch mit den anderen
Unternehmerinnen im Haus".

lhre Ansprechpartnerin:
FUr den Austausch zwischen selbststandigen Frauen halt die

Wirtschaftsforderung spezielle Angebote vor. Dazu gehéren : Ursula Bobitka

das regelmaBig stattfindende Unternehmerinnenfrihstick, :

verschiedene Veranstaltungen fur Existenzgrinderinnen und © Wirtschaftsforderung Dortmund,

bereits etablierte Unternehmerinnen. Dieses Angebot wird : TolinerstraBe 9-11, 44122 Dortmund
ebenso wie die Begleitung durch das Team Frau.Innovation. : Fon: 0231 50-2 26 08, Fax: 0231 50-2 62 95
Wirtschaft sowie das GriinderinnenZentrum sehr gut ange- : ursula.bobitka@stadtdo.de

nommen. Auch zukinftig werden erfolgreiche Unternehme- : www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Bild oben:

Sind erfolgreich miteinander vernetzt: Susanne Schamp, Uta Ortwein, Karin
Henze, Iris Diop, Sandra Bragas, Susanne Fiss-Quelle, Isabell Reinecke (v.l.n.r.).
Foto: presigno

Isabell Reinecke, Inhaberin der Agentur presigno, findet im Labor PHOENIX ein
kreatives Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum.
Foto: presigno




Die Europaische Strukturfondsforderung EFRE
am Wirtschaftsstandort Dortmund

Der Europaische Fonds fir regionale Entwicklung EFRE hat
bereits seit den 1980er Jahren den Wandel der Stadt hin zu
einem modernen Wirtschafts-, Technologie- und Lebens-
standort aktiv untersttzt. In der vergangenen Forderperiode
2000-2006 wurden mit Unterstiitzung des EFRE vor allem der
Ausbau der wirtschaftsbezogenen Infrastruktur, insbesondere
der dem TechnologieZentrumDortmund angegliederten Kom-
petenzzentren, vorangetrieben. Fir insgesamt 217 Projekte
erhielt Dortmund 160 Mio. Euro EU-Mittel bei Gesamtkosten
von 500 Mio. Euro. Rund 120 Mio. Euro steuerte das Land
Nordrhein-Westfalen bei.

Das aktuelle Ziel 2-Programm 2007-2013
in NRW

In der aktuellen Forderperiode erfolgt in Nordrhein-Westfalen
(NRW) erstmals eine flachendeckende Férderung im neu be-
nannten Ziel , Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaf-
tigung”, das weiterhin ,Ziel 2" genannt wird. Die NRW-EFRE-
Fordermittel in Hohe von 1,283 Mrd. Euro werden gemalB
operationellem Programm wie folgt auf die Programmschwer-
punkte verteilt: Starkung der unternehmerischen Basis (20 %
Mitteleinsatz, 254 Mio. Euro), Innovation und wissensbasierte
Wirtschaft (50 % Mitteleinsatz, 635 Mio. Euro), Nachhaltige
Stadt- und Regionalentwicklung (30 % Mitteleinsatz,

381 Mio. Euro).

Der Programmschwerpunkt ,Innovation und wissensbasier-
te Wirtschaft” ist fur die Dortmunder Unternehmen und
Forschungsinstitutionen von besonderem Interesse. Die
Projektforderung erfolgt hier im Regelfall Gber Wettbewerbe
in funf Leitmarkten/Clustern und Querschnittsbereichen.

Bis Juli 2011 konnten in NRW 53 Innovationswettbewerbe
abgeschlossen werden, fast 3.000 Projektskizzen wurden von
mehr als 9.000 Kooperationspartnern eingereicht. Insgesamt
850 Projektskizzen sind durch die Wettbewerbsjurys zur
Forderung vorgeschlagen worden. Bislang konnten 1.150 Ein-
zelbewilligungen im Rahmen von rund 490 Projektverbiinden
ausgesprochen werden. 800 Einzelbewilligungen stehen in
den 53 Wettbewerben noch aus. Allerdings sind bereits 90 %
des Volumens (569 Mio. Euro EFRE-Mittel) bewilligt, d.h. das
Programm ist weitgehend ausgeschépft. Dies macht eine
Umschichtung erforderlich, die die Landesregierung bei der
Europdischen Kommission beantragen will.

Die Zahlen belegen die groBe Resonanz auf die Wettbe-
werbe, machen aber auch deutlich, dass mit den Verfahren
hohe Anforderungen an die Beratungs- und Bewilligungs-

stellen gestellt werden, die oftmals nicht ausreichend vorbe-
reitet sind. Ein Grund fr die burokratischen und langwie-
rigen Verfahren liegt auch in den nicht immer kompatiblen
Anforderungen von Landeshaushaltsordnung NRW und
europaischen Regelungen, die dringend aufgearbeitet wer-
den sollten. Kritisch wird heute seitens der Stadte gesehen,
dass das OP eine eher breite Definition des Begriffs Innova-
tion wahlt, faktisch jedoch wurden vor allem Exzellenzen
gefdrdert. Die Wettbewerbe seien zu stark forschungs-
orientiert und gingen an den Beddrfnissen kleiner und
mittlerer Unternehmen vorbei, meinen viele Unternehmen
des Mittelstands. AuBerdem sei der Vorlaufprozess in zwei
Stufen, Wettbewerb und anschlieBendes Antragsverfahren,
zu langwierig. Gute Ideen blieben schon aus diesem Grund
auf der Strecke. Gleichwohl — eine grundsatzliche Ableh-
nung der Wettbewerbsverfahren erfolgt weder von Seiten
der Stadte noch von Wirtschaft und Wissenschaft. Die Lan-
desregierung beabsichtigt kurzfristig eine Evaluierung der
Wettbewerbsverfahren, damit sie in der nachsten Férderpe-
riode einfacher, schneller und kostenginstiger werden.

Dortmunder Unternehmen und Forschungsinstitutionen
waren bislang Uberaus erfolgreich. Mit Stichtag 01.07.2011
wurden an Dortmunder Gewinner von Innovationswettbe-
werben 78 Projektbewilligungen mit Zuwendungen i.H.v.
47 Mio. Euro erteilt. Die Projektgesamtausgaben belaufen
sich auf Uber 70 Mio. Euro. Darunter sind 36 Unternehmen,
die zusammen 16,8 Mio. Euro Férderung fir ihre Kooperati-
onsprojekte erhalten.

Rechnet man den gesamten EFRE-Forderbetrag Uber alle drei
Schwerpunkte, Unternehmen — Innovation — Stadt- und Re-
gionalentwicklung, zusammen, belaufen sich die Zuwendung
auf 85 Mio. Euro flr 90 Projekte. Dies belegt insbesondere,
dass der Standort Dortmund sich auch unter Wettbewerbs-
bedingungen mit guten Projektideen, einem breit gestreuten
Spektrum und einer hohen Beteiligung von Unternehmen in
NRW durchsetzen konnte.

Die Wirtschaftsférderung Dortmund hat die relevanten Infor-
mationen zu den Wettbewerben sowohl an die Cluster-Netz-
werke der Stadt als auch der Region weitergeleitet, Beratun-
gen zu Antragen durchgefihrt und sich selbst erfolgreich an
Projekten beteiligt. Auch Uber die veranderte Forderausrich-
tung im Bundesprogramm Zentrales Innovationsprogramm
Mittelstand (ZIM) ab 2008 wurden Dortmunder Unternehmen
und Forschungsinstitutionen einschlieBlich der Hochschulen
gezielt informiert — mit groBem Erfolg. Die Projekte kdnnen
nunmehr deutlich unkomplizierter beantragt und schneller



beschieden werden. 74 Projekte, 20 durch Dortmunder For-
schungsinstitutionen und 54 durch Unternehmen, haben die
Forderung bislang in Anspruch genommen. Dies verdeutlicht,
dass die Férdermdglichkeiten gut aufeinander abgestimmt
werden sollten und dass die Kommunen wirksame Unter-
stitzung durch ihre direkten Kontakte zu Unternehmen,
Hochschulen und Forschungsinstitutionen leisten kénnen.

Die Zukunft der europaischen Strukturpolitik
2014-2020

Mit den Vorschlédgen der EU-Kommission zum kiinftigen
Gesamtbudget im Juni und zu den Verordnungsentwrfen im
Oktober 2011 wird der kiinftigen Gestaltung der Struktur-
fonds erstmals Kontur gegeben. Der erste Eindruck ist aus
stadtischer Sicht positiv:

® Die Kohasionspolitik wird auch zukunftig allen Regionen
in Europa zugutekommen

® Der Vorschlag der Kommission fir den mehrjéhrigen Fi-
nanzrahmen stattet die Kohasionspolitik und auch das Ziel
fur die ,starker entwickelten Regionen” mit Finanzmitteln
in dhnlicher Hohe wie bislang aus

® Die territoriale Entwicklung mit der ,,nachhaltigen Stadt-
entwicklung” ist erstmals fester Bestandteil der Kohési-
onspolitik

® Die kinftige Férderung wird starker auf die europaischen
Zukunftsaufgaben im Rahmen der Strategie Europa
2020 (intelligentes, nachhaltiges, integratives Wachstum)
konzentriert

Doch vieles ist noch offen und wird erst in den weiteren Kon-
sultationsprozessen im Laufe dieses Jahres geklart werden.
Frihestens zum Jahresende ist mit der Verabschiedung des
Haushaltsrahmens sowie der Verordnungen zu rechnen. Ge-
rade die Stadte haben sich in den vergangenen Jahren aktiv
fUr einen aktiven Einbezug in die strategische Ausrichtung
der Kohasionspolitik eingesetzt — zeigen doch zahlreiche
wissenschaftliche Studien, dass es vor allem die Stadte und
Regionen sind, die den Wandel hin zur wissensbasierten
Dienstleistungsgesellschaft beeinflussen und mitgestalten.
Die Wirtschaftsférderung Dortmund engagiert sich daher
aktiv gemeinsam mit dem Deutschen Stadtetag und dem
europdischen Stadtenetzwerk Eurocities fr die Interessen von
Wirtschaft, Wissenschaft und Stadten.

lhre Ansprechpartnerin:
Hildegard Mai

Wirtschaftsforderung Dortmund
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 46 52, Fax: 0231 50-2 62 95
hildegard.mai@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Wirtschaftsforderung

vor-Ort in der Dortmunder Nordstadt

Wirtschaftsforderung vor-Ort in der Dortmunder Nordstadt
Seit nunmehr sieben Jahren engagiert sich die Wirtschafts-
forderung in der Dortmunder Nordstadt auf dem Gebiet der
,Lokalen Okonomie” und schreibt diese Erfolgsgeschichte
auch in den néchsten Jahren fort. Betrat man mit dem
konzeptionellen Ansatz der bedarfs- und sozialraumlich ori-
entierten Wirtschaftsférderung in der Férderperiode URBAN
Il noch Neuland, ist die , Lokale Okonomie” als Instrument
zur Belebung von benachteiligten Stadtquartieren nicht mehr
wegzudenken. Sie ist mittlerweile fester Bestandteil der Wirt-
schaftsforderung Dortmund und eins der zehn Leitthemen
der Strategie 2008-2018.

Die Entwicklung

Nach Er6ffnung der ersten Dependance 2005 in der Holstei-
ner StraBe 16 unterhdlt die Wirtschaftsférderung seit 2010/11
noch zwei weitere Standorte: in der MallinckrodtstraBe 2
sowie in der BornstraBe 83. Das NORDSTADT-BURO hat mit
seinem Team der , Lokalen Okonomie” ein Gesicht gegeben
und eine Vielzahl von ,Werkzeugen” fir die Nordstadt entwi-
ckelt. Im Rahmen eines integrierten Gesamtkonzeptes werden
zurzeit zehn Projekte aus zwei Forderstrangen durchgefiihrt.
Die EinzelmaBnahmen ordnen sich dem thematischen Grund-
gedanken ,, Griinden.Mikrofinanzieren.Qualifizieren” unter.

Die Projekte

,NORDSTADT[PLUS] Grinden.Mikrofinanzieren.Qualifizieren
= Lokale Okonomie fir die Dortmunder Nordstadt” wird im
Rahmen des Bundesprogramms , Soziale Stadt — Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)” aus dem Europai-
schen Sozialfonds der Europaischen Union und aus Mitteln
des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung gefordert (Projektabschluss 10/2012).

Die BIWAQ-Projekte

,Profilschule”: Vorhandene Starken (z.B. Mehrsprachigkeit)
werden genutzt; Nordstadt-Schilerinnen und -Schiilern
werden spezielle Kompetenzen z.B. im Bereich AuBenhandel,
Wahrungs- und Zollrecht oder Volkswirtschaft vermittelt.
Dieses auBerschulische Angebot soll die Schiler/-innen auf
dem Weg zu ihrer spateren Ausbildung bzw. ihrem Beruf oder
Studium orientieren.

. Technisches Jahr”: Die Schiler/-innen werden an technische
Berufsfelder herangefihrt; mit Bildungsexkursionen in Betrie-
be, zu Veranstaltungen oder Museen mit erlebbarer Technik
oder auch mit naturwissenschaftlichen Wettbewerben. Mehr
als 1.300 Schilerinnen und Schiler haben dieses Angebot bis
Ende 2011 schon genutzt. Besonders beliebt sind betriebli-
che Exkursionen, z.B. zu Opel Bochum oder auch zu KHS in
Dortmund.

,GriinderinnenZentrum Nordstadt”: Seit Dezember 2010
gibt es einen Anlaufpunkt fir Frauen, die sich selbststandig
machen wollen. Geschaftsraume werden zunachst mietfrei
und spater in Stufen vergiinstigt Gberlassen, Griinderinnen
erhalten hier begleitende Beratung, Coaching und Qualifizie-
rung und vor allem — Ermutigung. Seit Dezember 2011 ist das
GrinderinnenZentrum mit zwolf Unternehmen ausgebucht.

.Mikrofinanzierung”: Die Mikrofinanzgenossenschaft Nord-
Hand eG vermittelt Kleinkredite an Gewerbetreibende und
Unternehmen. Die NordHand eG ist die erste Genossenschaft
ihrer Art in Deutschland und wurde von einer Kommune
2008 ins Leben gerufen. Aktuell sind 115 Mitglieder in der
Genossenschaft organisiert.

, Weiterbildungsbedarfserhebung und -Beratung”: Speziali-
sierte Berater besuchen Betriebe, ermitteln gemeinsam mit
den Unternehmen Bedarfe und schlagen passende Schulun-
gen vor. Sie helfen auch bei der Refinanzierung. In den Jahren
2010 und 2011 wurden mehr als 600 Unternehmen aufge-
sucht. Neben Qualifizierungen konnten so auch - als positiver
Nebeneffekt — Gber 20 Ausbildungsplétze geschaffen werden.

Weitere funf Teilprojekte aus dem Forderprogramm des Euro-
pdischen Sozialfonds fur regionale Entwicklung (EFRE Ziel 2)
,Lokale Okonomie und Beschaftigung Dortmunder Nordstadt”
(Projektabschluss Ende 2014) kamen im Herbst 2011 hinzu.

Die EFRE-Ziel-2-Projekte

,NORDSTERN": Betriebsinhabern/-innen, Existenzgrindern/
-innen und kooperierende Unternehmen aus der Nordstadt
kénnen an dem Wettbewerb teilnehmen. Nach einer Sondie-
rung, SWOT-Analyse, Coachings, Workshops und Kalkulatio-
nen entsteht durch Expertenunterstiitzung ein Businessplan.
Eine unabhangige Jury wahlt unter den Geschéftsideen die
Sieger/-innen aus. In einer Pramierungsveranstaltung werden
diese geehrt und erhalten interessante Geldpreise, mit deren



Hilfe sie ihre Businessidee umsetzen. Bei dem Konzept konnte
auf die Erfahrungen der Jahre 2005-2008 zuriickgegriffen
werden.

.Profilierung spezifischer Gewerbequartiere”: Eigenttimer/-
innen gewerblicher Immobilien in ausgewahlten kleinrau-
migen Quartieren werden durch Karreemanager/-innen
unterstiitzt; es geht um die Vermietbarkeit und Entwicklung
ihrer Immobilien. Die Zusammenarbeit mit der Mikrofinanzge-
nossenschaft NordHand eG und dem GrinderinnenZentrum
wird dazu fuhren, dass erfolgreich entwickelte Griindungen
angesiedelt werden kénnen.

»Migrantenselbstorganisationen (MSO) und Gewerbevereine”:
Mit ethnischen Gruppen, die eine ausreichende Zahl an
Gewerbetreibenden ausbilden, sollen MSO mit wirtschaft-
lichem Hintergrund gegriindet werden. Auch die bereits
bestehenden Gewerbevereine und MSO mit wirtschaftlichem
Hintergrund bedurfen einer weiteren Unterstiitzung, damit
z.B. die hohe Fluktuation unter den Gewerbetreibenden

die bestehenden Netzwerke und ihre erzielten Erfolge nicht
geféhrdet.

,Existenzgriindungs- und Firmenberatung fur Migrantinnen
und Migranten”: Die bereits bestehenden Vereinigungen

der Migrantinnen und Migranten (z. B. Moschee-Vereine,
landsmannschaftliche Organisationen) werden angesprochen.
In diesen Vereinigungen gewonnene Partner (Ombudsleute)
sollen griindungswillige Migrantinnen und Migranten an eine
spezifische Existenzgriindungsberatung fur Migrantinnen

und Migranten vermitteln. Die mit der Beratung befassten

Qualifikationsstruktur der beratenen Frauen im
GrinderinnenZentrum

Expertinnen und Experten mit Migrationshintergrund werden
sowohl im deutschen Kulturkreis zu Hause als auch in der
Kultur ihres Herkunftslandes verankert sein.

,Ubergang Schule — Beruf”: Wo Berufsorientierungsprojekte
enden, setzt eine Case-Managerin/ein Case-Manager an.
Gemeinsam mit den Jugendlichen werden , die letzten Meter
zur Ausbildungsstelle” zurlickgelegt: Dies bedeutet, dass die
Ergebnisse der berufsorientierten Projekte in ein Profiling mit
Suchstrategie tberfihrt werden, um dann einen passenden
Ausbildungsbetrieb zu finden. Fir eine andere Gruppe Ju-
gendlicher — haufig Schilerinnen und Schiler mit begrenzter
Ausbildungsfahigkeit — ist es das Ziel, schon wéhrend oder
direkt nach der Schulzeit Qualifikationen zu erwerben, die
die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
ermdglichen.

lhr Ansprechpartner:
Hubert Nagusch

Wirtschaftsforderung Dortmund

Holsteiner StraBe 16, 44122 Dortmund
Fon: 0231 28 67 39-16, Fax: 28 67 39-17

hubert.nagusch@stadtdo.de

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de
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Dortmund in der Region

Das Ruhrgebiet bzw. die ,Metropole Ruhr” ist ein einmaliges
raumliches Gebilde, eine urbane Agglomeration ohne Beispiel
in Europa und der Welt. Die besondere Charakteristik dieses
Raumes einer polyzentrischen Region ohne echte Metropole-
neigenschaften verweist auf die besonderen Herausforderun-
gen, aber auch Chancen der Ruhrgebietspolitik. Zwar gibt es
Elemente metropolitaner Urbanitét, diese sind allerdings noch
nicht zu einer urbanen Lebenswelt verknlpft sind, darauf
verweist Prof. Rolf G. Heinze von Ruhr-Universitat Bochum.
Eine aktuelle Untersuchung von Forsa im Auftrag des Initiativ-
kreises Ruhr zeigt, dass die meisten Menschen im Ruhrgebiet
gerne hier leben, dass das Ruhrgebiet ein interessanter und
lebenswerter Raum ist. (Lebens-)Gllick als neue und vieldisku-
tierte ZielgréBe der Wirtschaftspolitik fallt im Ruhrgebiet auf
einen gut bestellten, fruchtbaren Boden. Der Strukturwandel
im Ruhrgebiet und damit der wirtschaftliche Anschluss an
NRW und Deutschland wird aber nur gelingen, wenn sich
Zivilgesellschaft und Unternehmen engagieren.

Darum ist es so wichtig, dass die Menschen, die hier geboren
werden und aufwachsen und spater eine Ausbildung ma-
chen, auch im Ruhrgebiet bleiben. Der Einwohnerschwund
durch den generellen demografischen Wandel und der Weg-
zug von ,High Potentials” nach einem Studium an einer der
Ruhrgebietsuniversitaten stellen das vielleicht gréBte Problem
flr die weitere Ruhrgebietsentwicklung und gleichzeitig die
bedeutendste Herausforderung im immer harter werdenden
Standortwettbewerb dar. Investitionen in die Ausbildung

der Bewohner der benachteiligten Stadtteile nérdlich des

. Wohlstandsaquators” A40 stellen nach Prof. Rolf G. Heinze
das wichtigste Instrument strategischer und nachhaltiger
Wirtschaftsforderungspolitik dar.

Es ist mittlerweile eine weithin bekannte Erkenntnis der
Wirtschaftswissenschaften, dass Kooperation sich lohnt,

auch und gerade zwischen egoistisch handelnden Akteuren.
Dass es so etwas wie eine ,Kooperationsrente” gibt, einen
systematischen und nachhaltigen Mehrwert gegentber
individuellem Handeln. Dies gilt auch und insbesondere

fur die Stadte der Metropole Ruhr. Es geht dabei — gerade
angesichts leerer kommunaler Kassen — um die gemeinsame
Nutzung von Ressourcen, also um Effizienz, Synergieeffekte
und Kosteneinsparungen. Aber es geht auch um Arbeitstei-
lung und Spezialisierung, gerade in der Wirtschaftsférderung.
Ausgewdhlte Kompetenzfelder und Branchenschwerpunkte
bzw. Cluster des Ruhrgebiets haben nur dann eine Chance
auf internationale Exzellenz, wenn sich einzelne Standorte auf
ihre herausragenden Starken konzentrieren und nicht mehr

,alle alles machen”. Dies setzt intensive und vertrauensvolle
Koordination und Kommunikation voraus. Hinzu kommen
weitergehende gemeinsame Initiativen wie die regelmaBigen
Prasentationen der Region auf der internationalen Immobi-
lienleitmesse MIPIM oder der ExpoReal, das Projekt , Kultur-
hauptstadt 2010" oder die Bewerbung der Metropole Ruhr
als , Griine Hauptstadt Europas 2015". Weitere wichtige
Kooperationsfelder sind die Herausforderungen des Klima-
wandels und der Energieversorgung. Strategische Koopera-
tionen der Hochschulen (Universitétsallianz Metropole Ruhr)
gehen in die gleiche Richtung und starken den Kooperations-
gedanken.

Der Ende 2011 erstmals von den Wirtschaftsforderern der
Metropole Ruhr unter Koordination der Wirtschaftsférde-
rung Metropole Ruhr veroffentlichte , Wirtschaftsbericht
Ruhr 2011" zeigt die Branchenstarken und -schwachen der
Ruhrgebietsstadte auf. Mit dem Konzept der Leitmérkte und
mit regionalen Zukunftsfeldern werden Markte mit Potenzial
fUr Wirtschafts- und Beschaftigungsdynamik herausgearbei-
tet. Auch diese Untersuchung zeigt: Anders als viele andere
Stadte der Metropole Ruhr ist Dortmund ein mittelstéandisch
gepragter , TausendftBler” mit einer bemerkenswert jungen
Unternehmensstruktur — auch einer der Griinde, warum
Dortmund so gut durch die Wirtschaftskrise gekommen ist.
. TausendfiBler” bedeutet, dass Dortmund in verschiedenen
Zukunftsfeldern gut aufgestellt ist; die Zeit der montanindust-
riell gepragten Monostruktur ist langst vorbei.

Der hohe Einpendleranteil (91.520 gegentiber 65.117 sozial-
versicherungspflichtig beschaftigten Auspendlern) zeigt die
Bedeutung des regionalen Zusammenhangs und die Intensitat
der regionalen Arbeitsmarktverflechtungen, insbesondere
Richtung Bochum sowie Richtung Osten (Hamm und Unna)
und Stiden (Mérkischer Kreis und Sauerland). Diese Zahlen
belegen auch, dass es ein interessantes und groBes Arbeits-
platzpotenzial in Dortmund gibt, das allerdings noch nicht

im notigen Umfang von in Dortmund wohnenden Menschen
genutzt wird. Letzteres ware aber von zentraler Bedeutung,
um die nach wie vor zu hohe Arbeitslosenquote in Dortmund
signifikant und nachhaltig zu senken. Gleichzeitig beklagen
eine Reihe von erfolgreichen und nicht selten auf Weltmark-
ten flhrenden Industrieunternehmen im angrenzenden
Markischen Kreis und im Sauerland einen Fachkraftemangel.
Hier und auch im nérdlich gelegenen Minsterland ndhern
sich die Arbeitslosenquoten mitunter dem Vollbeschéfti-
gungsniveau. Diese regionalen Chancen gilt es fir Dortmund
zu erschlieBen.



Die Wirtschaftsférderung Dortmund forciert den regionalen
Kooperationsgedanken auf einer Reihe von Arbeitsfeldern:
Mit dem Projekt In|Die Region in Kooperation mit den Ruhr
IHKs zu Dortmund, Bochum und Hagen, der Handwerks-
kammer sowie den Wirtschaftsférderungen aus Dortmund,
Hagen, Herne, dem Enneppe-Ruhr-Kreis und Bochum wird
der Fokus auf die Starkung des regionalen Produktions-/
Dienstleistungsverbundes durch Innovationstransfer gelegt.
Mit dem newPark vor den Toren Dortmunds in Datteln wird
ein international wettbewerbsféhiger Standort fir flachenin-
tensive Industrien in NRW entwickelt. Schwerpunkte werden
u.a. innovative Haus- und Gebdudetechnik, Energie- und
Umwelttechnik sein. Die newPark GmbH arbeitet dabei mit
folgenden Gesellschaftern zusammen: Stadt Datteln, Stadt
Lunen, Stadt Olfen, Stadt Dortmund, Kreis Recklinghausen,
WIiN Emscher-Lippe Gesellschaft zur Strukturverbesserung,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna mbH,
NRW.URBAN GmbH und IHK Nord Westfalen. Weitere
erfolgreiche Kooperationsbeispiele sind die Regionalagentur
Westfalisches Ruhrgebiet (Dortmund — Unna — Hamm) und
die regionale Innovationsinitiative ,Der Innovationsstandort
e.V." (Dortmund — Unna — Hamm).

Dortmund in der Region — das heit heute - regionale Rund-
umvernetzung. Nur so lassen sich die Chancen regionaler
Zusammenarbeit im Spannungsfeld von fairer Kooperation
und gesunder Konkurrenz nachhaltig nutzen. Trotz einer
jahrzehntelangen breiten Kooperationskultur im Ruhrgebiet
werden erst seit einigen Jahren systematisch die Chancen
der Region im Sinne von Win-win-Situationen erfasst und in
Projekte Ubersetzt. Diese regionalen Lernprozesse werden in
der Zukunft allen nutzen. Sie werden weitere Innovationen
hervorbringen und Ressourcen freisetzen. Die Zukunft gehort
der Region.

lhr Ansprechpartner:
Dr. Stefan Réllinghoff

Wirtschaftsforderung Dortmund,
TollnerstraBe 9-11, 44122 Dortmund

Fon: 0231 50-2 68 97, Fax: 0231 50-2 37 17
stefan.roellinghoff@stadtdo.de
www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de



Quellen und Hinweise

Zur Analyse und Dokumentation der Entwicklung im Bereich
der IT-Wirtschaft und der Logistikbranche hat die START
Forschungs- und Beratungsgesellschaft mbH im Zeitraum
Januar bis Februar 2012 eine reprasentative Befragung zum
Stichtag 31.12.2011 durchgefhrt. Schwerpunkte waren die
Unternehmensentwicklung des letzten Jahres und Prognosen
zum weiteren Geschaftsverlauf. Daten zur Erfassung der Un-
ternehmensanzahl stellte die Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund zur Verfigung.

Aufgrund der bisher noch unspezifizierten offiziellen Statistik
im Bereich der Mikro-, Nano- und Biotechnologiebranche
erfolgte durch die START Forschungs- und Beratungsgesell-
schaft mbH im oben genannten Zeitraum eine Vollerhebung
bei den am Standort Dortmund aktiven Unternehmen.
Schwerpunkte waren hier die Beschaftigten- und Unter-
nehmensentwicklungen des letzten Jahres. Erfragt wurde

die Anzahl der fest und frei beschaftigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Angewendet wurde bei der Gesamtbefra-
gung ein individuell angepasster Methodenmix. Hierzu zéhlen
eine computerunterstitzte Telefonbefragung, Fragebogen im
Internet sowie eine Befragung per Brief und Telefax.

Die Beschaftigtendaten der IT-Wirtschaft, der Logistikbranche,
der Gesundheits- , Produktions- , Dienstleistungs-, Versiche-
rungs-, Finanz-, Kultur- und Kreativwirtschaft, des Hotel- und
Gaststattengewerbes sowie des Einzelhandels entstammen
den Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit, jeweils zum
Stichtag 30.06.2011. Die zugrundegelegten branchenbezo-
genen WZ-Codes konnen bei Bedarf unter der angegebenen
Kontaktadresse angefordert werden. Diese beruhen auf
Grundlage der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
2008 (WZ 2008).



Begriffsdefinitionen der Beschaftigungs-
bezeichnungen

® Beschéftigte ® Erwerbstétige

Fir die Nennung der Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den neben genannten Branchen wurden die
Daten der Agentur flr Arbeit Dortmund zugrunde gelegt
(jeweils Stichtag 30.06. eines Jahres). Erfasst sind dort
die sozialversicherungspflichtig und — wo ausdriicklich
ausgewiesen — die ausschlieBlich geringfiigig Beschaftig-
ten. Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte umfassen
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die kranken-,
renten-, pflegeversicherungs- und/oder beitragspflichtig
nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fir die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder
nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind.
Dazu gehoren insbesondere auch Auszubildende, Alters-
teilzeitbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten und
Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen
Dienstpflichten (z.B. Wehriibung) einberufen werden.

Geringfiigig Beschéftigte

Zu den geringflgigen Beschaftigungsverhéltnissen zahlen
Arbeitsverhaltnisse mit einem niedrigen Lohn (gering-
fugig entlohnte Beschéaftigung) oder mit einer kurzen
Dauer (kurzfristige Beschaftigung). Beide werden auch
als ,Minijob” bezeichnet. Eine geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn
das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung (§ 14 SGB IV)
regelmaBig im Monat 400 Euro nicht Gberschreitet (gultig
seit 01.04.2003). ,RegelmdBig” bedeutet, dass, wenn die
Grenze von 400 Euro nur gelegentlich und nicht vorher-
sehbar Uberschritten wird, trotzdem eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung vorliegt.

Im Bereich der Mikro- und Nanotechnologie sowie der
Biotechnologie wurde die Anzahl der Erwerbstatigen er-
hoben. Zu den Erwerbstatigen in diesem Sinne zahlen alle
Personen, die als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
(Arbeiter, Angestellte, geringfligig Beschaftigte) oder als
Selbststandige bzw. als mithelfende Familienangehdérige
eine auf wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit in
den befragten Unternehmen austiben, unabhangig vom
Umfang dieser Tatigkeit.
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