
Anlage 1.1

Ist-Zahlen der 
vzv. 

Planstellen1
besetzte Stellen

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- bzw. 
Entgeltgruppe

2023
vzv.

davon
Sonder-

vermögen2

2022
vzv.

30.06.22
vzv. 

B11 1,00 0,00 1,00 1,00
B9 1,00 0,00 1,00 1,00
B8 2,00 0,00 3,00 3,00
B7 4,00 0,00 3,00 2,00
B2 14,00 0,00 13,51 12,00

A16 23,45 2,00 20,00 23,92
A15 65,47 4,00 61,11 54,21
A14 97,28 4,73 94,64 88,02

A13LG2E2 64,19 8,60 54,69 54,22
A13LG2E1 203,41 28,08 186,61 190,19

A12 415,84 45,60 374,25 380,37
A11 364,79 54,76 388,76 321,24

A9LG2E1 / A10 512,97 74,16 554,07 427,20
A9LG1E2 647,67 5,30 537,79 536,70

A8 533,72 62,70 565,14 483,62
Beamte*innen 2.950,80 289,93 2.858,57 2.578,70

STELLENPLAN 2023

Soll-Zahlen der vzv. 

Planstellen1
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1 Die vom Rat beschlossenen Veränderungen bei den Bewertungen (insb. Hebungen) von Beamten*innen setzen den 
Rahmen für die unterjährige Personalwirtschaft. Die in Anspruch genommenen Werte (vzv.) sind aus dem nächsten 
Gesamtstellenplan ersichtlich.

2 Es handelt sich hierbei um Planstellen für Beamte*innen in den Eigenbetrieben, Gesellschaften sowie im Jobcenter. 
nachrichtlich: Im Jobcenter werden neben den als Sondervermögen ausgewiesenen 157,27 vzv. Planstellen für 
Beamte*innen 300,23 vzv. Planstellen für Beschäftigte geführt. 



Anlage 1.2

Soll-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

Ist-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

besetzte 
Stellen

Soll-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

Ist-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

besetzte 
Stellen

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- 
bzw. Entgelt-

gruppe

2023
vzv.

2022
vzv.

30.06.22
vzv. 

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- 
bzw. Entgelt-

gruppe

2023
vzv.

2022
vzv.

30.06.22
vzv. 

SV 14,90 13,90 14,90 S18 10,00 8,00 7,00
E15 68,48 61,59 52,60 S17 59,39 48,89 46,39
E14 110,99 115,35 91,94 S16 1,00 0,00 0,00
E13 253,40 212,08 174,06 S15 61,57 52,80 48,26
E12 256,54 239,93 212,51 S14 173,49 169,69 131,32
E11 427,43 408,27 306,64 S12 216,63 189,47 172,39
E10 473,09 415,82 395,19 S11b 91,10 84,93 76,45
E9c 286,03 239,56 231,86 S8b 2,50 2,50 2,00
E9b 207,73 212,56 182,85 S8a 13,21 13,21 11,80
E9a 424,68 418,70 383,28 S3 0,50 0,50 0,00
E8 487,77 482,61 432,48
E7 206,76 204,79 187,81 P8 5,50 5,50 4,00
E6 481,69 456,32 401,05 P7 12,20 9,17 9,20
E5 276,58 288,81 262,11
E4 119,08 109,48 92,43 N 0,00 25,00 5,00
E3 21,56 19,04 16,27
E2 3,57 2,57 2,48 SP 59,64 83,00 33,00
E1 212,88 217,15 189,47

FEST 1,54 1,54 0,77
Zwischen- 
ergebnis I

4.334,69 4.120,06 3.630,70 Beschäftigte 5.041,42 4.812,71 4.177,52

Gesamt
Beschäftigte + 
Beamte*innen

7.992,22 7.671,29 6.756,21
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1 Die vom Rat beschlossenen Veränderungen bei den Bewertungen (insb. Hebungen) von Beamten*innen setzen den Rahmen für die unterjährige 
Personalwirtschaft. Die in Anspruch genommenen Werte (vzv.) sind aus dem nächsten Gesamtstellenplan ersichtlich.

STELLENPLAN 2023

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)

Zwischen- 
ergebnis II

692,65 546,81
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h
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ti

g
te

706,73

STELLENPLAN 2023

Anlage C zum TVÖD

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) - Gesundheitsberufe

Anlage D zum TVÖD - Notfallsanitäter*innen

Servicearbeitsplätze



Anlage 2.1

Produkt-
bereich

Bezeichnung Wahlbeamte*innen Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Gesamt

01 Innere Verwaltung 8,00 140,49 457,16 64,05 669,70

02 Sicherheit und Ordnung 32,61 275,37 985,86 1.293,85

03 Schulträgeraufgaben 7,77 25,45 7,47 40,69

05 Soziale Leistungen 9,00 199,81 23,35 232,16

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 4,50 109,76 12,42 126,68

07 Gesundheitsdienste 8,71 2,13 3,90 14,74

09 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformation 24,06 65,46 2,80 92,32

10 Bauen und Wohnen 3,00 51,87 9,23 64,11

12 Verkehrsflächen und -anlagen 10,93 71,09 0,50 82,51

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 21,89 0,76 23,65

14 Umweltschutz 3,00 14,95 0,50 18,45

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 2,00 0,00 2,00

Summe: 8,00 245,07 1.296,95 1.110,85 2.660,87

Stellen im Sondervermögen 19,33 202,60 68,00 289,93

davon Stellen im Jobcenter 1,00 107,89 48,38 157,27

Summe gesamt: 2.950,80

Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2023

 - Beamte*innen -
nach Laufbahngruppe



Anlage 2.2

SV E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 FEST

01 Innere Verwaltung 6,90 20,09 44,78 86,86 128,58 257,80 211,97 103,75 61,45 83,03 145,93 33,87 73,74 30,59 51,33 9,77 1,00 212,88 0,00

02 Sicherheit und Ordnung 0,00 1,00 11,00 13,50 11,56 16,16 60,18 84,00 46,46 178,05 184,68 27,70 132,56 5,00 0,00 2,47 0,00 0,00 1,54

03 Schulträgeraufgaben 1,00 2,00 3,00 24,75 6,50 20,27 17,94 9,73 2,00 4,00 64,75 67,00 56,00 160,29 6,24 6,00 1,57 0,00 0,00

05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 2,00 2,50 0,00 6,00 61,59 42,67 6,82 19,35 16,76 22,55 5,00 1,00 17,11 0,00 0,00 0,00 0,00

06
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

1,00 2,00 9,50 7,87 2,00 12,95 23,15 26,68 0,65 2,56 21,66 2,00 9,49 2,00 43,90 1,33 0,00 0,00 0,00

07 Gesundheitsdienste 0,00 29,38 15,59 6,08 2,00 2,00 5,72 6,51 3,09 19,96 8,09 6,32 19,95 3,64 0,50 2,00 0,00 0,00 0,00

09
Räumliche Planung, Ent-
wicklung, Geoinformation

4,00 5,00 7,52 42,72 36,01 24,00 24,99 1,06 0,00 39,35 10,38 12,70 10,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 4,70 5,54 7,00 23,25 14,00 0,13 13,00 32,69 8,88 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

12
Verkehrsflächen und
-anlagen

0,00 4,00 9,00 39,79 38,62 43,58 30,27 2,00 42,44 32,80 3,74 9,50 100,16 19,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13
Natur- und 
Landschaftspflege

1,00 2,00 1,00 6,91 15,27 14,70 16,64 3,50 31,83 8,89 12,63 24,62 74,79 38,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Umweltschutz 1,00 3,00 2,90 18,88 9,00 4,72 6,65 6,00 0,00 3,00 4,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14,90 68,48 110,99 255,40 256,54 425,43 473,09 286,03 207,73 424,68 487,77 206,76 481,69 276,58 119,08 21,56 3,57 212,88 1,54

Stellen Jobcenter 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 39,12 146,46 0,00 7,00 69,11 1,00 1,00 1,77 15,77 0,00 1,00 0,00 0,00

Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2023

 - Beschäftigte -
nach Entgeltgruppen
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Bezeichnung
nach Anl. 1 - Entgeltordnung (VKA)



Anlage 2.2

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

05 Soziale Leistungen

06
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

09
Räumliche Planung, Ent-
wicklung, Geoinformation

10 Bauen und Wohnen

12
Verkehrsflächen und
-anlagen

13
Natur- und 
Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

Stellen Jobcenter

P
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d
u

k
t-

b
e
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h

Bezeichnung
Service-

arbeitsplätze

S18 S17 S16 S15 S14 S12 S11B S8B S8A S3 P8 P7 SP

0,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,64 1.635,96

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,85

2,00 4,00 0,00 2,00 0,00 1,00 6,96 0,00 13,21 0,50 0,00 0,00 0,00 482,69

0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 65,40 19,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298,57

7,00 45,55 0,00 47,31 148,84 130,27 60,32 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609,52

1,00 0,85 0,00 4,26 24,66 19,96 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 12,20 0,00 199,26

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,69

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,67

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252,04

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,42

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00

10,00 59,39 1,00 61,57 173,49 216,63 91,10 2,50 13,21 0,50 5,50 12,20 59,64 5.041,42

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,23

                                                  Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2023

                                                                              - Beschäftigte -
                                                                         nach Entgeltgruppen

nach Anl. C zum TVÖD
nach Anl. 1 - 

Entgeltordnung (VKA) - 
Gesundheitsberufe Summe



Anlage 3

Fachbereich PR (08) VdS (09) D21 (92) D31 (93) 3/Stat. (12) D41 (97) D51 (95) D61 (94) D71 (96) D81 (98) 12 3 10 Zwischensumme I
Höherer Dienst 1,00 0,00 10,00 3,00 6,50 5,00 9,90 5,00 4,26 5,00 75,13 8,65 17,91 151,34

Gehobener Dienst 14,13 3,00 5,00 4,00 4,33 3,79 15,32 1,00 3,00 3,07 45,91 40,15 310,76 453,46
Mittlerer Dienst 6,62 0,00 3,00 2,00 3,00 2,00 4,82 1,00 1,74 2,00 19,38 17,75 40,75 104,05

Einfacher Dienst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55 3,35 0,00 7,90

SP3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00

Gesamt 21,74 3,00 18,00 9,00 13,83 10,79 30,04 7,00 9,00 10,07 144,96 69,90 372,41 719,75

Fachbereich 11 13 14 16 19 20 21 23 30 32 33 37 37/IFR (39) Zwischensumme II
Höherer Dienst 21,75 3,87 9,80 0,00 6,00 24,56 7,50 24,30 17,31 18,00 15,73 22,61 2,00 173,42

Gehobener Dienst 165,32 27,16 37,14 0,00 41,09 42,30 115,70 79,23 52,34 174,95 90,47 164,98 1,00 991,68
Mittlerer Dienst 16,67 33,29 1,00 0,00 16,90 3,00 119,84 4,52 11,07 377,45 236,94 949,51 0,00 1.770,19

Einfacher Dienst 1,86 25,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,47 0,00 0,00 0,00 30,27

SP3 2,00 4,00 0,00 18,64 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 4,00 6,00 1,00 0,00 39,64

Gesamt 207,61 94,26 47,94 18,64 64,99 69,86 244,04 108,05 82,73 576,86 349,14 1.138,09 3,00 3.005,20

Fachbereich 40 50 51 51/SIEH (5S) 53 60 61 62 63 64 65 66 67 Zwischensumme III
Höherer Dienst 38,51 13,50 24,87 0,00 59,76 32,78 69,41 8,00 4,00 5,72 25,69 27,93 31,40 341,58

Gehobener Dienst 97,84 405,16 610,47 4,00 72,18 70,01 131,78 79,65 49,19 28,79 252,95 214,40 26,28 2.042,68
Mittlerer Dienst 372,72 93,01 50,63 1,00 79,56 35,55 43,74 70,74 167,01 37,83 91,88 210,12 2,87 1.256,66

Einfacher Dienst 14,30 22,11 45,23 0,00 2,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 234,28 0,00 319,42

SP3 0,00 4,00 5,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 17,00

Gesamt 523,38 537,78 736,20 5,00 214,00 141,34 248,93 158,39 221,20 72,34 604,80 453,44 60,55 3.977,34

Fachbereich 59/Jobcenter
Gesamt ohne JC 

(ZS I + II + III):
Höherer Dienst 1,00 666,35

Gehobener Dienst 311,47 3.487,82
Mittlerer Dienst 128,26 3.130,90

Einfacher Dienst 16,77 357,58

SP3 0,00 59,64
Gesamt 457,50 7.702,29

1 D = Dezernatsbüro

D2 beinhaltet den Stab Stadtcontrolling

D5 beinhaltet die Projektgruppe "Aktionsplan Soziale Stadt"

3 SP = Servicearbeitsplätze; Mit der Stellenplanvorlage 2017 wurden 95 SP und fünf Planstellen für langzeitarbeitslose Maßnahmeteilnehmer*innen eingerichtet. Nach Verlagerungen in die Eigenbetriebe sowie 
durch die Nutzung zur Kompensation weiterer Stellenbedarfe verbleiben noch 59,64 vzv. Stellen für SP in der Kernverwaltung. 

Planstellen 2023
sortiert nach Amt und Laufbahngruppen

2 StA 1 enthält die 36,00 vzv. Planstellen des Büros des Oberbürgermeisters (Dezernat 1).



Anlage 4

Bezeichnung
vorgesehen 

für
2023

beschäftigt 
am

01.10.2022
Erläuterungen

 Auszubildende 580 443

 Praktikanten*innen 120 - zzgl. dezentrale Praktika

Trainees N.N. N.N.

Insgesamt 1.427 931

Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit
hier: Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Brandmeisteranwärter*innen, 
Inspektoranwärter*innen,

Oberinspektoranwärter*innen,
Brandrefrendare*innen, 

Stadtsekretäranwärter*innen, 
Stadtbauoberinspektoren*innen

727 488
inkl.

 Aufstiegsbeamte*innen
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