
Anlage 1 zum Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022 

Veränderungen des Planstellenbestands 2020/2021 zu 2022 

Neue Planstellen: 
Planstellen 

(vzv.) 

Dezernat 1 +26,50 

Neuorganisation des Büros des Oberbürgermeisters, 1/DEZ 
(Organisationsverfügung vom 18.12.2020, Kompensation) 

3,00 

Stabsstelle Kommunalwirtschaft, 1/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021, Organisationsverfügung vom 01.03.2021) 

2,00 

Pressestelle und Leitungsstab, 1/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

Datenschutz- und informationsrechtliche Beratung, StA 1 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019, Organisationsverfügung vom 04.07.2020) 

1,00 

Koordinierung der Entwicklungsaktivitäten in Dortmund-Marten, StA 1 
(Ratsbeschluss vom 18./19.06.2020, Organisationsverfügung vom 14.08.2020) 

1,00 

Neuorganisation des Amtes für Angelegenheiten des Oberbürgermeisters und des 
Rates, StA 1 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 09.03.2021, Organisationsverfügung vom 18.12.2020) 

3,00 

Compliance Ordnung für die Stadtverwaltung, StA 1 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

1,00 

Kommunales Integrationsmanagement, StA 1 
(Beschluss vom Verwaltungsvorstandes vom 23.03.2021) 

1,50 

Wahrnehmung neuer Themenfelder im Geschäftsbereich II, StA 1 
(Beschluss vom Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

6,00 

Projekt „Meine Stadt – Meine Perspektiven“, StA 1 
(Beschluss vom Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 1 

(inkl. Dezernatsbüro 1) 

+21,50 

(7,00) 

Online-Kommunikation, StA 3 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.06.2020, Organisationsverfügung vom 10.09.2020) 

3,00 

  StA 3 +3,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 14 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

2,00 

  StA 14 +2,00 

Dezernat 2 +7,00 

Finanzbuchhaltung, StA 21 
(Organisationsverfügung vom 14.11.2019, Kompensation) 

1,00 

Steuerungs- und Unterstützungsdienst der Fachbereichsleitung für IT-Strategien und 
IT-Projektleistungen, StA 21 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 05.11.2020) 

1,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 21 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

2,00 

  StA 21 +4,00 
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Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 23 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

1,00 

Projektentwicklung, StA 23 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

  StA 23 +3,00 

Dezernat 3 +89,35 

Bekämpfung der Clankriminalität in der Metropole Ruhr, 3/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 21.04.2020, Organisationsverfügung vom 28.05.2020) 

1,00 

  Dezernatsbüro 3 +1,00 

Justiziariat, StA 30 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 30 +1,00 

Überwachung im ruhenden Verkehr, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 09.07.2019, Haushaltsbegleitbeschluss 2019, 
Organisationsverfügung vom 02.10.2019) 

1,00 

Städtische Asylstelle, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 21.01.2020, Organisationsverfügung vom 27.02.2020) 

0,60 

Aufgaben nach dem Landeshundegesetz, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 12.05.2020, Organisationsverfügung vom 09.07.2020) 

0,34 

Innendienst im Kommunalen Ordnungsdienst, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 12.05.2020, Organisationsverfügung vom 02.07.2020) 

1,00 

Kampfmittelbeseitigung, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 18.08.2020, Organisationsverfügung vom 08.10.2020) 

1,00 

Lebensmittelüberwachung, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 02.02.2021, Organisationsverfügung vom 29.04.2021) 

1,31 

Kommunales Integrationsmanagement, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.03.2021) 

1,00 

Parkraumkonzepts PHOENIX See 
(Ratsbeschluss vom 25.03.2021, Organisationsverfügung vom 05.08.2021) 

4,00 

Bildauswertung und Innendienst der Verkehrsüberwachung, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

4,28 

Lebensmittelchemischer / juristischer Bereich in der Lebensmittelüberwachung, StA 
32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

Außendienst fließender Verkehr der Verkehrsüberwachung, StA 32 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

  StA 32 +18,53 

Standesamt, StA 33 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 01.09.2020, Organisationsverfügung vom 19.11.2020) 

4,16 

  StA 33 +4,16 

Einsatzdienst Brandschutz, StA 37 
(Ratsbeschluss vom 12.12.2019) 

15,66 

Atem-/ABC-Schutz, Messtechnik, Dienst- und Schutzkleidung, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 05.05.2020) 

11,00 
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8. und 9. Funktion der Flughafenfeuerwehr, StA 37 
(Ratsbeschluss vom 08.10.2020, Organisationsverfügung vom 04.03.2021) 

9,00 

Vorbeugender Brandschutz, StA 37 
(Beschluss des Veraltungsvorstandes vom 15.12.2020, Organisationsverfügung vom 04.03.2021) 

2,00 

Katastrophen- und Bevölkerungsschutzlager und Logistik, StA 37 
(Ratsbeschluss vom 17.12.2020, Ordnungsverfügung vom 04.03.2021) 

4,00 

Digitalisierung in der Gefahrenabwehr, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.02.2021, Ratsbeschluss vom 25.03.2021) 

3,00 

Gefahrenabwehr und Einsatzorganisation, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

3,00 

Freiwillige Feuerwehr, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

Gefahrenabwehr und Rettungsdienst, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

6,00 

Fahrzeug- und Gerätetechnik, StA 37 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

10,00 

  StA 37 +64,66 

Dezernat 4 +69,49 

Organisatorische und personelle Anpassung im Bereich 40/2, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 11.09.2018, Organisationsverfügung vom 12.12.2019) 

1,00 

Organisatorische und personelle Anpassung im Bereich 40/3 und 40/5, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 12.11.2019, Organisationsverfügung vom 19.12.2019 bzw. 
17.12.2020) 

4,00 

Gestaltung schulischer Entwicklungsprozesse - Schwerpunkt Sprachbrücken, StA 40 
(Ratsbeschluss vom 08.10.2020, Organisationsverfügung vom 04.02.2021) 

0,38 

Aufgabenausweitung in den Bereichen Schulpsychologie, Digitale Schule, 
Medienpädagogik und im verwaltungsfachlichen Dienstbereich, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

4,70 

Konzeption Gesamtstrategie MINT, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

Berufskollegentwicklungsplanung, Übergangsmanagement nach der Sekundarstufe II 
und Bildungsmonitoring, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,50 

Springerkräfte im Schulhausmeister*innenbereich, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

15,00 

Gesamtstrategie für die systematische Implementierung von Bildung für nachhaltige 
Entwicklung in die Dortmunder Bildungslandschaft, StA 40 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

  StA 40 +31,58 

Elternbeiträge, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019 und vom 15.06.2021, 
Organisationsverfügung vom 04.02.2021) 

4,00 

Unterstützungskräfte Kinder- und Jugendförderung, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019, Organisationsverfügung vom 14.05.2020) 

5,13 
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Fachberatung im Bereich Förderung von Kindertagesbetreuung, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 24.09.2019, Organisationsverfügung vom 05.03.2020) 

1,00 

Modellprojekt „Fachstandard plus“, StA 51 
(Ratsbeschluss vom 18.06.2020, Organisationsverfügung vom 24.06.2021) 

5,00 

Jugendgerichtshilfe, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 01.09.2020, Organisationsverfügung vom 21.01.2021) 

5,50 

Fachberatung Kindertagespflege in 51/3-1, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 09.03.2021, Organisationsverfügung vom 24.06.2021) 

1,00 

Hilfen zur Erziehung, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

12,00 

Jugendzentrum an der Emscherallee, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

3,28 

Psychologischer Beratungsdienst, StA 51 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 51 +37,91 

Dezernat 5   +24,01 

Dienstleistungszentrum Migration und Integration, 5/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019) 

5,00 

Kommunales Integrationsmanagement, 5/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.03.2021)  

1,00 

  Dezernatsbüro 5 +6,00 

Dienstleistungszentrum Migration und Integration, StA 50 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019) 

3,00 

Nachersatz von Landesbeschäftigten im Versorgungsamt, StA 50 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 27.10.2020, Organisationsverfügung vom 04.02.2021) 

2,50 

Kommunales Integrationsmanagement und Casemanagement, StA 50 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.03.2021) 

5,50 

  StA 50 +11,00 

Sozialpsychiatrischer Dienst, StA 53 
(Ratsbeschluss vom 12.12.2019, Organisationsverfügung vom 09.01.2020) 

2,30 

Hygienekontrolle, StA 53 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 05.05.2020, Organisationsverfügung vom 25.06.2020) 

1,50 

Betreuungsstelle, StA 53 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 02.03.2021, Ordnungsverfügung vom 29.04.2021) 

0,71 

Ärztlicher Dienst des Versorgungsamtes Dortmund, StA 53 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

Familienhebammen im Rahmen der aufsuchenden Elternberatung, StA 53 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,50 

  StA 53 +7,01 

Dezernat 6 +34,55 

Umwelt, Planen und Wohnen, 6/DEZ 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.06.2020, Organisationsverfügung vom 23.07.2020) 

1,00 

  Dezernatsbüro 6 +1,00 
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Untere Abfallwirtschaftsbehörde, StA 60 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 26.01.2021, Ordnungsverfügung vom 01.04.2021) 

2,00 

Personal- und Haushaltsangelegenheiten, StA 60 
(Ratsbeschluss vom 25.03.2021, Ordnungsverfügung vom 27.05.2021) 

1,00 

Umweltamt, StA 60 
(Ratsbeschluss vom 25.03.2021) 

13,00 

  StA 60 +16,00 

Gebührenstelle, StA 61 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

0,82 

Allgemeine Verwaltung und Städtebau / Bauleitplanung, StA 61 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

6,73 

Mobilitätsplanung, StA 61 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,00 

  StA 61 +9,55 

Architekturmodelle und Augmented Reality, StA 62 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

Building Information Modelling, StA 62 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 62 +2,00 

Wohnungsaufsicht, StA 64 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

5,00 

  StA 64 +5,00 

Zentrale Dienste, StA 67 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 67 +1,00 

Dezernat 7 +42,60 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 19 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021, Organisationsverfügung vom 13.08.2021) 

1,00 

Vergabe von freiberuflichen Leistungen, StA 19 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,50 

  StA 19 +3,50 

Zentrale Dienste und Aufbau eines Grünflächenmanagements, StA 63 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.06.2020, Organisationsverfügung vom 05.11.2020) 

8,00 

  StA 63 +8,00 

Projektmanagement zur Umsetzung städtischer Hochbaumaßnahmen, StA 65 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019, Organisationsverfügung vom 07.11.2019) 

3,00 

Gebäudereinigung, StA 65 
(Krisenstabsbeschluss vom 07.07.2020, Organisationsverfügung vom 18.03.2021) 

2,00 

Projekt „Junge Bühne Westfalen“, StA 65 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 01.09.2020, Organisationsverfügung vom 22.10.2020) 

1,00 

Feuerwehr- und Rettungsdienstimmobilien, StA 65 
(Ratsbeschluss vom 08.10.2020, Organisationsverfügung vom 04.02.2021) 

2,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 65 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

2,00 
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Infrastrukturelle Dienste / Finanzierung und Baukostencontrolling, StA 65 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

6,50 

  StA 65 +16,50 

Fachsparte Verkehrstechnik, StA 66 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019, Organisationsverfügung vom 30.01.2020) 

3,00 

Neuorganisation der Technischen Dienste, StA 66 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 05.05.2020 und 18.08.2020, Organisationsverfügung vom 
05.11.2020) 

4,60 

Breitbandausbau, StA 66 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 23.02.2021, Organisationsverfügung vom 12.05.2021) 

5,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 66 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

1,00 

Brückenbauwerk Lange Straße, StA 66 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 66 +14,60 

Dezernat 8 +89,50 

Vertragsmanagement, StA 10 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 03./04.09.2019, Organisationsverfügung vom 14.11.2019) 

0,50 

Neuorganisation des Bereiches „Zentrale Dienste“, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 22.10.2020) 

3,00 

Infrastruktur in den Aufgabengebieten PKI, Citrix, VMWare/ESX und 
Bürokommunikation, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 18.03.2021) 

4,00 

Mobilfunkinfrastruktur und mobile Arbeit, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 30.07.2020) 

1,00 

Systemprogrammierung und Windows-Administration, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 05.11.2020) 

2,00 

Störungsbearbeitung und HP-Servicemanagement, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 09.07.2020) 

4,00 

Gesamtstädtischen DMS, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 26.03.2020, Organisationsverfügung vom 12.05.2021) 

2,00 

DigitalPakt Schule, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 12.12.2019 / 08.10.2020, Organisationsverfügung vom 05.03.2020, 05.11.2020) 

5,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 10 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

5,00 

Digitalisierungsprojekte, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 25.03.2021) 

31,00 

Konzept zur Digitalisierung frühkindlicher Bildung und Geschäftsprozesse bei 
FABIDO, StA 10 
(Ratsbeschluss vom 24.06.2021, Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

Steuerung des Digitalisierungsvorhaben des Eigenbetriebs FABIDO, StA 10 
(Organisationsverfügung vom 24.06.2021, Kompensation) 

1,00 

  StA 10 +59,50 

Digitalisierungsprojekte, StA 11 
(Ratsbeschluss vom 25.03.2020, Organisationsverfügung vom 27.05.2021) 

9,50 
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Beihilfesachbearbeitung, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 12.05.2020, Organisationsverfügung vom 30.07.2020) 

2,00 

Compliance Ordnung für die Stadtverwaltung, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021) 

1,00 

Gesamtstädtische Umstellung auf SAP S/4HANA, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 16.03.2021, Organisationsverfügung vom 05.08.2021) 

6,00 

Personalabrechnung, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021, Organisationsverfügung vom 08.07.2021) 

2,00 

Sozialpädagogische Betreuung, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

Neue Lernformen und digitales Personalmarketing, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

4,00 

Betriebliche Kinderbetreuung, StA 11 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 11 +26,50 

Arbeitssicherheit, StA 13 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

2,50 

Zentrale Dienste, StA 13 
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 15.06.2021) 

1,00 

  StA 13 +3,50 

Personalrat +1,00 

Freistellung eines weiteren Mitglieds, PR 
(Gesetzliche Notwendigkeit gemäß § 42 Abs. 4 LPVG) 

1,00 

Zwischensumme +384,00 
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Stellenanteile für Praxisanleitungstätigkeit und Ausbildungskoordination in den 
jeweiligen Fachbereichen  
(Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 30.10.2018) 
 

Fachbereiche Stellenanteile 

Dezernat 1  
StA 1 0,13 

Dezernat 2  
Dez-Büro 2 - 0,13 

StA 23 0,12 
Dezernat 3  

StA 30 0,06 
StA 32 0,88 
StA 33 0,06 
StA 37 0,13 

Dezernat 4  
StA 51 0,44 

Dezernat 5  
StA 50 0,19 

Dezernat 6  
StA 60 0,06 
StA 61 0,19 
StA 64 0,06 
StA 67 0,07 

Dezernat 7  
StA 65 0,13 
StA 66 0,19 

Dezernat 8  
StA 10 1,45 
StA 11 1,58 
StA 13 0,13 

Gesamt 5,73 

 

 

+ 5,73  

Gesamt +389,73 
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Aufhebung von KW-Vermerken 
Planstellen 

(vzv.) 

Dezernat 2  

Dezernatsbüro 2: Kreativquartiere 1,00 

StA 21: Sondervollstreckung 1,00 

StA 21: Steuern und sonstige Abgaben 1,00 

Dezernat 7  

StA 63: Grünflächenamt 6,00 

StA 65: Archiv für Bauakten 1,00 

StA 65: Elektrowerkstatt  1,00 

Dezernat 8  

StA 11: Marketing und Filme 1,00 

StA 11: Personalgewinnung und Personaleinsatz 1,00 

StA 11: Neustrukturierung der IT-Aufgaben  0,90 

Gesamt 13,90 

 



Anlage 2.1

Ist-Zahlen der 
vzv. 

Planstellen1
besetzte Stellen

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- bzw. 
Entgeltgruppe

2022
vzv.

davon
Sonder-

vermögen2

2021
vzv.

30.06.21
vzv. 

B11 1,00 0,00 1,00 1,00
B9 1,00 0,00 1,00 1,00
B8 3,00 0,00 3,00 3,00
B7 3,00 0,00 3,00 3,00
B2 13,51 0,00 11,00 11,00

A16 20,00 2,00 23,83 21,00
A15 61,11 4,00 67,26 55,62
A14 94,64 7,73 87,06 85,64

A13LG2E23 54,69 6,70 59,61 47,31
A13LG2E1 186,61 28,90 163,20 174,90

A123 374,25 38,40 347,57 346,64

A113 388,76 59,33 392,52 339,11
A9LG2E1 / A10 554,07 74,26 403,96 481,46

A9LG1E23 537,79 3,85 471,81 482,34

A83 565,14 48,59 608,07 489,32

Beamte*innen 2.858,57 273,77 2.643,90 2.542,34

3 Aufgrund erhöhter Bedarfe im feuerwehrtechnischen Dienst werden mit Stellenplan 2022 im StA 37 eine Vielzahl an 
Planstellen für Beamte*innen geschaffen.

STELLENPLAN 2022

Soll-Zahlen der vzv. 

Planstellen1

B
ea

m
te

*i
n

n
en

1 Die vom Rat beschlossenen Veränderungen bei den Bewertungen (insb. Hebungen) von Beamten*innen setzen den 
Rahmen für die unterjährige Personalwirtschaft. Die in Anspruch genommenen Werte (vzv.) sind aus dem nächsten 
Gesamtstellenplan ersichtlich.

2 Es handelt sich hierbei um Planstellen für Beamte*innen in den Eigenbetrieben, Gesellschaften sowie im Jobcenter. 
nachrichtlich: Im Jobcenter werden neben den als Sondervermögen ausgewiesenen 143,70 vzv. Planstellen für 
Beamte*innen 305,80 vzv. Planstellen für Beschäftigte geführt. 



Anlage 2.2

Soll-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

Ist-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

besetzte 
Stellen

Soll-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

Ist-Zahlen 
der vzv. 

Planstellen1

besetzte 
Stellen

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- 
bzw. Entgelt-

gruppe

2022
vzv.

2021
vzv.

30.06.21
vzv. 

Beschäfti-
gungsart

Besoldungs- 
bzw. Entgelt-

gruppe

2022
vzv.

2021
vzv.

30.06.21
vzv. 

SV 13,90 8,00 12,90 S18 8,00 6,00 7,00
E15 61,59 59,29 53,57 S17 48,89 43,05 40,45
E14 114,35 97,63 96,58 S15 52,80 56,58 40,76
E13 205,08 165,02 144,91 S14 169,69 157,74 134,23
E12 236,93 205,81 206,75 S12 189,47 165,41 161,80
E11 399,27 315,52 289,98 S11b 84,93 69,61 76,29
E10 415,82 366,05 347,77 S8b 2,50 4,50 2,00
E9c 237,56 362,70 196,13 S8a 13,21 13,21 13,21
E9b 210,38 248,43 191,21 S3 0,50 0,50 0,50
E9a 418,70 417,11 357,78
E8 477,61 402,37 416,90 P8 5,50 4,00 4,00
E7 204,79 209,95 183,30 P7 9,17 8,99 8,45
E6 444,32 394,66 386,71
E5 288,81 309,12 268,42 N 25,00 18,69 5,00
E4 109,48 106,87 94,27
E3 19,04 19,75 17,89 SP 83,00 92,00 32,00
E2 2,57 1,96 1,48
E1 217,15 217,60 191,98

FEST 1,54 1,54 0,77 Beschäftigte 4.771,53 4.549,67 3.984,95
Zwischen- 
ergebnis I

4.078,88 3.909,39 3.459,28 Gesamt
Beschäftigte + 
Beamte*innen

7.630,11 7.193,57 6.527,29

1 Die vom Rat beschlossenen Veränderungen bei den Bewertungen (insb. Hebungen) von Beamten*innen setzen den Rahmen für die unterjährige 
Personalwirtschaft. Die in Anspruch genommenen Werte (vzv.) sind aus dem nächsten Gesamtstellenplan ersichtlich.

STELLENPLAN 2022

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)
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Zwischen- 
ergebnis II

640,28 525,67

B
e

sc
h

äf
ti

g
te

692,65

STELLENPLAN 2022

Anlage C zum TVÖD

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) - Gesundheitsberufe

Anlage D zum TVÖD - Notfallsanitäter*innen

Servicearbeitsplätze



Anlage 3.1

Produkt-
bereich

Bezeichnung Wahlbeamte*innen Höherer Dienst1 Gehobener Dienst1 Mittlerer Dienst1 Gesamt

01 Innere Verwaltung 8,00 127,83 447,34 50,31 633,48

02 Sicherheit und Ordnung 29,61 302,58 948,77 1.280,96

03 Schulträgeraufgaben 5,00 23,87 3,08 31,94

05 Soziale Leistungen 9,00 202,05 20,06 231,12

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 5,00 112,26 8,29 125,55

07 Gesundheitsdienste 10,35 1,13 3,00 14,48

09 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformation 22,80 64,93 0,80 88,54

10 Bauen und Wohnen 2,00 44,79 9,92 56,71

12 Verkehrsflächen und -anlagen 8,93 70,77 0,00 79,70

13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 16,94 0,76 18,71

14 Umweltschutz 2,00 14,12 0,50 16,62

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 2,00 5,00 7,00

Summe: 8,00 223,51 1.302,79 1.050,49 2.584,80

Stellen im Sondervermögen 20,43 200,89 52,44 273,77

davon Stellen im Jobcenter 1,00 107,43 35,27 143,70

Summe gesamt: 2.858,57

1 Aufgrund erhöhter Bedarfe im feuerwehrtechnischen Dienst werden mit Stellenplan 2022 im StA 37 eine Vielzahl an Planstellen für Beamte*innen geschaffen.

Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2022

 - Beamte*innen -
nach Laufbahngruppe



Anlage 3.2

SV E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1 FEST

01 Innere Verwaltung 5,90 18,35 48,82 73,54 113,25 243,58 191,17 87,97 67,27 86,65 148,65 31,12 73,74 31,62 49,23 8,78 0,00 217,15 0,00

02 Sicherheit und Ordnung 0,00 2,00 10,00 10,00 9,64 19,91 42,41 48,83 44,56 176,88 164,86 27,49 105,56 4,00 0,02 2,93 0,00 0,00 1,54

03 Schulträgeraufgaben 1,00 2,00 4,43 18,40 4,00 18,77 18,82 7,23 2,00 4,00 69,02 68,00 55,00 158,81 6,24 6,00 1,57 0,00 0,00

05 Soziale Leistungen 0,00 1,00 1,00 3,50 5,00 6,00 52,63 48,12 7,82 15,52 18,53 24,72 5,00 2,00 12,47 0,00 0,00 0,00 0,00

06
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

1,00 2,00 11,00 6,47 3,00 7,45 22,75 26,58 0,65 2,56 26,83 2,00 9,99 2,00 39,02 1,33 0,00 0,00 0,00

07 Gesundheitsdienste 0,00 23,24 14,38 2,08 3,00 0,00 1,00 2,77 4,81 13,96 7,31 3,00 13,84 10,27 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

09
Räumliche Planung, Ent-
wicklung, Geoinformation

4,00 5,00 7,52 38,95 36,06 19,50 26,93 1,25 0,00 43,13 7,38 12,58 13,00 15,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 4,70 4,54 7,00 28,77 18,00 2,56 14,00 33,31 8,88 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

12
Verkehrsflächen und
-anlagen

0,00 3,00 7,00 29,72 32,72 37,90 25,81 4,19 38,44 32,80 4,24 10,77 93,41 23,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13
Natur- und 
Landschaftspflege

1,00 2,00 1,00 8,00 13,27 14,61 13,64 3,00 30,83 6,89 16,63 24,62 74,79 40,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Umweltschutz 1,00 3,00 4,50 9,88 10,00 2,77 2,65 5,06 0,00 3,00 3,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13,90 61,59 114,35 205,08 236,93 399,27 415,82 237,57 210,38 418,70 477,61 204,79 444,32 288,81 109,48 19,04 2,57 217,15 1,54

Stellen Jobcenter 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,90 32,42 143,73 0,00 8,00 81,22 1,00 1,00 1,77 13,77 0,00 0,00 1,00 0,00

Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2022

 - Beschäftigte -
nach Entgeltgruppen
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Bezeichnung
nach Anl. 1 - Entgeltordnung (VKA)



Anlage 3.2

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

05 Soziale Leistungen

06
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

09
Räumliche Planung, Ent-
wicklung, Geoinformation

10 Bauen und Wohnen

12
Verkehrsflächen und
-anlagen

13
Natur- und 
Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

Stellen Jobcenter

P
ro

d
u

k
t-

b
e

re
ic

h

Bezeichnung
nach Anl. D zum TVÖD - 
Notfallsanitäter*innen

Service-
arbeitsplätze

S18 S17 S15 S14 S12 S11B S8B S8A S3 N P8 P7 SP

0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 1.589,79

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 696,64

1,00 3,00 0,00 0,00 1,00 6,96 0,00 13,21 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 470,93

0,00 3,00 5,00 0,00 56,44 19,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,56

6,00 39,05 41,55 148,84 118,32 54,15 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,03

1,00 0,85 3,26 20,86 13,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 9,17 0,00 154,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232,31

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124,26

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,78

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,14

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

8,00 48,89 52,80 169,69 189,47 84,93 2,50 13,21 0,50 25,00 5,50 9,17 83,00 4.771,54

0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,80

                                                  Stellenübersicht nach Produktbereichen für 2022

                                                                              - Beschäftigte -
                                                                         nach Entgeltgruppen

nach Anl. C zum TVÖD

nach Anl. 1 - 
Entgeltordnung 

(VKA) - 
Gesundheitsberufe

Summe



Anlage 4

Fachbereich PR (08) VdS (09) D21 (92) D31 (93) 3/Stat. (12) D41 (97) D51 (95) D61 (94) D71 (96) D81 (98) 12 3 10 Zwischensumme I
Höherer Dienst 1,00 0,00 9,78 3,00 7,00 4,00 8,86 5,00 4,26 4,00 69,61 7,65 17,91 142,06

Gehobener Dienst 15,13 3,00 6,00 4,00 1,83 3,79 14,36 1,00 3,00 3,07 41,71 29,37 289,96 416,21
Mittlerer Dienst 5,62 0,00 3,00 2,00 3,00 2,00 4,82 1,00 1,74 2,00 19,00 15,78 53,30 113,26

Einfacher Dienst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,58 0,00 13,77 18,35

SP3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Gesamt 21,74 3,00 18,78 9,00 11,83 9,79 28,04 7,00 9,00 9,07 134,90 52,80 377,93 692,88

Fachbereich 11 13 14 16 19 20 21 23 30 32 33 37 37/IFR (39) Zwischensumme II
Höherer Dienst 18,87 2,74 8,86 0,00 5,00 23,57 8,64 18,62 17,23 17,00 15,73 20,61 1,00 157,88

Gehobener Dienst 166,22 24,29 39,08 0,00 40,73 41,78 110,51 80,25 49,63 163,41 91,47 155,88 1,00 964,25
Mittlerer Dienst 16,65 15,99 0,00 0,00 18,26 4,00 119,32 4,40 11,17 329,79 231,29 939,64 0,00 1.690,52

Einfacher Dienst 1,86 12,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 2,93 0,00 0,00 0,00 16,99

SP3 2,00 4,00 0,00 46,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 4,00 6,00 1,00 0,00 67,00
Gesamt 205,60 59,20 47,94 46,00 64,99 69,36 239,47 103,27 80,06 517,13 344,49 1.117,13 2,00 2.896,63

Fachbereich 40 50 51 51/SIEH (5S) 53 60 61 62 63 64 65 66 67 Zwischensumme III
Höherer Dienst 30,83 13,50 25,47 0,00 50,05 24,38 60,41 8,00 4,00 4,72 20,31 20,85 28,38 290,91

Gehobener Dienst 86,64 399,11 576,59 4,00 52,39 60,38 126,72 76,83 47,19 29,73 222,86 199,28 26,87 1.908,57
Mittlerer Dienst 371,11 90,64 52,17 1,00 66,05 36,57 45,74 71,56 169,01 37,90 92,08 204,31 2,80 1.240,95

Einfacher Dienst 14,30 16,47 40,35 0,00 0,50 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 238,78 0,00 0,00 313,40

SP3 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00
Gesamt 502,88 522,72 699,58 5,00 168,98 123,34 235,87 158,39 221,20 72,35 574,03 424,44 58,05 3.766,83

Fachbereich 59/Jobcenter
Gesamt ohne JC 

(ZS I + II + III):
Höherer Dienst 1,00 590,85

Gehobener Dienst 305,47 3.289,03
Mittlerer Dienst 128,26 3.044,72

Einfacher Dienst 14,77 348,73

SP3 0,00 83,00
Gesamt 449,50 7.356,34

1 D = Dezernatsbüro

D2 beinhaltet den Stab Stadtcontrolling

D5 beinhaltet die Projektgruppe "Aktionsplan Soziale Stadt"

3 SP = Servicearbeitsplätze; Mit der Stellenplanvorlage 2017 wurden 95 SP und fünf Planstellen für langzeitarbeitslose Maßnahmeteilnehmer*innen eingerichtet. 12,00 vzv. Stellen für SP wurden in 
Eigenbetriebe verlagert, sodass 83,00 vzv. Stellen für SP in der Kernverwaltung verbleiben. 

Planstellen 2022
sortiert nach Amt und Laufbahngruppen

2 StA 1 enthält die 33,50 vzv. Planstellen des Büros des Oberbürgermeisters (Dezernat 1).



Anlage 5

Bezeichnung
vorgesehen 

für
2022

beschäftigt 
am

01.10.2021
Erläuterungen

 Auszubildende 525 385

 Praktikanten*innen 51  - zzgl. dezentrale Praktika

Trainees N.N. N.N.

Insgesamt

Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit
hier: Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Brandmeisteranwärter*innen, 
Inspektoranwärter*innen,

Oberinspektoranwärter*innen,
Brandrefrendare*innen, 

Stadtsekretäranwärter*innen, 
Stadtbauoberinspektoren*innen

755 498
inkl.

 Aufstiegsbeamte*innen


	Anlagen_22170-21.pdf
	Anlage 1_tabellarische Darstellung der Neuschaffungen..pdf
	NKF-ￜbersicht 2022_Beamte_innen.pdf
	NKF-ￜbersicht 2022_Besch￤ftigte.pdf
	Produktbereiche 2022_Beamte_innen.pdf
	Produktbereiche 2022_Besch￤ftigte.pdf
	Teilpl￤ne 2022.pdf
	Dienstkr￤fte in Probe- und Ausbildungszeit 2022.pdf


