Trager und Reichweite
MaRBnahme Zeitraum Zielgruppe beteiligte der
Partner MaBnhame

MaRnahmen des Jobcenters und der Bundesagentur fiir Arbeit als Mittelgeber
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit
Bewerbungscoaching im JBH thrl{ch !unge Menschen U25 Agentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen (BvB) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit
Produktionsschule NRW (BvB pro) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit
Einstiegsqualifizierung (EQ) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Assistierte Ausbildung (AsA) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
MaRnahmen bei einem Trager, Aktivierungs- und Vermittlugsgutschein jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit
(AVGS) jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Einstiegsgeld jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Forderzentrum U25 fiir Jugendliche J.?hrl!ch J.unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
MaRnahme bei einem Arbeitgeber MAG J.?hrl!ch J.unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
EingliederungszuschuR (EGZ) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit
Aktivieren und Vermitteln mit intensiver Betreuung und I . .

ihrlich M h 2 bCent tadtweit
Anwesenheitspflicht (AVIBA) jahrlic junge Menschen U25 JobCenter stadtwei
j M h 25; entk Ite j M h it mdglichem B B

Angebot nach § 16 h fir schwer erreichbare Jugendliche jahrlich Junge Menschen U25; entkoppelte junie enschen mit moglichem Bezug SG JobCenter Nordstadt
Neukundenaktivierung jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Arbeitsgelegenheiten (AGH) jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Kenntnisvermittlung verschiedene Berufsfelder (BKQZ) jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
Aktivierungshilfe fur Jiingere jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit; junge Menschen
Perspektiven fir junge Fliichtlinge (PerjuF) thrl{ch !unge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtwe!t; !unge Zugewanderte

jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit; junge Zugewanderte
Aktivierungshilfe fur junge Migranten mit Schulabschluss jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit; junge Zugewanderte
Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge (PerF-W) jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit; weibliche Zugewanderte
r;or:jlss;lon berufsbezogener Sprachforderung flr junge Fllchtlinge jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit; Zugewanderte
BvB Reha jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit; Reha Berechtigte
BaE Reha jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit; Reha Berechtigte
begleitete betriebliche Ausbildung Reha (bbA) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit; Reha Berechtigte
Ausbildungszuschuss (AZ) jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit
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Ausbildungszuschuss (AZ) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit

Aktivierungshilfe fir junge Rehabilitanden !?hrl!ch !unge Menschen U25 JobCenter stadtweit; junge Rehaberechtlgte
jahrlich junge Menschen U25 JobCenter stadtweit

BerufsorientierungsmaBnahmen (§ 48 SGB 1) jahrlich junge Menschen U25 Bundesagentur f. Arbeit stadtweit

"was geht!" (Kooperation Fachbereich Schule/Bliichert Stiftung)

MaRnahmen der Triger/Institutionen als Mittelempfinger

KAUSA Servicestelle Dortmund

01/2019-12/2022

Jugendliche mit Migrationshintergrund und Gefliichtete

UBV e.V., BMBF, BIBB, Stadt
Dortmund, der Paritatische,
KOMM-AN NRW

Nordstadt; Top 10 der Zuwanderungsstaaten

AMA-Projekt - Austausch, Mobilitat, Arbeit

XxX/xx-12/2020

Personen, die zwischen 18-35 Jahren und arbeitssuchend sind,
zwischen Schule und Ausbildung oder
zwischen Ausbildung und Beruf stehen,
die Ausbildung abgebrochen haben,
Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung benétigen,
Interesse an Arbeitserfahrungen in anderen Landern haben

ISB Dortmund

stadtweit

Berufseinstiegsbegleitung

01.09.2019 - 31.01.2020

SuS der Vorabgangsklassen mit Schwierigkeiten beim erreichen eines

Grone Bildungszentren NRW

Bestandsaufnahme, Forderplanung und Umsetzung.
Vorbereitung der SuS auf den Ubergangn in die

Schulabschlusses und/oder einer Ausbildung gGmbH Berufseinstiegsbegleitung der Agentur fiir Arbeit zum
01.02.2020
Passgenaue Vermittlung 01.01.2019 - 31.12.2020 Ausbildungsbetriebe und an Ausbildung interessiere junge Menschen IHK IHK-Bezirk
J dlich Il inbildenden Schulen - Individualberat d Peer t
Bildungslotsen 01.01.2019 - 31.12.2020 ugendliche an allgemeinbiidenden Pce: en - Individualberatung und Feer to IHK IHK-Bezirk
Lehrstellenborse der IHK-Organisation dauerhaft an Ausbildung interessierte junge Menschen IHK bundesweit
. . . . offene Beratungsstelle fir Jugendliche und junge
Beratungsstelle Jugend/Beruf seit 1985 Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre IN VIA & . & Jung
Erwachsene bis 27 Jahre
offene Beratungsstelle fur alle jungen Menschen mit
Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren,
alle jungen Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren, g L 8 .
N . . . . L . die in Dortmund leben sowie deren Eltern und
Jugendmigrationsdienst seit 1956 die in Dortmund leben sowie deren Eltern und andere Familien-angehérige und IN VIA . . .
. X andere Familien-angehdrige und sonstige Personen
sonstige Personen z.B. Lehrer, Berufsberater, Ausbilder ... K
2.B. Lehrer, Berufsberater, Ausbilder ...
fur alle Alleinerziehenden (alleinstehend, getrenntlebend oder geschieden) in offene Beratungsstelle fur alle Alleinerziehenden
Beratungsstelle fur Alleinerziehende seit 2017 Dortmund; auch &lter als 27 Jahre - u.a. Beratung zur beruflichen Orientierung, IN VIA; SkF Horde (alleinstehend, getrenntlebend oder geschieden) in

zum Wiedereinstieg und zur Teilzeitausbildung

Dortmund; auch alter als 27 Jahre
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Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme

seit 1996

junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht
erflllt und in der Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben; Zur
Zielgruppe zdhlen insbesondere junge Menschen,
o die noch nicht Uber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung
verfligen oder
« denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Ubereinstimmung
zwischen den Anforderun-gen des Ausbildungsmarktes und dem personlichen
Bewerberprofil nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und
Arbeitsmarktchancen durch die weitere Forderung ihrer beruflichen
Handlungsfa-higkeit erhoht werden sollen (Steigerung der Vermittelbarkeit).
Darunter fallen auch junge Menschen mit komplexem Férderbedarf,
¢ bei denen vor MaBnahmebeginn zwar keine eindeutige positive Prognose zur
Herstellung der Ausbil-dungsreife vorliegt, die Aufnahme einer Ausbildung aber
nicht grundsatzlich ausgeschlossen ist und die vor MaRnahmebeginn
ausreichend motiviert und stabilisiert sind, um eine regelmaRige Teilnahme
sicherzustellen.
Auch junge gefliichtete Menschen kénnen zur Zielgruppe gehoren

IN VIA; CV Dortmund

aktuell 114 Platze

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme rehaspezifisch

seit 1991

junge Menschen mit Behinderungen (§ 2 Abs. 1 SGB IXi. V. m. § 19 SGB Il -
behinderte Menschen im Sinne des § 19 SGB Il (Rehabilitanden, fir die die BA
der zustandige Rehabilitationstrager ist)) ohne berufliche Erstausbildung, die
ihre Vollzeitschulpflicht erflllt und in der Regel das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben; Zur Zielgruppe zdhlen insbesondere junge Menschen mit
Behinderungen,

» die wegen ihrer Behinderungen zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben bedirfen (§ 113 Abs. 2i. V. m. § 117 Abs. 1 Nr.1b) SGB Ill), jedoch
nicht auf eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation im Sinne § 51 SGB IX
angewiesen sind,
¢ die noch nicht Gber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung
verfiigen oder
e denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Ubereinstimmung
zwischen den Anforderun-gen des Ausbildungsmarktes und dem personlichen
Bewerberprofil nicht gelungen ist und deren Aus-bildungs- und
Arbeitsmarktchancen durch die weitere Forderung ihrer beruflichen
Handlungsfdhigkeit erhoht werden sollen (Steigerung der Vermittelbarkeit).
Darunter fallen auch junge Menschen mit Behinderungen,
¢ bei denen vor MaBnahmebeginn zwar keine eindeutige positive Prognose zur
Herstellung der Ausbil-dungsreife vorliegt, die Aufnahme einer Ausbildung aber
nicht grundsatzlich ausgeschlossen ist und die vor MaRnahmebeginn
ausreichend motiviert und stabilisiert sind, um eine regelméaRige Teilnahme
sicherzustellen.

Auch junge gefliichtete Menschen kénnen zur Zielgruppe gehéren

IN VIA

aktuell 27 Platze
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junge Menschen, die lernbeeintrédchtigt oder sozial benachteiligt sind
und
e i. d. R. ohne berufliche Erstausbildung sind und
o die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und
Assistierte Ausbildung seit 2017 .A nicht voIIzeltschqufllch'Flg und IN VIA; CV Dortmund aktuell 47 Platze
e i.d.R. unter 25 Jahre alt sind und
e wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Forderung eine
Berufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden kénnen
hiler*i . 10. Jah tuf
. . Schiiler*innen der 9. und 10. Jahrgangsstufe von Dortmunder Férderschulen, Schuler*innen def9 und 10. Jahrgangsstufe von
Praxiskurse seit 2005 IN VIA Dortmunder Forderschulen, Hauptschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Sekundarschulen und Gesamtschulen
Realschulen, Sekundarschulen und Gesamtschulen
hiler*i der 8. Jah fi Dort
. . Schiler*innen der 8. Jahrgangsstufe von Dortmunder Foérderschulen, Schu ei innen der 8. Jahrgangsstufe von Dortmunder
Potentialanalysen seit 2005 IN VIA Forderschulen, Hauptschulen, Realschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Sekundarschulen und Gesamtschulen
Sekundarschulen und Gesamtschulen
Vermittlungsstelle im Freiwilligen Sozialen Jahr seit 1975 junge Menschen mj\ Alter Yo-n 16 b-|s 26 Jahrc?n; Yon HSAAb|s Abitur, die sich fur INVIA 100 Platze (zustandig fiir Dortmund und Castrop-
die Arbeit im sozialen Bereich interessieren Rauxel)
Beratungsstelle im Ubergang Schule Beruf seit 1998 fortlaufend Jugendliche im Ubergang dobeq gesamt Dortmund
Kontakt- und Beratungsverbund seit 2001 fortlaufend Schulmiide und schulverweigernde Jugendliche ab dem 7. Schulbesuchsjahr dobeq; GriinBau gesamt Dortmund
it 1 2004
Lernwerkstatt Multimedia seit N 999, an 200 schulverweigernde Jugendliche aus weiterfiihrenden Schulen in Dortmund dobeq gesamt Dortmund
regelgefordert, fortlaufend
TTR - Train to returne schulverweigernde Jugendliche aus weiterfilhrenden Schulen in Dortmund dobeq; GriinBau gesamt Dortmund
Jugendwerkstatt seit 1998 fortlaufend Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren gesamt Dortmund
Sonderprogramm Fliichtlinge 2016-2019 gefliichtete Jugendliche zwischen 16 und 27 GriinBau, Werkhof, IN VIA gesamt Dortmund
Jugendkulturwerkstatt Horde 15.12.2011 - fortlaufend Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren dobeq; GriinBau gesamt Dortmund
Jugendliche im Leistungsbzug (SGB Il) Alter von 16 bis 25 Jahren mit dobeq; Griinbau, Teil der
plan B aktiv (Ahfl) 27.05.2019-26.05.2021 B g,, g ) . .q . gesamt Dortmund
ausgepragtem Unterstitzungsbedarf Bietergemeinschaft
liche im U ischen 16-25 Jah ie bei der Beruf ; TOV NORD Bil Teil
ByBjob@venture 05.09.2019-04.09.2020 Jugendliche im Ubergang, zwischen 16 SIJa ren die bei der Berufsberatung |dobeq; U 0 .I dung, Tei gesamt Dortmund
gemeldet sind der Bietergemeinschaft
Jugendlichen Ausbildungssuchenden mit Vermittlungshemmnissen eine
Ausbildung NRW 01.09.2018-31.08.2020 Ausbildung im Betrieb und eine anschlieBende Beschaftigungsperspektive dobeq; Werkhof gesamt Dortmund
ermoglichen.
Junge Frauen und Manner auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz in
TEP - Teilzeitberufsausbildung 2008-12.2020 Teilzeit, aufgrund von Familie (Kinder unter 14 Jahren) oder wegen Pflege eines| dobeq; Wirtscftsforderung gesamt Dortmund
Angehdrigen.
- - . . . dobeg; federfiihrend GriinBau,
Forderzentrum plan B 04.2012-04.2021 erwerbsfahige, benach?e|l|‘gtte Jugendllfhe zwischen 18 und 25 Jahren mit weitere Partner Werkhof, gesamt Dortmund
individuellem Forderbedarf .
Stadteilschule
dobeq; federfiihrend Werkhof,
BvB/Werkstattjahr 01.09.2014-31.08.2020 Jugendliche unter 19 Jahren weiterer Partner Griinbau,Stadt gesamt Dortmund
Dortmund
Aktivierungshilfe 01.09.2016-30.09.2019 Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren dobeq; federfiihrend GriinBau gesamt Dortmund
lich j E h im Al 18 bi h it h
IsA Logln Jugendliche und junge Erwac| ;senglm ‘ter von 18 bis 35 Jahren mit und ohne dobeq; GriinBau gesamt Dortmund
Migrationshintergrund
Mikroprojekt im Rahmen von JUSTIQ 01.09.2019 - 31-08-2020 Jugendliche von 16- 25 Jahren dobeq Quartiersbezogen
Werkhof; (inB.
BvB pro 01.09.2018 - 31.08.2020 Jugendliche die noch nicht ausbildungsfahig sind/z.T. ohne Schulabschluss er s;&s;l;itqr;ﬁ;in au 15 Teilnehmende
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Jugendliche, die Unterstlitzung im Berufsfindungsprozess + Berufswegeplanung

Beratungsstelle Jugend und Beruf 01.01.2018 - 31.12.2019 brauchen Werkhof ca. 300 erreichte Personen pro Jahr
Férderzentrum U 25 01.04.2019 - 31.03.2021 Erwerbsfahige Lelstungsberechtlgtelp 25, die individueller Unterstiitzung Werkhof; do?eq, GriinBau, 32 Teilnehmende
bedirfen Stadtteilschule

Forderzentrum Reha

03.06.2019 - 02.06.2021

Erwerbsf. Leistungsberechtigte U 25, die indiv. Unterstltzung bedurfen +
zusatzlich gesundheitl. Einschrankungen haben o. schwerbehindert sind

Werkhof; dobeq; GriinBau

ca. 5 TN u 25 Jahre

Schilerwerkstatt

30.08.2010 - 31.12.2019

Schulmuide und Schulverweigerer bis zum 10ten Schuljahr, schulersetzend

dobeq, GriinBau

5 Schiiler/innen

Jugendwerkstatt 01.01.2019-31.12.2019 Junge Menschen ohne Schulabschluss und Ausbildungsplatz Werkhof 18 Teilnehmende
Jugendwerkstatt Fliichtlinge 01.01.2018 - 31.12.2020 Junge Fliichtlinge Werkhof 5 Teilnehmende
Ausbildungsprogramm NRW 1 18.07.2018 - 31.08.2020 Jugendliche, die ausbildungsfahig sind, mit Vermittlungs-hemnissen Werkhof 12 vermittelte Juger\dllche
dortmundweit
) . . . e . . . 24 geforderte Platze
Ausbildungsprogramm NRW 2 01.06.2019 - 31.08.2021 Jugendliche, die ausbildungsfahig sind, mit Vermittlungs-hemnissen Werkhof

dortmundweit - Kontakt zu ca. 150 Jugendlichen

Potenzialanalyse

01.09.2019 - 31.12.2019

Schiiler/innen der 8ten Klassen

Werkhof; dobeq, CID,
Bildungskreis Handwerk, In VIA,
TUV Nord, Agricola BBZ
Aplerbeck

ca. 240 Schiler/innen

Praxiskurse und Berufsfelderkundung

02.01.2019 - 31.07.2019

BFE: Schiiler/innen ab Jahrgangsstufe 8
PK: Schuler/innen der Jahrgangsstufen 9+10

Werkhof; dobeq, CID,
Bildungskreis Handwerk, In VIA,
TUV Nord, Agricola BBZ

Beim letzten Durchgang:
PK: 67 Schiiler/innen
BFE: 123 Schiiler/innen

Aplerbeck
Mikroprojekt im Rahmen von JUSTIQ 01.09.2019 - 31-08-2020 Jugendliche von 16- 25 Jahren Werkhof Quartiersbezogen
Kontakt- und Beratungsverbund Dortmund jahrlich Schulverweigernde Jugendliche ab 12 Jahren bis zur Beendigung der 10jahrigen GriinBau gGmbH Dortmund, gesamtes Stadtgebiet

Vollzeitschulpflicht

Jugend Starken im Quartier:1. TP Just Learn /2. TP JUST DO

voraussichtlich 01.01.2019-
30.06.2022

Jugendliche aus Férdergebieten (Soziale Stadt) / Intensiv schulverweigernde Jg. Ab Kl.
7,neuzugewanderte jg. Médchen u. Frauen aus SOE,

Stadt Dortmund JA ist
Antragsteller - GriinBau gGmbH
(Dobeq GmbH, Werkhof Projekt
GmbH Microprojekte)

Fordergebiete Soziale Stadt: Do-Nord, Scharnhorst Ost,
Hérde, Unionviertel,

Tagesstruktur fir Schulverweigernde Jugendliche

Seit Jan. 2015

Schulverweigernde Jugendliche ab 12 Jahren bis zu Beginn des 9. Schulbesuchsjahres

GriinBau gGmbH

Dortmund, gesamtes Stadtgebiet

Jugend(Kultur)werkstatt

seit 2011 jahrlich

junge Menschen nach Vollendung der Vozzeitschulpflicht mit erheblichem
Unterstiitzungsbedarf im Ubergang Schule - Beruf

GriinBau gGmbH in KOOP mit
dobeg gmbH

Dortmund, gesamtes Stadtgebiet

Einzelprojekte (Projektférderung) nach dem KiJu-Férderplan NRW im
Rahmen verschiedener Férderschwerpunkte: Praventive Angebote,
Digitalisierung, Kulturelle Jugendarbeit, Einmischende Jugendpolitik,
Internationale Jugendarbeit....

jahrlich zu beantragen

junge Menschen, insbesondere junge Menschen mit Benachteiligungslagen

GriinBau gGmbH

Dortmund, teils gesamtes Stadtgebiet teils
sozialraumbezogen

Projekt: LOGIN

Rechtskreisiibergreifendes mobiles Integrations- und Ausbildungscouching
Integrationsrichtlinie Bund - Handlungschwerpunkt IsA (Integration statt
Ausgrenzung)

01.08.2015 - 31.12.2020

2 Teilprojekte Junge EU-Zugewanderte (GriinBau) und junge problembelastete
Menschen zwischen 18 und 35 Jahren (dobeq)

Projektpartner: dobeq GmbH,
Projektverbundpartner: JC
Dortmund, AfA Dortmund, Stadt
Dortmund Jugendamt,
Fachbereich Schule / regionales
Bildungsbiro, kommunale
Koordinierung
Armutszuwanderung

Dortmund gesamt

Sondermittel Gefllichtete

01.01.19-31.12.19

Junge Gefliichtete unter 27 Jahren unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus, insb. auch
junge Gefllichtete mit unsicherer Bleibeperspektive

GriinBau (Werkhof, dobeq, INVIA)

Dortmund gesamt

Ausbildungscoaching fiir junge Gefllichtete und Neuzugewanderte

seit 2019

junge Gefliichtete und Neuzugewanderte auf der Suche nach Ausbildung, Arbeit und
Qualifizierung (plus anschlieRende Nachbetreuung)

GriinBau gGmbH

gesamtes Stadtgebiet

Aufsuchende Hilfen + Tagesstruktur fiir entkoppelte junge Menschen, die von den
lokalen Hilfe- und Unterstiitzungssystemen nicht mehr erreicht werden, insb. auch junge

Stadt Dortmund, Jugendamt ist

SQSM INSIDE seit 01.10.2017 EU-Zugewanderte und junge Gefliichtete, die sich vorwiegend auf der StraRe/in Parks Antragsteller, Gr__unBau gGmbH st | Dortmund Nordstadt
umsetzender Trager
aufhalten
Dock 16
sogn. ent- oder abgekoppelte junge Menschen zwischen 15-24 jahren, die nicht oder
Aufsuchen, AufschlieBen - Begleiten - Andocken . Dortmunder Projekt zur seit 01.09.18 nicht mehr an das Hilfesystem SGB Il angebunden sind, aber einen grundsatzlichen GriinBau gGmbH gesamtes Stadtgebiet

Umsetzung der Forderrichtlinie § 16h SGB Il - Férderung schwer zu
erreicender junger Menschen

Anspruch auf Leistungen und Férderungen nach diesem gesetz haben.
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Pick Up

Modellhafte Erprobung von niedrigschwelligen Tagesstrukturangeboten mit
Zuverdienstmdglichkeit im Rahmen einfacher Reinigungs- und
Grinpflegearbeiten rund um ausgewahlte lokale Gebaude und Flachen fir
entkoppelte junge Menschen in der Dortmunder Nordstadt zwischen 16 und 27
Jahren

seit 01.10.2018

Entkoppelte junge Menschen unter 27 Jahre, die von den lokalen Hilfe- und
Unterstltzungssystemen nicht/ nicht mehr erreicht werden

GriinBau gGmbH

gesamtes Stadtgebiet, SchwerpunktmaRig Dortmund
Nordstadt

4You - Sprach- und Integrationsprogramm

Die Stiftung help and hope méchte mit ihrem Programm 4YOU jungen
Asylbewerbern (18-25J.)in Dortmund die
Integration erleichtern.

help and hope

gesamtes Stadtgebiet; praxisbezogene

Sprachkurse; alltagspraktische Ubungen;
Fluchtlingen ersten Eindruck zur Berufsorientierung;
vermitteln durch regelméaRige Firmenbesuche und
Betriebsbesichtigungen

GidZ - gemeinsam in die Zukunft

seit 2013

junge Erwachsene, die eine Ausbildung suchen bzw. Unterstuitzung wéhrend
der Ausbildung

help and hope

gesamtes Stadtgebiet

Erganzende Liste der Regionalagentur iiber bestehende Netzwerke

, Beirate, MaBnahmen und Strategien

KAoA / Ubergangsmanagement

Berufliche Orientierung an Schulen, z.B: Berufsfelderkundungen, Potenzialanalysen,
Zukunftsgesprache

Koordinierung durch das regionale Bildungsbtiiro

Kommunale Koordinierung,

Jobcenter ist beteiligt im Rahmen
eines regelmaBigen Jour-fixe
gemeinsam mit Agentur und IHK

Systematische berufliche Orientierung ab Klasse 8

Starkung Image duale Ausbildung

Individuelle Ubergangsperspektiven erarbeiten
Angebote am Ubergang abstimmen

Ausbildungskonsens

Starkung der Schul- und Unterrichtsentwicklung an Dortmunder Schulen

Dortmunder Bildungskommission,
Fachbereich Schule

IHK

Er6ffnung guter Bildungschancen fiir alle Kinder und
Jugendlichen in Dortmund

BBA der IHK zu Dortmund

Beschluss der von der IHK erlassenen Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der
Berufsbildung

IHK (federfiihrend) und je sechs
Beauftragte der Arbeitgeber*innen,
der Arbeitnehmer*innen sowie
Lehrer*innen an berufsbildenden
Schulen

Verbesserung der beruflichen Ausbildung

BBA der HWK Dortmund

Beschluss der von der HWK erlassenen Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der
Berufsbildung

HWK (federfiihrend) und je sechs
Beauftragte der Arbeitgeber*innen,
der Arbeitnehmer*innen sowie
Lehrer*innen an berufsbildenden
Schulen

Stetige Analyse der Bedarfe, Anpassung und
Verbesserung der beruflichen Ausbildung

Jury Berufswahlsiegel

Auszeichnung von Schulen fir die Umsetzung einer exzellenten Berufs- und
Studienorientierung

Handelsverband NRW Westfalen-
Minsterland, Industrie- und
Handelskammer zu Dortmund,
Kommunales Jobcenter Hamm,
Kreis Unna, Stadt Dortmund, Stadt
Hamm, Stiftung Weiterbildung
Kreis Unna,
Unternehmensverbande Dortmund
und Umgebung,
Unternehmensverband Westfalen-
Mitte e.V. und
Wirtschaftsforderung Kreis Unna

Verbesserung des Ubergangs Schule -> Beruf
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Etablierung des Berufswahl-SIEGELs als Qualitatsmarke

Das JBH ist eine
Das Jugendberufshaus Dortmund ist zentrale Anlaufstelle

in allen Schulbezirken

Jugendberufshaus (JBH) Dortmund

Im Jugendberufshaus arbeiten die Akteure mit ihren unterschiedlichen Kompetenzen
und Zustandigkeiten rechtskreisverbindend zusammen und zwar sowohl strategisch als
auch operativ. Dabei bleibt die Zugehérigkeit zu und damit auch

Birogemeinschaft, die sich aus

Mitarbeitenden der Agentur fir fir Jugendliche und unterstiitzt die Zielgruppe in allen

Arbeit, des Jobcenters und dem Fragen im Zusammenhang mit der Verwirklichung einer
eigenstandigen Lebensfiihrung sowie der schulischen und

Jugendamt zusammensetzt. In der

Geschéftsflihrerinnen und
Geschéftsfiihrer vertreten. Zudem
existiert eine Steuerungsgruppe, in

der operative Fiihrungskréfte der

Steuerungsrunde sind die
Unterstltzungsbedarf der Jugendlichen im Vordergrund.

die Steuerungs- und Entscheidungskompetenz der entsendenden Tréager jeweils
erhalten.

Die stete Forderung der Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure, die Verbesserung
von Prozessen und Angeboten und damit eine wirksamere Nutzung der eingesetzten
finanziellen und personellen Ressourcen ist eine wesentliche Aufgabe des
Jugendberufshauses. Sie fiihrt letztlich in einem fiir den Jugendlichen transparenten
Prozess zu einer schnelleren, gezielteren und damit auch ressourcenschonenden
Unterstlitzung. Zentrales Thema ist die kommunale Vernetzung mit allen Akteuren am
Ubergang Schule — Arbeitswelt sowie dem Inklusionsnetzwerk. Eine besond.
Kooperationsvereinbarung existiert mit dem Fachbereich Schule der Stadt Dort
Dortmund sowie dem Haus des Jugendrechts.

Operative Schwerpunkte 2019:

Intensivierung der beruflichen Orientierung und Beratung von jungen Menschen

Steigerung der Ausbildungsbereitschaft der Dortmunder Unternehmen

Fokussierung auf Jugendliche mit hohem Unterstiitzungsbedarf

Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit

drei Institutionen vertreten sind.

In Via Dortmund e.V., Kath.
Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit, Propsteihof 10,

beruflichen Entwicklung. Dabei steht der
Ziel ist es, abgestimmte und individuell passende

Foérderung bereit zu stellen beziehungsweise zu
erschlieRen.

Integration auf den 1. Arbeitsmarkt

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen rehaspezifisch

Kompetenznetzwerk fir Menschen mit Behinderung

Lernbehinderte junge Frauen mit Lernbehinderungen und ohne Abschluss qualifizieren

« Berufsorientierung — KAoA,

44137 Dortmund

Agentur fir Arbeit Dortmund und
weitere

AKOPLAN e.V.,

Arbeitslosenzentrum e.V.,

Caritasverband Dortmund e.V.,

« Fortwéhrende Begleitung des Strukturwandels
e GegenmafRnahmen zu Verarmungstendenzen und der
Verstetiqung von Langzeitarbeitslosigkeit

ISB

« Berufsvorbereitung

* Schulsozialarbeit an rund 70 Dortmunder Schulen

ClDeV,,
DRK Kreisverband Dortmund e.V.,
Diakonisches Werk Dortmund u.

« Weiterbildung von Geringqualifizierten

» Forderung, Qualifizierung und Beschaftigung von
Menschen mit schwierigen Zugangsvoraussetzungen zum
Arbeitsmarkt

Linen gGmbH,

« Offentlich geférderte Beschéftigung (z. B. ,Aktiv statt Passiv*, JobPerspektive, AGH)
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« Beratungsangebote (Erwerbslosenberatungsstelle ,Wendepunkt‘, EHAP — ,ACASA
in Dortmund* — Briicken bauen in weiterfiihrende Hilfen fir EU-Zugewanderte, BBE,
Fachberatung zur Anerkennung im Ausland erworbener Bildungsabschliisse, Regionale
Flichtlingsberatung, Beratungsstelle Jugend und Beruf, ,Wegweiser‘ — Beratungsstelle
gegen gewaltbereiten Salafismus

« Aktivierung und berufliche Eingliederung (z.B. Job- und Sozialcoaching, Coaching
fur Akademiker/innen u. Studienabbrecher/innen, migrationssensibles Ausbildungs- und
Jobcoaching fiir Gefliichtete und Neuzugewanderte)

« berufliche Qualifizierungen — Ausbildungen (z.B. zur/zum Familienpflegerin/-
pfleger), auBerbetriebliche Ausbildungen, Assistierte Ausbildung, Begleitende
betriebliche Ausbildung fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf, Umschulungen

(z.B. Verkaufer/in mit IHK-Abschluss), Vorbereitung auf Externenpriifungen (z.B.
zum/zur Erzieher/in), Vorbereitung auf die Anerkennung (z.B. fiir ,Gesundheits- und

Krankenpfleger/in“ — PiaF — Pflege in allen Farben)

« Fort- und Weiterbildungen, nachtraglicher Erwerb des Schulabschlusses in
Kombination mit beruflicher Qualifizierung

« Qualifizierungsberatung und passgenaue Qualifizierungen fiir Unternehmen

*WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéttigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen

«Integrationskurse

* Sprachforderung Deutsch (z.B. Berufsbezogene Deutschsprachférderung,
Sprachférderung im Rahmen von QualifizierungsmaRnahmen sowie Basissprachkurse
zur Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen)

Spezialmodul "DeuFé "Nichtakademische Gesundheitsberufe" (B2)
« Vermittlung und Begleitung in den ersten Arbeitsmarkt

« Politische Arbeit (regelmaRige Politchecks zu Landtags- und Bundestagswahlen,
Jugendkonferenz, Netzwerk nEUzuwanderung und Hilfe fiir Gefliichtete, ROMACT-
Programm - eine gemeinsame Initiative des Europarats und der Europaischen.
Kommission)

* Gremienarbeit (Runder Tisch ,Flucht®, Schul.inn.do, Allianz fur Dortmund,
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V.)

« Kooperationsprojekte (Duales Studium Soziale Arbeit ,Armut und (Fliichtlings-)
Migration®, IdA (Integration durch Austausch) Projekt ,Austausch.Mobilitat. Arbeit* — ESF/
Integrationsrichtlinie Bund, éffentlich geférderte Beschaftigung ,Aktiv statt passiv!”

dobeq gGmbH,

EWEDO GmbH,

EWZ — Entwicklungszentrum fiir
berufliche Qualifizierung und
Integration GmbH,

Frauenzentrum Huckarde 1980
e.V., GAD mbH,

GriinBau GmbH, IN VIA Dortmund
eV,

Multikulturelles Forum e.V.,

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.,
GEWERKSTATT gGmbH,

Verein zur Férderung
interkulturellen Zusammenlebens
e.V. pdl,

VMDO Verbund sozialkultureller
Migrantenvereine Dortmund e.V.,
Werkhof Projekt gGmbH

* Nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt

« Unterstitzung von Jugendlichen im Ubergang Schule-
Beruf

* Verbesserung der Integrationschancen fiir Jugendliche

» Verbesserung der allgemeinen Situation und beruflichen
Integration vom Migranten und Migrantinnen,
Bleibeberechtigten und Geduldeten

Dortmunder Weiterbildungsforum

Beratung und Information zum Thema Umschulung und Qualifizierung

Weiterbildungstrager

IHK, Handwerkskammer Dortmund

Nachqualifizierung von Arbeitslosen oder von
Arbeitslosigkeit Bedrohten zur Verbesserung der
Integrationschance
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Alleinerziehenden-Netzwerk

Information, Beratung, Qualifizierung und Vernetzung von Alleinerziehenden

Akteure der Region unter
Federfiihrung des Mitterzentrums
IN VIA, Caritasverband, CJD,
DRK, Diakonisches Werk, dobeq,
EWZ GmbH, GAD, VMDO,
Satdttei-Schule e.V.

Verbesserung der Integrationschancen fiir
Alleinerziehende durch Nachqualifizierung und
Sicherstellung der benétigten Kinderbetreuung

VMDO

Information, Beratung, Qualifizierung und Vernetzung von Menschen mit . Uber 60. "
Lo . Migrantenselbstorganisationen aus
Migrationshintergrund Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen in Arbeit und
Gesellschaft

Stiftung Soziale Stadt

Unterstiitzung der Konzentration 6ffentlicher Férdermittel auf die 13 Dortmunder
Aktionsraume

DGB, IHK, Jobcenter Dortmund,
Kreishandwerkerschaft, MBWSV
NRW, Mieterverein, der
Paritatische, Planerladen, Stadt
Dortmund, VMDO, diverse
Unternehmen

Verbesserung der Integrationschancen in Arbeit und
Gesellschaft von besonders Benachteiligten

Sprachennetzwerk Gefllichtete

Koordination, Betreuung und Durchflihrung von Deutschkursen, Zusammenarbeit mit
BAMF und Jobcenter Dortmund,

Netzwerke der
Integrationskurstrager, der
Deutschforderkurstrager, der
Ehrenamtlichen, AG
Sprachférderung, Kommunale
Sprachkoordination der VHS

Schnellere Zuweisung zu passgenauen Kursangeboten,
SchlieBung von Forderliicken, Verbesserung der
Deutschkenntnisse der Zielgruppe

Beruflicher Wiedereinstieg fiir Alleinerziehende in Dortmund (angesiedelt beim
Mitterzentrum Dortmund, Netzwerk W)

Berufliche Orientierung, Kinderbetreuung und Unterstiitzung, Beratung und
Familienbildung, Angebote fiir Unternehmen

u.a. Kompetenzzentrum Frau und
Beruf Westfalisches Ruhrgebiet

Das Projekt ,Beruflicher Wiedereinstieg fiir
Alleinerziehende in Dortmund* hat sich zum Ziel gesetzt,
alleinerziehenden Eltern durch die Vernetzung lokaler
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote im beruflichen
Wiedereinstieg, zu unterstiitzen.

DONNA

In dem DONNA-Netzwerk kommen etablierte Unternehmerinnen aus Dortmund und
dem Kreis Unna zusammen, um sich auszutauschen, sich gegenseitig zu empfehlen
und sich gemeinsam zu prasentieren. DONNA zeichnet sich durch folgende Aktivitaten
aus: Vernetzen, Qualifizieren, Werben & Prasentieren.

DONNA organisiert pro Jahr groRe kommunikative Events, Workshops oder Vortrége.
DONNA-Mitglieder prasentieren sich und ihr Unternehmen mit Portraitfoto,
Unternehmensprofil, Kontaktdaten auf der DONNA-Plattform im Internet.

Unternehmerinnen aus dem
Westfalischen Ruhrgebiet

DONNA ist ein Netzwerk fiir Unternehmerinnen und
Freiberuflerinnen im Westfalischen Ruhrgebiet mit dem
Ziel, die eigene Performance durch das Netzwerk zu
verbessern.

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e.V. (dffw e.V.)

Das dffw e.V. setzt sich ein fir die Erhéhung des Anteils von Frauen in qualifizierten
Positionen und auf Fiihrungsebenen. Es beteiligt sich an Aktionen zur Verringerung des
Gender Pay Gap und zur Férderung der existenzsichernden Beschéftigung von Frauen.

Den Vorstand bilden acht Frauen
aus Unternehmen, Wissenschaft,
Wirtschaftsférderung und der Stadt
Dortmund. Mit dem Beirat von
Entscheidungstragern hat das dffw
direkten Kontakt zu Unternehmen
der Dortmunder Wirtschaft. Die
Vereinsmitglieder setzen sich aus
Privatpersonen und Unternehmen
zusammen.

Das dffw unterstiitzt regionale und kommunale
Gleichstellungsinitiativen und vernetzt sich mit anderen
Organisationen, die die Gleichstellung von Frauen und

Ménnern fordern.

Wachstumsbeirat

Aktuelle Situationen, Besonderheiten und Problemstellungen des heimischen

IHK, BA; JC, Wirtschaftsforderer,

Bedarfsgerechtes und abgestimmtes Verhalten unter den

Netzwerk TZ-Ausbildung

Werbung und Matching von TZ-Ausbildung

AK Arbeitsmarkt bei der IHK Arbeitsmarktes Handwerkskammer Héusern
Netzwerk Personal Netzwerk fir Personaler IHK Vernetzung/Ausrichtung der PE-Arbeit in Unternehmen
IHK Gewinnung von TZ-Ausbildungsplétzen und AufschlieRen

der Zielgruppen.
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Biindelung aller MaRnahmen der Biindnispartner*innen und Ubernahme der

AGAD, Agentur fiir Arbeit, BVB,
Cityring, DHL, DSW21/DEW21,
Handelsverband NRW, HWK, IHK,

AID .- Lo - Jobcenter Dortmund, Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit in Dortmund
Multiplikatorenfunktion in der Kommunikation Kreishandwerkerschaft, REWE,
Unternehmerverband d.
Metallindustrie
SCA Vermittlung in stédtische Bereiche, iber das kommunale Vergabemanagement und neu Stadt Dortmund, Jobcenter Schaffung von 250 zusétzlichen Arbeitsplatzen in TZVZ

akquirierte Arbeitsplatze

Dortmund

Kommunale Arbeitsmarktstrategie KAS

Entwicklung von Strategien zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit und zur Férderung
von Fachkréaften

Stadt Dortmund (Sozialdezernat,
Jugenddezernat,
Wirtschaftsforderung), Agentur fir
Arbeit in Dortmund, Jobcenter
Dortmund

nachhaltiger Beitrag zur Fachkréafteentwicklung am
Standort: Aufbau eines sozialen Arbeitsmarktes fiir
Langzeitarbeitslose

Mehrwert schaffen

Beratung von Unternehmen

Jobcenter Dortmund, DGB

Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung

New Deals

Auszeichnung von Unternehmen, deren personalpolitische Aktivitdten sowohl die
Wirtschaftlichkeit und Innovationskraft des Unternehmens férdern als auch den
Interessen der Beschéaftigten nach attraktiven Arbeitsplatzen und guten
Arbeitsbedingungen gerecht werden

New Deals Jury

Platzierung guten Personalmanagements als Best Practice

Lokal Willkommen

Beratung, Information, Qualifizierung, Integration in Arbeit und Vernetzung
zugewanderter Personen aus SO-Europa

Stadt Dortmund, Jobcenter
Dortmund, Trager der Gemein-
und Wohlfahrtspflege

Integration von Personen aus SO-Europa in Arbeit und
Gesellschaft der Stadt

Ausbildungspakt

Anne-Frank-Gesamtschule, Reinoldi-Sekundarschule, Vereinbarung mit Schiilern der
Klassen 9 und 10: Kennenlernen lokaler Ausbildungsbetriebe, soziales Engagement,
Vermeiden von Fehlzeiten und nicht ausreichenden Noten

2 Schulen, Agentur fiir Arbeit,
Jobcenter, Betriebe

Koordinierung Regionales
Bildungsbiiro
IHK und HWK

Bildung lokaler Netzwerke, Unterstiitzung der Jugendlichen
am Ubergang in den Beruf, Starkung der Eigeninitiative
und Motivation

PraeLab (Pravention von Ausbildungsabbriichen)

Identifizierung von potentiellen Ausbildungsabbrechern*innen in

Fachklassen mit erfahrungsgemal hohem Abbruchrisiko

Agentur fir Arbeit in Dortmund

Kooperation mit der IHK und der
HWK

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Dortmunder AK Kimble — Dortmunder Forum Fliichlinge

regelmaBige Dialog-, Austausch- und Arbeitsplattform fiir zentrale Fragestellungen zum
Thema Flichtlinge

ISB-Trager IHK und HWK als
Kooperationspartner

Elementare Bestandteile der gesellschaftlichen Integration,
gute Startbedingungen fir die Integration, Entwicklung von
Fordermdglichkeiten

Flichtlingsinitiative der Handwerkskammer Dortmund

Qualifizierung von Gefliichteten; Kompetenzcheck, Berufs- und gewerksspezifische
Kenntnisvermittlung; Sprachtraining

Arbeitsverwaltungen;
Handwerkskammer Dortmund

Vermittlung in Ausbildung

Zweite Chance — Studienzweifler

Beratung von Studienzweiflern

IHK, HWK, AfA, TU, FH

Perspektiven aufzeigen und unterstiitzen. Z. B. duale
Ausbildung

Realisierung aller geplanten abschlussorientierten Qualifizierungen

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierungsmanahmen, Vermittiung in
Arbeit

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fiir die
entsprechenden Zielgruppen

Realisierung aller geplanten Anpassungsqualifizierungen

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierungsmanahmen, Vermittiung in
Arbeit

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fiir die
entsprechenden Zielgruppen

Ausschopfung aller Moglichkeiten zur Erlangung Grundkompetenzen in

Vorbereitung auf ao Qualifizierung

Information, Beratung und Vermittlung in QualifizierungsmaRnahmen

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen firr die
entsprechenden Zielgruppen

Realisierung aller geplanten Qualifizierungen im Rahmen WeGebAU sowie
Sicherstellung der Information an AG bezliglich der geénderten
Foérderkonditionen

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierungsmanahmen, Vermittiung in
Arbeit

Agentur fir Arbeit in Dortmund,

Verbesserung der Integrationschancen fiir die
entsprechenden Zielgruppen
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Modellprojekt Bedientheke (TQ Verkauf)

Vermittlung in Teilqualifizierung zur Heranfiihrung an die Externenpriifung

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen firr die
entsprechenden Zielgruppen, Abbau des
Fachkraftemangels

AG-Veranstaltungen zu verschiedenen Berufen mit Fachkraftebedarf

Durchfiihrung von Gruppeninformationsveranstaltungen, Messen und anderen
Informationsformaten

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fir die
entsprechenden Zielgruppen, Abbau des
Fachkraftemangels

Eignungsfeststellungen Handwerk plus Sprache (fiir Gefliichtete und
Migranten)

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierung

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fiir Gefliichtete in
Arbeit und in die Gesellschaft

ARBEIT (ER)LEBEN Aktionstag in der DASA

Informationsveranstaltung fir Kunden*innen zu den Themen Arbeit, Qualifizierung und
Gesundheit

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund, DASA

Verbesserung der Integrationschancen fiir die
entsprechenden Zielgruppen

Woche der Ausbildung

Aktionswoche zur Akquise und Besetzung zusatzlicher Ausbildungsplatze

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fiir Jugendliche und
junge Erwachsene

Woche der Menschen mit Behinderung

Aktionswoche zur Akquise und Besetzung zusétzlicher Arbeitsplatze

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen fiir Menschen mit
Behinderung

Realisierung aller ausbildungsférdernden MaRRnahmen fiir junge Menschen
(berufliche Reha und Benachteiligtenférderung)

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierung

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Jobcenter Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen firr die
entsprechenden Zielgruppen

Berufsorientierungsmanahmen, die den Ubergang in duale Ausbildung
starken, z.B. jobtec, Sommerakademie

Information, Beratung und Vermittlung in Qualifizierung

Agentur fir Arbeit in Dortmund,
Wirtschaftsforderung Dortmund,

Verbesserung der Integrationschancen fiir die
entsprechenden Zielgruppen

Nachvermittlungsaktion im Rahmen des Ausbildungskonsens

Aktionstage zur kurzfristigen Nachvermittiung ausbildungswilliger Schulabganger

BA, IHK, HWK

Kurzfristige Ausbildungsplatzbesetzung
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Wirtschaftsforderung

Berufliche Orientierung an Schulen, z.B: . . —
- . - Systematische berufliche Orientierung
KAoA / Ubergangsmanagement Berufsfelderkundungen, Potenzialanalysen, Kommunale Koordinierung,
. ab Klasse 8
Zukunftsgesprache

Jobcenter ist beteiligt im
Koordinierung durch das regionale Bildungsburo Ra“me’? eines regelmaﬁlgen Starkung Image duale Ausbildung
Jour-fixe gemeinsam mit

Agentur und IHK

Individuelle Ubergangsperspektiven

erarbeiten
Angebote am Ubergang abstimmen
. Starkung der Schul- und Unterrichtsentwicklung . Dortmundgr . Eroffnung guter Blldungschancep far
Ausbildungskonsens Bildungskommission, alle Kinder und Jugendlichen in
an Dortmunder Schulen .
Fachbereich Schule Dortmund
IHK
IHK (federfihrend) und je
Beschluss der von der IHK erlassenen ifgzif iizlrj"f;[r:iit: (cjjzrr Verbesserung der beruflichen
BBA der IHK zu Dortmund Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der elg » O 9
. Arbeitnehmer*innen sowie Ausbildung
Berufsbildung -
Lehrer*innen an
berufsbildenden Schulen
HWK (federfihrend) und je
Beschluss der von der HWK erlassenen ift():z: if)zl::;i%t: (:jzrr Stetige Analyse der Bedarfe,
BBA der HWK Dortmund Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der . 9 » ' . Anpassung und Verbesserung der
. Arbeitnehmer*innen sowie . .
Berufsbildung - beruflichen Ausbildung
Lehrer*innen an
berufsbildenden Schulen




Jury Berufswahlsiegel

Auszeichnung von Schulen fur die Umsetzung
einer exzellenten Berufs- und Studienorientierung

Handelsverband NRW
Westfalen-Miinsterland,
Industrie- und
Handelskammer zu
Dortmund, Kommunales
Jobcenter Hamm, Kreis

Hamm, Stiftung
Weiterbildung Kreis Unna,
Unternehmensverbande
Dortmund und Umgebung,
Unternehmensverband
Westfalen-Mitte e.V. und
Wirtschaftsférderung Kreis
Unna

Unna, Stadt Dortmund, Stadt

Verbesserung des Ubergangs Schule ->
Beruf

Etablierung des Berufswahl-SIEGELs
als Qualitatsmarke in allen
Schulbezirken

Jugendberufshaus (JBH) Dortmund

Im Jugendberufshaus arbeiten die Akteure mit
ihren unterschiedlichen Kompetenzen und
Zustandigkeiten rechtskreisverbindend
zusammen und zwar sowohl strategisch als auch
operativ. Dabei bleibt die Zugehdrigkeit zu und
damit auch

Das JBH ist eine
Burogemeinschaft, die sich
aus Mitarbeitenden der
Agentur fur Arbeit, des
Jobcenters und dem
Jugendamt zusammensetzt.
In der Steuerungsrunde sind
die Geschéftsflhrerinnen
und Geschaftsfuhrer
vertreten. Zudem existiert
eine Steuerungsgruppe, in
der operative FUhrungskrafte
der drei Institutionen
vertreten sind.

Das Jugendberufshaus Dortmund ist
zentrale Anlaufstelle fur Jugendliche und
unterstutzt die Zielgruppe in allen
Fragen im Zusammenhang mit der
Verwirklichung einer eigenstandigen
Lebensflihrung sowie der schulischen
und beruflichen Entwicklung. Dabei
steht der Unterstitzungsbedarf der
Jugendlichen im Vordergrund. Ziel ist
es, abgestimmte und individuell
passende Forderung bereit zu stellen
beziehungsweise zu erschlielen.

die Steuerungs- und Entscheidungskompetenz

der entsendenden Trager jeweils erhalten.




Die stete Forderung der Zusammenarbeit aller
beteiligten Akteure, die Verbesserung von
Prozessen und Angeboten und damit eine

wirksamere Nutzung der eingesetzten
finanziellen und personellen Ressourcen ist eine
wesentliche Aufgabe des Jugendberufshauses.

Sie fuhrt letztlich in einem fir den Jugendlichen

transparenten Prozess zu einer schnelleren,
gezielteren und damit auch
ressourcenschonenden Unterstltzung. Zentrales

Thema ist die kommunale Vernetzung mit allen

Akteuren am Ubergang Schule — Arbeitswelt
sowie dem Inklusionsnetzwerk. Eine besond.
Kooperationsvereinbarung existiert mit dem

Fachbereich Schule der Stadt Dort Dortmund

sowie dem Haus des Jugendrechts.

Operative Schwerpunkte 2019:

- Intensivierung der beruflichen Orientierung
und Beratung von jungen Menschen

- Steigerung der Ausbildungsbereitschaft der
Dortmunder Unternehmen

- Fokussierung auf Jugendliche mit hohem
Unterstitzungsbedarf

- Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit

Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahmen rehaspezifisch

Lernbehinderte junge Frauen mit
Lernbehinderungen und ohne Abschluss
qualifizieren

In Via Dortmund e.V., Kath.
Verband fur Madchen- und
Frauensozialarbeit,
Propsteihof 10, 44137
Dortmund

Integration auf den 1. Arbeitsmarkt

Kompetenznetzwerk flir Menschen mit
Behinderung

Agentur fur Arbeit Dortmund
und weitere

ISB

¢ Berufsorientierung — KAoOA,

AKOPLAN e.V.,

¢ Fortwahrende Begleitung des
Strukturwandels




¢ Berufsvorbereitung

Arbeitslosenzentrum e.V.,
Caritasverband Dortmund
eV,

e Gegenmalinahmen zu
Verarmungstendenzen und der
Verstetigung von
Langzeitarbeitslosigkeit

e Schulsozialarbeit an rund 70 Dortmunder
Schulen

CJDe.V,,

o Weiterbildung von Geringqualifizierten

« Offentlich geférderte Beschaftigung (z. B.
LAktiv statt Passiv, JobPerspektive, AGH)

DRK Kreisverband
Dortmund e.V., Diakonisches
Werk Dortmund u. Linen
gGmbH,

¢ Forderung, Qualifizierung und
Beschaftigung von Menschen mit
schwierigen Zugangsvoraussetzungen
zum Arbeitsmarkt

e Beratungsangebote
(Erwerbslosenberatungsstelle ,Wendepunkt®,
EHAP — ,ACASA in Dortmund® — Briicken bauen
in weiterfihrende Hilfen fir EU-Zugewanderte,
BBE, Fachberatung zur Anerkennung im Ausland
erworbener Bildungsabschliisse, Regionale
Flichtlingsberatung, Beratungsstelle Jugend und
Beruf, ,Wegweiser” — Beratungsstelle gegen
gewaltbereiten Salafismus

dobeq gGmbH,

« Nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt

¢ Aktivierung und berufliche Eingliederung
(z.B. Job- und Sozialcoaching, Coaching fir
Akademiker/innen u. Studienabbrecher/innen,
migrationssensibles Ausbildungs- und
Jobcoaching fiir Gefllichtete und
Neuzugewanderte)

EWEDO GmbH,

¢ Unterstitzung von Jugendlichen im
Ubergang Schule-Beruf




¢ berufliche Qualifizierungen — Ausbildungen
(z.B. zur/lzum Familienpflegerin/-pfleger),

auBerbetriebliche Ausbildungen, Assistierte
Ausbildung, Begleitende betriebliche

Ausbildung fiir Menschen mit besonderem

Forderbedarf, Umschulungen (z.B. Verkaufer/in
mit IHK-Abschluss), Vorbereitung auf

Externenpriifungen (z.B. zum/zur Erzieher/in),

Vorbereitung auf die Anerkennung (z.B. fir

,Gesundheits- und Krankenpfleger/in“ — PiaF —

Pflege in allen Farben)

EWZ — Entwicklungszentrum
fur berufliche Qualifizierung
und Integration GmbH,

¢ Verbesserung der Integrationschancen
fur Jugendliche

¢ Fort- und Weiterbildungen, nachtraglicher
Erwerb des Schulabschlusses in Kombination
mit beruflicher Qualifizierung

Frauenzentrum Huckarde
1980 e.V., GAD mbH,

e Verbesserung der allgemeinen
Situation und beruflichen Integration
vom Migranten und Migrantinnen,
Bleibeberechtigten und Geduldeten

¢ Qualifizierungsberatung und passgenaue
Qualifizierungen fiir Unternehmen

GriinBau GmbH, IN VIA
Dortmund e.V.,

e WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen

Multikulturelles Forum e.V.,

e Integrationskurse

Stadltteil-Schule Dortmund
e.V., GEWERKSTATT
gGmbH,

¢ Sprachférderung Deutsch (z.B.
Berufsbezogene Deutschsprachférderung,

Sprachférderung im Rahmen von

QualifizierungsmalRnahmen sowie
Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von
Flichtlingen)

Verein zur Férderung
interkulturellen
Zusammenlebens e.V. pd|,

Spezialmodul "DeuF6 "Nichtakademische
Gesundheitsberufe" (B2)

VMDO Verbund
sozialkultureller
Migrantenvereine Dortmund
e.V., Werkhof Projekt
gGmbH

¢ Vermittlung und Begleitung in den ersten

Arbeitsmarkt




¢ Politische Arbeit (regelmaRige Politchecks zu
Landtags- und Bundestagswabhlen,
Jugendkonferenz, Netzwerk nEUzuwanderung
und Hilfe fur Geflichtete, ROMACT-Programm -
eine gemeinsame Initiative des Europarats und
der Europaischen. Kommission)

¢ Gremienarbeit (Runder Tisch ,Flucht",
Schul.inn.do, Allianz fiir Dortmund,
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V.)

« Kooperationsprojekte (Duales Studium
Soziale Arbeit ,Armut und (Flichtlings-)
Migration®, IdA (Integration durch Austausch)
Projekt ,Austausch.Mobilitat.Arbeit* — ESF-
Integrationsrichtlinie Bund, éffentlich geférderte
Beschaftigung ,Aktiv statt passiv!®

Dortmunder Weiterbildungsforum

Beratung und Information zum Thema
Umschulung und Qualifizierung

Weiterbildungstrager

Nachqualifizierung von Arbeitslosen
oder von Arbeitslosigkeit Bedrohten zur
Verbesserung der Integrationschance

IHK, Handwerkskammer
Dortmund

Alleinerziehenden-Netzwerk

Information, Beratung, Qualifizierung und
Vernetzung von Alleinerziehenden

Akteure der Region unter
Federflihrung des
Mdtterzentrums IN VIA,
Caritasverband, CJD, DRK,
Diakonisches Werk, dobeq,
EWZ GmbH, GAD, VMDO,
Satdttei-Schule e.V.

Verbesserung der Integrationschancen
fur Alleinerziehende durch
Nachqualifizierung und Sicherstellung
der benétigten Kinderbetreuung

VMDO

Information, Beratung, Qualifizierung und
Vernetzung von Menschen mit
Migrationshintergrund

Uber 60
Migrantenselbstorganisatione
n aus Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
in Arbeit und Gesellschaft




Stiftung Soziale Stadt

Unterstiitzung der Konzentration 6ffentlicher
Fordermittel auf die 13 Dortmunder
Aktionsraume

DGB, IHK, Jobcenter
Dortmund,
Kreishandwerkerschaft,
MBWSV NRW,
Mieterverein, der
Paritatische, Planerladen,
Stadt Dortmund, VMDO,
diverse Unternehmen

Verbesserung der Integrationschancen
in Arbeit und Gesellschaft von
besonders Benachteiligten

Sprachennetzwerk Gefllichtete

Koordination, Betreuung und Durchfiihrung von
Deutschkursen, Zusammenarbeit mit BAMF und
Jobcenter Dortmund,

Netzwerke der
Integrationskurstrager, der
Deutschforderkurstrager, der
Ehrenamtlichen, AG
Sprachférderung,
Kommunale
Sprachkoordination der VHS

Schnellere Zuweisung zu passgenauen
Kursangeboten, SchlieRung von
Forderlicken, Verbesserung der

Deutschkenntnisse der Zielgruppe

Beruflicher Wiedereinstieg fur
Alleinerziehende in Dortmund
(angesiedelt beim Mutterzentrum
Dortmund, Netzwerk W)

Berufliche Orientierung, Kinderbetreuung und
Unterstiitzung, Beratung und Familienbildung,
Angebote fur Unternehmen

u.a. Kompetenzzentrum
Frau und Beruf
Westfalisches Ruhrgebiet

Das Projekt ,,Beruflicher Wiedereinstieg
fur Alleinerziehende in Dortmund® hat
sich zum Ziel gesetzt, alleinerziehenden
Eltern durch die Vernetzung lokaler
Beratungs- und
Unterstitzungsangebote im beruflichen
Wiedereinstieg, zu unterstiitzen.

DONNA

In dem DONNA-Netzwerk kommen etablierte
Unternehmerinnen aus Dortmund und dem Kreis
Unna zusammen, um sich auszutauschen, sich
gegenseitig zu empfehlen und sich gemeinsam
zu prasentieren. DONNA zeichnet sich durch
folgende Aktivitaten aus: Vernetzen,
Qualifizieren, Werben & Prasentieren.

Unternehmerinnen aus dem
Westfalischen Ruhrgebiet

DONNA ist ein Netzwerk flir
Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen
im Westfalischen Ruhrgebiet mit dem
Ziel, die eigene Performance durch das
Netzwerk zu verbessern.

DONNA organisiert pro Jahr groRe
kommunikative Events, Workshops oder
Vortrage. DONNA-Mitglieder prasentieren sich
und ihr Unternehmen mit Portraitfoto,
Unternehmensprofil, Kontaktdaten auf der
DONNA-PIlattform im Internet.




Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft
e.V. (dffwe.V.)

Wachstumsbeirat

und zur Férderung der existenzsichernden
Beschaftigung von Frauen.

Das dffw e.V. setzt sich ein fur die Erhéhung des
Anteils von Frauen in qualifizierten Positionen
und auf Fihrungsebenen. Es beteiligt sich an

Aktionen zur Verringerung des Gender Pay Gap

Den Vorstand bilden acht
Frauen aus Unternehmen,
Wissenschaft,

Stadt Dortmund. Mit dem
Beirat von
Entscheidungstragern hat
das dffw direkten Kontakt zu
Unternehmen der
Dortmunder Wirtschaft. Die
Vereinsmitglieder setzen sich
aus Privatpersonen und
Unternehmen zusammen.

Wirtschaftsforderung und der

Das dffw unterstiitzt regionale und
kommunale Gleichstellungsinitiativen
und vernetzt sich mit anderen
Organisationen, die die Gleichstellung
von Frauen und Mannern férdern.

AK Arbeitsmarkt bei der IHK

Netzwerk Personal

Aktuelle Situationen, Besonderheiten und
Problemstellungen des heimischen
Arbeitsmarktes

IHK, BA; JC,
Wirtschaftsforderer,
Handwerkskammer

Bedarfsgerechtes und abgestimmtes
Verhalten unter den Hausern

Netzwerk flir Personaler

IHK

Vernetzung/Ausrichtung der PE-Arbeit

Netzwerk TZ-Ausbildung

Werbung und Matching von TZ-Ausbildung

IHK

in Unternehmen

Gewinnung von TZ-Ausbildungsplatzen
und AufschlieRen der Zielgruppen.

AID

Bundelung aller MaRnahmen der
Biindnispartner*innen und Ubernahme der
Multiplikatorenfunktion in der Kommunikation

AGAD, Agentur fiir Arbeit,
BVB, Cityring, DHL,
DSW21/DEW21,
Handelsverband NRW,
HWK, IHK, Jobcenter
Dortmund,

Kreishandwerkerschaft,
REWE,
Unternehmerverband d.
Metallindustrie

Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit in Dortmund

SCA

Vermittlung in stadtische Bereiche, Uber das
kommunale Vergabemanagement und neu

akquirierte Arbeitsplatze

Stadt Dortmund, Jobcenter

Dortmund

Schaffung von 250 zusatzlichen
Arbeitsplatzen in TZ/VZ




Kommunale Arbeitsmarktstrategie KAS

Entwicklung von Strategien zum Abbau von
Langzeitarbeitslosigkeit und zur Férderung von
Fachkraften

Stadt Dortmund
(Sozialdezernat,
Jugenddezernat,
Wirtschaftsférderung),
Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

nachhaltiger Beitrag zur
Fachkrafteentwicklung am Standort:
Aufbau eines sozialen Arbeitsmarktes
fur Langzeitarbeitslose

Mehrwert schaffen

Beratung von Unternehmen

Jobcenter Dortmund, DGB

Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

New Deals

Auszeichnung von Unternehmen, deren
personalpolitische Aktivitaten sowohl die
Wirtschaftlichkeit und Innovationskraft des
Unternehmens fordern als auch den Interessen
der Beschaftigten nach attraktiven Arbeitsplatzen
und guten Arbeitsbedingungen gerecht werden

New Deals Jury

Platzierung guten
Personalmanagements als Best
Practice

Lokal Willkommen

Beratung, Information, Qualifizierung, Integration
in Arbeit und Vernetzung zugewanderter
Personen aus SO-Europa

Stadt Dortmund, Jobcenter
Dortmund, Trager der
Gemein- und
Wohlfahrtspflege

Integration von Personen aus SO-
Europa in Arbeit und Gesellschaft der
Stadt

Ausbildungspakt

Anne-Frank-Gesamtschule, Reinoldi-
Sekundarschule, Vereinbarung mit Schilern der
Klassen 9 und 10: Kennenlernen lokaler
Ausbildungsbetriebe, soziales Engagement,
Vermeiden von Fehlzeiten und nicht
ausreichenden Noten

2 Schulen, Agentur far
Arbeit, Jobcenter, Betriebe

Bildung lokaler Netzwerke,
Unterstitzung der Jugendlichen am
Ubergang in den Beruf, Starkung der
Eigeninitiative und Motivation

Koordinierung Regionales
Bildungsbuiro

IHK und HWK

PraeLab (Pravention von

Identifizierung von potentiellen

Agentur fur Arbeit in

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Ausbildungsabbriichen) Ausbildungsabbrechern*innen in Dortmund
Fachklassen mit erfahrungsgemaf hohem Kooperation mit der IHK und
Abbruchrisiko der HWK




Dortmunder AK Kimble — Dortmunder
Forum Flichlinge

regelmafige Dialog-, Austausch- und
Arbeitsplattform fiir zentrale Fragestellungen
zum Thema Flichtlinge

ISB-Trager IHK und HWK
als Kooperationspartner

Elementare Bestandteile der
gesellschaftlichen Integration, gute
Startbedingungen fiir die Integration,
Entwicklung von Férdermdglichkeiten

FlGchtlingsinitiative der
Handwerkskammer Dortmund

Qualifizierung von Gefllichteten;
Kompetenzcheck, Berufs- und
gewerksspezifische Kenntnisvermittiung;
Sprachtraining

Arbeitsverwaltungen;
Handwerkskammer
Dortmund

Vermittlung in Ausbildung

Zweite Chance — Studienzweifler

Beratung von Studienzweiflern

IHK, HWK, AfA, TU, FH

Perspektiven aufzeigen und
unterstitzen. Z. B. duale Ausbildung

Realisierung aller geplanten
abschlussorientierten Qualifizierungen

Information, Beratung und Vermittiung in
QualifizierungsmalRnahmen, Vermittlung in Arbeit

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Realisierung aller geplanten
Anpassungsqualifizierungen

Information, Beratung und Vermittiung in
QualifizierungsmalRnahmen, Vermittlung in Arbeit

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Ausschopfung aller Méglichkeiten zur
Erlangung Grundkompetenzen in

Information, Beratung und Vermittiung in
QualifizierungsmalRnahmen

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Vorbereitung auf ao Qualifizierung

Realisierung aller geplanten
Qualifizierungen im Rahmen
WeGebAU sowie Sicherstellung der
Information an AG bezlglich der
geanderten Forderkonditionen

Information, Beratung und Vermittiung in
QualifizierungsmalRnahmen, Vermittlung in Arbeit

Agentur fur Arbeit in
Dortmund,

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Modellprojekt Bedientheke (TQ
Verkauf)

Vermittlung in Teilqualifizierung zur Heranfuhrung
an die Externenpriifung

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen,
Abbau des Fachkraftemangels

AG-Veranstaltungen zu verschiedenen
Berufen mit Fachkraftebedarf

Durchflihrung von
Gruppeninformationsveranstaltungen, Messen
und anderen Informationsformaten

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen,
Abbau des Fachkraftemangels

Eignungsfeststellungen Handwerk plus
Sprache (fuir Gefllichtete und
Migranten)

Information, Beratung und Vermittiung in
Qualifizierung

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur Gefllichtete in Arbeit und in die
Gesellschaft




ARBEIT (ER)LEBEN Aktionstag in der
DASA

Informationsveranstaltung fur Kunden*innen zu
den Themen Arbeit, Qualifizierung und
Gesundheit

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund, DASA

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Woche der Ausbildung

Aktionswoche zur Akquise und Besetzung
zusatzlicher Ausbildungsplatze

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur Jugendliche und junge Erwachsene

Woche der Menschen mit Behinderung

Aktionswoche zur Akquise und Besetzung
zusatzlicher Arbeitsplatze

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur Menschen mit Behinderung

Realisierung aller
ausbildungsférdernden Mafinahmen fir
junge Menschen (berufliche Reha und

Benachteiligtenférderung)

Information, Beratung und Vermittiung in
Qualifizierung

Agentur fur Arbeit in
Dortmund, Jobcenter
Dortmund

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

BerufsorientierungsmalRnahmen, die
den Ubergang in duale Ausbildung
starken, z.B. jobtec, Sommerakademie

Information, Beratung und Vermittiung in
Qualifizierung

Agentur fur Arbeit in
Dortmund,
Wirtschaftsférderung
Dortmund,

Verbesserung der Integrationschancen
fur die entsprechenden Zielgruppen

Nachvermittlungsaktion im Rahmen

des Ausbildungskonsens

Aktionstage zur kurzfristigen Nachvermittlung
ausbildungswilliger Schulabganger

BA, IHK, HWK

Kurzfristige Ausbildungsplatzbesetzung
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