Stadt Dortmund

Drucksache Nr.: 18752-20

offentlich
Fachbereich Dezernent(in) / Geschéftsfiihrer Datum
Dez1 OB Ullrich Sierau 06.10.2020
Dez2 StD Jorg Stiidemann
Dez3 StR Norbert Dahmen
Dez4 StR'in Daniela Schneckenburger
Dez5 StR'in Birgit Zoerner
Dez6 StR Ludger Wilde
Dez7 StR Arnulf Rybicki
Dez8 StR Christian Uhr
WF Thomas Westphal
verantwortlich Telefon Dringlichkeit
Martina Holtze 28302 -
Matthias Kozka 27946
Dominique Ménninger 26211
Jan Heitschneider 22028
Michael Steffens 24525
Volker Kerschek 28071
Burkhard Klith 28060
Stefan Hartmann 22082
Mario Gacek 23164
Beratungsfolge Beratungstermine Zustandigkeit
Hauptausschuss und Altestenrat 08.10.2020 Einbringung
Rat der Stadt 08.10.2020 Einbringung
Bezirksvertretung Brackel 05.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Liitgendortmund 10.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Aplerbeck 10.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Horde 10.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Innenstadt-Ost 10.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Eving 10.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Huckarde 11.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Innenstadt-West 11.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Innenstadt-Nord 11.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Mengede 11.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Scharnhorst 17.11.2020 Empfehlung
Bezirksvertretung Hombruch 17.11.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Bauen, Verkehr und Griin 24.11.2020 Empfehlung
Seniorenbeirat 26.11.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Kultur, Sport und Freizeit 01.12.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Kinder, Jugend und Familie 02.12.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Wirtschafts-, Beschiftigungsforderung, Europa,  02.12.2020 Empfehlung
Wissenschaft und Forschung
Ausschuss flir Personal und Organisation 03.12.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit 08.12.2020 Empfehlung
Schulausschuss 09.12.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Umwelt, Stadtgestaltung und Wohnen 09.12.2020 Empfehlung
Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und Liegenschaften 10.12.2020 Empfehlung
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Ausschuss fiir Biirgerdienste, 6ffentliche Ordnung, Anregungen
und Beschwerden

Hauptausschuss und Altestenrat

Rat der Stadt

Tagesordnungspunkt

Corona-Exit Programm

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Dortmund

1. nimmt die Ausfithrungen zum Corona-Exit-Programm zur Kenntnis.

15.12.2020

17.12.2020
17.12.2020

Empfehlung

Empfehlung
Beschluss

2. beschliefit die Einrichtung von 15 neuen Stellen im Service-und Prasenzdienst {iber
das Teilhabechancengesetz und stellte die finanziellen Mittel fiir die Haushaltsjahre
2020 bis 2025 im Fachbereichsbudget der FB 50 und FB 32 zur Verfiigung.

3. beauftragt die Verwaltung, ein Entwicklungskonzept Fredenbaumpark zu erarbeiten
und dieses im 1. Quartal 2021 zur Beschlussfassung vorzulegen.

4. beauftragt die Verwaltung, sich am ,,Zukunftsprogramm fiir die Innenstédte* des
Landes NRW zu beteiligen und hierzu eine Vorlage fiir den Rat zu erstellen.

Personelle Auswirkungen

Siehe finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

Die Besetzung der Stellen im Service- und Prasenzdienst verursacht im Fachbereich 32 die

folgenden zusitzlichen Sachaufwendungen:

KSt Konto | Bezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024 2025
321302 | 540600 | Dienst-und 6.356€ | 6.275€ | 6.275€ | 6.275€ | 6.275€ | 6.275 €
Schutzkleidung
321302 | 541150 | Miete IT/Tech | 13 € 150 € 150 € 150 € 150 € 150 €
extern
321302 | 542100 | Biiromaterial 13 € 150 € 150 € 150 € 150 € 150 €
321302 | 542300 | Zeitungen & 13 € 150 € 150 € 150 € 150 € 150 €
Fachliteratur
6.394€ | 6.725€ | 6.725€ | 6.725€ | 6.725€ | 6.725 €

Die Mittel stehen in der Ergebnisrechnung des Ordnungsamtes 2020 und 2021 grundsitzlich
nicht zur Verfiigung und miissten entweder gem. § 8 der Haushaltssatzung innerhalb des
Amtes erwirtschaftet oder gem. § 83 GO NRW bereitgestellt werden. Die Prognose des
uneingeschrankt deckungsfahigen Aufwandsbudgets der Ergebnisrechnung des

Ordnungsamtes 09/2020 ist positiv.
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Im Zuge der kiinftigen Haushaltsplanung 2022 ff. sind die finanziellen Auswirkungen zu
beriicksichtigen

Im Fachbereich 50 ergeben sich auf dem Auftrag 500505066000 - Kommunale
Arbeitsmarktstrategie - folgende Auswirkungen:

Konto | Bezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024 2025
534270 | Mehraufwands- | 47.572,80 | 615.592,04 | 615.592,04 | 615.592,04 | 615.592,04 | 615.592,04
entschidigung € € € € € €
429100 | Sonst. Transfer- | -42.815,52 | -513.786,24 | -513.786,24 | -462.407,62 | -411.028,99 | -329.679,50
ertrige Bund € € € € € €
Saldo 4.757,28 | 101.805,80 | 101.805,80 | 153.184,42 | 204.563,05 | 232.631,00

€ € € € € €

Die Eingruppierung erfolgt nach EG 3 TVOD. Die Forderung erfolgt nach § 16 i
Sozialgesetzbuch Zwei (SGB 1) fiir die Dauer von lingstens fiinf Jahren. Sofern die
Einstellungen noch in 2020 erfolgen betrigt die Férderhdhe im ersten und zweiten Jahr 100
v.H., im dritten Jahr 90 v.H., im vierten Jahr 80 v.H. und im fiinften Jahr 70 v.H. der
forderungsfahigen Gehaltskosten.

Laut Beschlussvorschlag werden dem Sozialamt die finanziellen Mittel fiir die Jahre 2020 bis
2025 zur Verfiigung gestellt.

Jegliche zusétzliche Mittelbereitstellung fiir die Haushaltsjahre 2021 und 2022{f muss von
entsprechenden Deckungspositionen abhéngig gemacht werden.

Ullrich Sierau Jorg Stiidemann Norbert Dahmen
Oberbiirgermeister Stadtdirektor/Stadtkdmmerer Stadtrat

Daniela Schneckenburger Birgit Zoerner Ludger Wilde
Stadtrétin Stadtrétin Stadtrat

Arnulf Rybicki Christian Uhr Thomas Westphal

Stadtrat Stadtrat Geschéftsfiihrer
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Corona-Exit Programm

Inhalt:

1. Grundsitzliches/Einleitung

2. Finanzen, Liegenschaften und Kultur

3. Recht, Ordnung, Biirgerdienste und Feuerwehr

4. Wirtschaftsforderung

5. Schule, Jugend und Familie

6. Arbeit, Soziales, Sport und Freizeit

7. Umwelt, Stadtentwicklung und Wohnen
8. Bauen und Infrastruktur

9. Personal und Organisation

10.  Veranstaltungen

1. Grundsitzliches/Einleitung

Die Verwaltung hat am 18.06.2020 mit dem Bericht zur Corona-Lage (DS Nr. 17947-20)
einen Sachstand zu den bis dahin getroffenen MaBBnahmen und Auswirkungen der Corona-
Krise gegeben. Der konstruktive Austausch hat verdeutlicht, dass die von der Verwaltung
getroffenen MaBBnahmen der Stadt Dortmund durch den Rat mitgetragen werden.

Teil der Beschlussfassung am 18.06.2020 war ebenfalls die Zusage der Verwaltung, eine
fortgeschriebene Vorlage in die Ratssitzung am 08.10.2020 einzubringen, mit der auch
deutlich gemacht wird, wie die Folgen der Krise iiberwunden werden kdnnen.

Konkret hat der Rat am 18.06.2020 dazu beschlossen:

6. Der Rat der Stadt Dortmund beauftragt die Verwaltung zur Abmilderung der

okonomischen Folgen des shut-downs ein Corona-Hilfsprogramm zu formulieren und

zu seiner Sitzung am 08.10.2020 vorzulegen. Dabei sollen Mafinahmen wie
Gebiihrenerlasse, steuerliche Erleichterungen oder auch eine Stdrkung der
Kommunalen Arbeitsmarktstrategie gepriift werden. Alle Maf3nahmen miissen in
iibergeordnete Uberlegungen des Landes NRW und des Bundes eingebettet sein.

Ausweislich der Infektions- und Todeszahlen ist Dortmund im Vergleich zu vielen
vergleichbaren Grofstddten relativ gut durch die Krise gekommen (siche Anlage 1).

Trotz dieses grundsétzlich positiven Befundes hat sich die Situation seit dem 18.06.2020 aber

verscharft. Wir haben unsere statistisch gute Position — die wir gemeinsam mit Bielefeld
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gehalten haben — verloren und mittlerweile auf Essen aufgeschlossen. Dies ist bedauerlich,
aber auch erklérbar.

Zu allererst muss man attestieren, dass der Krisenstab der Stadt Dortmund und alle beteiligten
Amter — allen voran das Gesundheitsamt — eine sehr gute Arbeit geleistet haben. Die
Mitarbeiter*innen haben gro3es Engagement gezeigt.

Diese gute und erfolgreiche Arbeit hat in Teilen der Offentlichkeit und insbesondere bei
jungen Menschen dazu gefiihrt, dass der Eindruck entstanden ist, dass die Gefahr einer
Infektion mit dem Covid-19-Virus kein zu beachtendes Thema sei. Dies wiederum fiihrt
offenkundig dazu, dass die empfohlenen und zum Teil auch vorgeschriebenen Maflnahmen
nicht konsequent eingehalten werden. Dies ist sowohl im Straenbild zu beobachten, wie auch
auf privaten Feiern, die immer wieder Ausgangspunkt fiir lokal- bzw. milieubegrenzte
Ausbriiche sind und in der Folge umfangreiche QuarantinemaBBnahmen nach sich ziehen.

Ebenfalls war Dortmund durch die Situation in der fleischverarbeitenden Industrie betroffen.
So wurde bei einer Evakuierungsmafinahme im Rahmen einer Bombenrdumung festgestellt,
dass Beschiftigte eines betroffenen Fleischereibetriebes in Dortmund anséissig waren, ohne
hier offiziell gemeldet zu sein. Dieses Beispiel zeigt, dass nicht nur offenkundiger Leichtsinn,
sondern auch externe Einfliisse zu einem deutlicheren Anstieg der Infektionszahlen gefiihrt
haben, als wir es uns gewiinscht haben.

Mit Blick auf den bevorstehenden Herbst und Winter ist es daher erforderlich, dafiir Sorge zu
tragen die SchutzmaBnahmen konsequent durchzusetzen, bis wirksame medizinische
Instrumente (wie etwa Medikamente, ein Impfstoff oder Blutplasmatherapien) gefunden sind.

Das Infektionsgeschehen hat uniibersehbaren Einfluss auf das 6ffentliche und wirtschaftliche
Leben. Viele Menschen sind in Kurzarbeit, Veranstaltungen kdnnen nicht stattfinden und in
einigen Branchen mussten Kleinunternehmer*innen bereits feststellen, dass ihr
Geschiftsmodell — wie erfolgreich es bis dahin auch gewesen sein mag — unter Corona-
Bedingungen nicht mehr tragfihig ist. Dies alles ldsst sich schon allein an der steigenden
Arbeitslosenquote und dem Anstieg an Kurzarbeit und von BetriebsschlieBungen ablesen.
Dies wiederum fiihrt zu Effekten, die weitere 6konomische Beeintrachtigungen befiirchten
lassen.

Erfreulicherweise gibt es auch Branchen, die bisher stabil durch die Krise kommen. Wie etwa
die Bauwirtschaft und das Handwerk, die bisher stabil sind und in Teilen sogar ein dosiertes
Wachstum verzeichnen kénnen. Auch erleben wir einen leichten Aufschwung im
Logistikbereich. Dies alles kann gesamtwirtschaftlich aber nicht die negativen Auswirkungen
der Krise kompensieren.

Auch die stddtischen Unternehmen sind zum Teil trotz intensiver Bemiihungen betroffen. So
hat die Westfallenhalle Unternehmensgruppe GmbH erhebliche Umsatzeinbriiche zu
verzeichnen, denen allein mit neuen Veranstaltungsformaten nicht entgegengewirkt werden
kann. Dies fiihrt zu einem deutlichen coronabedingten Defizit.

Der Dortmunder Flughafen hat sich zum jetzigen Zeitpunkt in beachtlicher Weise aus der
Krise heraus gekampft und verzeichnet einen Anstieg der Passagierzahlen. Nach Prognose des
Geschiftsfiihrers wird es moglich sein, an die Zahlen von Anfang 2020 vor der Krise
anzukniipfen. Sowohl bei den Passagierzahlen, wie auch mit dem Betriebsergebnis.
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Dortmund hat gezeigt: Die Stadt und die Stadtgesellschaft kimpfen gemeinsam fiir das urbane
Leben. Dies wird auch jenseits der Stadtgrenzen wahrgenommen. Daran hat auch die Kultur
in unserer Stadt einen maB3geblichen Anteil. Mit Ruhrhochdeutsch oder den Veranstaltungen
des Konzerthauses (siche Anlage 2) zeigen wir, dass es auch mit Einschrankungen moglich
ist, attraktive Angebote zu machen.

Ebenso haben wir viele Investitionsvorhaben vorangetrieben. Zum Beispiel im Bereich von
Wohnungsneubauten und auch bei gewerblichen Investitionen.

Besonders stark gelitten hat auch die Dortmunder Innenstadt. Aber schon jetzt ldsst sich
konstatieren, dass sich der Handel nicht unterkriegen liasst. Mit einer Allianz aus
Beschiftigten, Gewerkschaften, Kammern und Gewerbetreibenden haben wir erfolgreich fiir
die Karstadt-Standorte gekimpft. Fiir den Kaufhof-Standort gibt es erste Uberlegungen fiir
eine cityaddquate Nachnutzung und auch an anderen Stellen wurden neue Formate fiir
Leerstinde gefunden.

In der City-Runde gab es gemeinsam mit dem City-Ring eine Verstindigung fiir die City
einzutreten und zu kdmpfen. Wir werden weitere Bemiihungen anstellen, um unsere
Innenstadt als Herz der Region zu stirken. Sowohl durch neue Investitionen, wie auch durch
eine Starkung der Themen Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit. Hierzu wird ein Arbeitskreis
eingesetzt, der schon im Vorfeld des Evangelischen Kirchentages die Attraktivierung des
offentlichen Raumes vorangetrieben hat.

Allen Beteiligten ist klar, dass die 6konomischen, gesellschaftlichen und sozialen Einschnitte
deutlich iiber die durch die Pleite der Bank Lehmann Brothers im Jahr 2008 ausgeloste
Weltwirtschaftskrise hinausgehen. Dementsprechend wird es auch deutlich mehr Zeit
brauchen, die Krise zu bewiltigen. Die MaBnahmen zur Uberwindung der Folgen der Krise
miissen als Dekadenprojekt gedacht werden und erfordern eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und westfalische Dickschadeligkeit. Egoismus ist in Krisenzeiten ein
schlechter Ratgeber.

Die klare Erwartungshaltung ist, dass auch das Land, der Bund und die Européische Union
die Kommunen bei der Krisenbewiltigung unterstiitzen und den hierfiir erforderlichen
Rahmen schaffen.

Der Verwaltungsvorstand ist optimistisch, dass wir vor dem Hintergrund gemeinsamer
Anstrengungen und Erfahrungen dabei erfolgreich sein werden.

2. Finanzen, Liegenschaften und Kultur

Finanzielle Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Stadt Dortmund

Auswirkungen auf den Kernhaushalt der Stadt Dortmund

Die Bekdampfung und die Folgen des Corona-Virus werden in den 6ffentlichen Haushalten
weitere drastische finanzielle Auswirkungen haben. Auch bei der Stadt Dortmund wird es zu
Abweichungen von der bisherigen Haushaltsplanung in einem Ausmall kommen, die
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voraussichtlich sogar diejenigen der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009
ibertreffen werden.

Die deutlichsten Auswirkungen auf den Kernhaushalt werden im Bereich der Ertrage
(insbesondere Steuern) und bei den Sozialtransferaufwendungen entstehen.

Die Ergebnisse aus der Mai-Steuerschétzung lieBen bereits erwarten, dass die
Steuereinnahmen fiir Dortmund im Jahr 2020 massiv einbrechen werden. Von den
Auswirkungen des Corona-Virus sind sdmtliche Steuerarten betroffen, insbesondere aber die
Gewerbesteuer. Der derzeitige Stand der Einzahlungen aus der Gewerbesteuer spiegelt die
Pandemie-Auswirkungen im interkommunalen Vergleich in Dortmund noch nicht wider.
Dennoch sieht das Steueramt bis zum Jahresende das Risiko eines Ertragsausfalls bis zu 80
Mio. Euro (netto). Fiir die Gemeindeanteile an der Einkommen- und Umsatzsteuer ergibt sich
fiir 2020 nach vorldufiger Schiatzung ein Minderertrag in Hohe von rd. 35 Mio. €. Die
erwarteten Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung
und speziell auf die Dortmunder Gegebenheiten sind nur schwer vorhersehbar, ebenso wie
Zeitpunkt und Umfang einer Konjunkturbelebung. Deshalb hat der Arbeitskreis
Steuerschitzung im September eine Interims-Steuerschétzung vor seiner reguldren
November-Sitzung vorgenommen und die Ergebnisse der Mai-Steuerschitzung bestitigt.
Aber auch weitere Fachbereichsbudgets sind beriihrt. In vielen Bereichen der Verwaltung sind
die Auswirkungen derzeit nur schwer zu beziffern. Beziiglich einer detaillierten Erlduterung
und Einschitzung zu den Auswirkungen auf wesentliche Haushaltspositionen wird auf die
Ratsvorlage ,,Finanzielle Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Stadt Dortmund" (DS-
Nr. 17356-20) sowie auf die laufend im Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und
Liegenschaften vorgestellten Managementberichte verwiesen.

Insgesamt wird nach aktuellem Erkenntnisstand davon ausgegangen, dass die
Corona-Pandemie allein in 2020 zu finanziellen Verschlechterungen in Hohe von rd. 148
Mio. Euro fiir die Stadt Dortmund fiihrt.

Auswirkungen auf die Gesellschaften der Stadt Dortmund

Im Mai 2020 wurde erstmals bei den wesentlichen Beteiligungen der Stadt Dortmund
abgefragt, mit welchen finanziellen Auswirkungen der Corona-Pandemie in den
Gesellschaften zu rechnen ist. Die Riickmeldungen ergaben negative Corona-bedingte Effekte
in den jeweiligen Gewinn- und Verlustrechnungen fiir das Gesamtjahr 2020 in Hohe von
insgesamt rund 56 Mio. Euro. Auch wenn sich die Gesamtlage fiir die stiddtischen
Beteiligungen aktuell etwas weniger dramatisch darstellt, ist weiterhin von
Ergebnisverschlechterungen bei den Gesellschaften der Stadt Dortmund in der oben
genannten Grofenordnung auszugehen.

Zur Ermittlungssystematik der vorgenannten Belastungen ist anzumerken, dass die
gegenldufigen Zahlungen von Kurzarbeitergeld durch die Bundesagentur fiir Arbeit entlastend
eingerechnet wurden. Die Dortmunder Stadtwerke AG (DSW21), der Flughafen, das
Klinikum, die Westfalenhallen und das Deutsche Fullballmuseum versuchen weitere
Finanzierungsprogramme des Bundes und des Landes (inkl. NRW.Bank und KfW) zu nutzen.
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Es besteht das Risiko, dass sich ein Teil der o. g. Ergebnisverschlechterungen in den
stadtischen Beteiligungen auch auf den Kernhaushalt auswirken wird. Das Risiko wird derzeit
auf 20 — 30 Mio. Euro geschétzt.

AbschlieBend muss noch darauf hingewiesen werden, dass es nicht auszuschlieen ist, dass
bei einem stirkeren Wiederaufflammen der Corona-Pandemie zuséatzliche finanzielle
Belastungen bei den Gesellschaften und gegebenenfalls damit auch beim stadtischen Haushalt
entstehen konnen.

Betrachtung der aktuellen (haushalts-)rechtlichen Lage

Mit der Corona-Pandemie ist eine besondere Situation eingetreten, die schnelle
Entscheidungen und Handlungen erforderlich macht, denen die Schaffung der gesetzlichen
und insbesondere der haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen zeitlich jedoch nicht
hinterher kommt.

Wihrend das ,,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen
der kommunalen Haushalte im Land Nordrhein-Westfalen (NKF-CIG)“ am 18. September
2020 in Kraft getreten ist liegt weiterhin der Entwurf zur ,,Verordnung zur Anderung der
Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen* vor. Hiermit werden zwar einige
gesetzliche Hilfestellungen fiir die Kommunen in NRW gegeben, allerdings bleiben nach wie
vor auch Unklarheiten und Finanzierungsprobleme offen.

Durch eine geplante zu aktivierende Bilanzierungshilfe sollen die coronabedingten
Finanzschédden das Jahresergebnis des aktuellen Haushaltsjahres 2020 zwar nicht
verschlechtern, allerdings wird die Belastung dadurch zeitlich nur anders verteilt und nicht
kompensiert. Durch mittelbare Effekte wie Abschreibungen und Zinsbelastungen kdnnte sie
fiir zukiinftige Generationen sogar vergroflert werden.

Dies zeigt zum einen die dringende Notwendigkeit, dass Kommunen auch {iber den
Starkungspakt hinaus Soforthilfen erhalten, um die Hohe der genannten Bilanzierungshilfe zu
reduzieren. Zum anderen miissen Bund und Land eine strukturelle Unterstiitzung kommunaler
Haushalte sicherstellen. Denn auch wenn sie zeitlich gestreckt wird, wird die coronabedingte
Belastung ansonsten nicht ohne haushaltswirtschaftliche Konsequenzen bleiben und damit
auch zu Einschridnkungen und Belastungen fiir Biirger*innen und ortanséssige Unternehmen
fiihren.

Am 03. 06.2020 wurde vom Koalitionsausschuss ein Konjunktur- und
Krisenbewiltigungspaket beschlossen, welches erste Schritte zur Unterstiitzung der
Kommunen einleitet. Insgesamt umfasst das Eckpunktepapier 57 MaBlnahmen, von denen die
Punkte 18-25 gezielt Lander und Kommunen stirken sollen (siche Anlage: Auszug aus dem
Eckpunktepapier des Konjunkturpakets 03.06.2020). Die wesentlichsten Punkte hiervon sind:

e Der Bund wird dauerhaft weitere 25 % der Kosten der Unterkunft iibernehmen. Hierzu
ist allerdings zunéchst eine Grundgesetzdnderung notwendig, um eine
Bundesauftragsverwaltung zu verhindern.

e Der Bund ist bereit, durch einen sog. ,,kommunalen Solidarpakt 2020" einen Teil der
krisenbedingten kommunalen Gewerbesteuerausfille zu kompensieren. Dazu will der
Bund gemeinsam mit den Landern je hilftig einen pauschalen Ausgleich fiir das
Haushaltsjahr 2020 finanzieren. Die Kompensation des erwarteten
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Gewerbesteuerertragsausfalls in Hohe von 11,8 Mrd. Euro wird dadurch sichergestellt.
Fiir die Kommunen in Nordrhein-Westfalen stehen ca. 2,72 Mrd. Euro zur Verfiigung.
Nach einer ersten Einschitzung der Steuerverwaltung werden die Hilfsmittel nicht zur
Kompensation der Gewerbesteuerausfille ausreichen.

Am 07. 09.2020 wurden die beiden Gesetzesentwiirfe in einer 6ffentlichen Anhérung im
Haushaltsausschuss behandelt. Die erste Lesung der Regierungsentwiirfe im Bundestag war
fiir den 09.09.2020 geplant.

Diese und weitere Unterstiitzungsleistungen kdnnen in ihrer Auswirkung fiir den Dortmunder
Haushalt aktuell noch nicht genau beziffert werden.

Die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie machen umso deutlicher, dass eine
zeitnahe Behebung ,,alter" struktureller Finanzierungsprobleme, wie z. B. die
Fliichtlingsfinanzierung, unerldsslich ist. Auch die Losung der kommunalen
Altschuldenproblematik ist wichtiger denn je. Die Zinsbelastung des stddtischen Haushaltes
hélt sich vor dem Hintergrund des erheblichen Volumens der Liquiditédtskredite derzeit nur
aufgrund der andauernden Niedrigzinsphase in ertriaglichen Grenzen. Die vergangenen
Wochen haben jedoch erneut gezeigt, wie empfindlich die Finanzmairkte auf
unvorhergesehene Ereignisse reagieren, sodass die Moglichkeit eines gegebenenfalls
sprunghaften und massiven Zinsanstieges durchaus ernst zu nehmen ist, welcher die
kommunalen Haushalte vollstindig iiberfordern wiirde. Die von Bundesfinanzminister Scholz
im Vorfeld erneut vorgeschlagene Ubernahme der kommunalen Altschulden im Bereich der
Liquiditatskredite wire sehr zu begriiflen. Eine Einigung hierzu konnte offenbar in der
Regierungskoalition nicht erzielt werden.

Um die finanziellen Belastungen der Corona-Pandemie, die den stddtischen Haushalt auch in
den nichsten Jahren nachhaltig betreffen werden, abzumildern, hat der Verwaltungsvorstand
in seiner Haushaltsklausur am 16.06.2020 das ,,Memorandum II* ausgerufen. Damit sollen
MafBnahmen zu strukturellen Verbesserungen innerhalb der gesamten Verwaltung erarbeitet
und aus eigener Kraft eine Entlastung des stiddtischen Haushaltes erreicht werden. Der
aktuelle Stand der Konsolidierungsmafinahmen wird in der folgenden Abbildung dargestellt:

2021 2022 2023 2024

|Summe MaBnahmen Memorandum (20,8 Mio. Euro| 26,9 Mio. Euro| 28,3 Mio. Euro] 28,5 Mio. Euro

Die Mallnahmen sollen dazu beitragen, auch kiinftig genehmigungsfiahige Haushalte
aufstellen zu konnen.

Steuerliche Aspekte

Neben dem vorgenannten Ausfall der Gewerbesteuer in Hohe von 80 Mio. € werden weitere
folgenden Steuerausfille bzw. Minderertrige prognostiziert:

e Vergniigungssteuer 2,1 Mio. €

e Beherbergungsabgabe 0,6 Mio. €

e Wettbiirosteuer 0,15 Mio. €

e Vollstreckungskosten und Stundungszinsen 0,3 Mio. €
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Die Bundesregierung hatte im Mérz zu Beginn der Krise eine Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht bis September beschlossen, Dies hat dazu gefiihrt, dass eine grofie
Zahl von Unternehmen, die langst iiberschuldet sind, keinen Insolvenzantrag stellen mussten.
Der voriibergehende Stopp der Insolvenzantragspflicht sollte einen akuten Anstieg der
Pleiten, insbesondere bei kleinen und mittleren Unternehmen, verhindern und die
Insolvenzzahlen stabil halten. Der Riickgang der Insolvenzen zeigt allerdings, dass auch
solche Unternehmen vorldufig der Insolvenz entgangen sind, die — hitte es

die Viruskrise nicht gegeben — den Gang zum Insolvenzgericht angetreten hétten.

Mit dem Auslauf des Antragsschutzes ist mit einer Vielzahl an Insolvenzanmeldungen zu
rechnen, die dann zu entsprechenden zeitverzogerten Gewerbesteuerausfillen fiihren werden.
Zurzeit wird seitens der Bundesregierung in Erwidgung gezogen, die Aussetzung bis zum
Jahresende zu verldngern.

Kultur
Stabsstelle Kreativquartiere

Die Stabsstelle Kreativquartiere beschéftigt sich momentan sehr intensiv mit dem Thema
Leerstand - vor allem in Zusammenarbeit mit Kreativen. Dabei geht es im Schwerpunkt um
Leerstdnde in den Dortmunder Stadtteilen aber natiirlich auch in der Innenstadt. Wir haben
dazu bereits Konzepte bzw. Projekte erarbeitet, die in ein ,,Corona-Exit-Programm
Innenstadt* einflieBen.

"Vagabundierende Lichter" - Projektionen im urbanen Raum

Derzeit nicht genutzte Flachen fiir kiinstlerische Arbeiten zu nutzen und dabei Erzdhlungen
und Bilder an die unterschiedlichsten Orte bringen — das versucht das Ausstellungsprojekt
,»Vagabundierende Lichter*. Zum Auftakt zeigen sechs Kiinstler*innen und Designer*innen
ihre Videoarbeiten, die nach einer einwochigen Ausstellungsdauer in der Innenstadt, an sechs
weiteren Orten im Dortmunder Stadtgebiet zu finden sein werden.

In den Videos werden Themen wie der Raum und seine Erfahrbarkeit, die Wahrnehmung und
das Reale, Verdnderung und der Wandel einer Region, Selbstreflexion oder gar der Lauf des
Lebens behandelt. Leise und subtil mischen sich die ausgestellten kiinstlerischen Arbeiten mit
den sonstigen Eindriicken des Stadtraums und bieten eine andere Perspektive.

Die Videoarbeiten werden von innen auf die Schaufensterflaichen der Ladenlokale projiziert.
Der/die Betrachter*in befindet sich also im Stadtraum und muss nicht das Ladenlokal

betreten. Start des Projektes voraussichtlich im Oktober.

"Die Welt auf der Scheibe" (Arbeitstitel)

Mit den schon dekorierten Auslagen in Schaufenstern werden hédufig auch Geschichten und
Zeitgeist transportiert. Wenn Schaufensterflichen temporir nicht genutzt und somit zu
Freirdumen werden, konnen sie Trager fiir andere Inhalte sein. Mit dem Projekt ,,Die Welt auf
der Scheibe®, werden neue Geschichten erzihlt. Texter, Poeten und Literaten lassen,
gemeinsam mit Gestaltern und Typographen, Textbilder entstehen, die Erzdhlung, Statement,
Gedicht und Denkanregung sein konnen und fiir kurze Momente des Innehaltens sorgen. Die
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Texte sind nach und nach an verschiedenen Stellen im gesamten Stadtraum sichtbar. Die
dabei genutzten Leerstinde werden von den Akteuren nicht betreten, da die gestalteten
Textarbeiten als Plot auf die Scheiben aufgebracht werden. So sind die Vermieter nur mit
minimalem Aufwand belastet.

Das Projekt entsteht in Kooperation mit dem Kulturbiiro Dortmund sowie Einrichtungen und
Akteur*innen aus dem Literaturbereich in Dortmund und der Region, in Zusammenarbeit mit

Dortmunder Designer*innen und Typograph*innen.

"Window Wonderland" (Arbeitstitel)

In Kooperation mit der Fachhochschule Dortmund sollen von Studierenden des Fachbereiches
Design Konzepte entwickelt und umgesetzt werden, die Design-Projekte oder auf die
Kreativwirtschaft in Dortmund bezogene Inhalte in ungenutzten Schaufenstern der Innenstadt
inszenieren. Betreut werden sie hierbei durch Prof. Martin Middelhauve und der
Lehrbeauftragten Alicja Jelen vom Fachbereich Design der FH Dortmund.

Ziel ist es, am Ende des Wintersemesters 2020/2021, also im Februar die Inszenierungen in
den Schaufenstern fertig zu prisentieren. Start ist zu Beginn des Semesters im Oktober 2020.
Parallel zu den eigentlichen Inszenierungen soll eine Art Corporate-Design fiir die Fenster
entwickelt werden, welches die Projektzugehdrigkeit markiert und die Sichtbarkeit erhoht.
Das Projekt versteht sich als Pilot, auf dem eine Verstetigung und Ausweitung aufgebaut
werden kann.

Eigenbetrieb Theater

Ab dem 01.09.2020 startete das Theater mit einem eingeschrinkten Spielbetrieb, dessen
Hygienekonzept eine Maximalbelegung von rund 25 % der moglichen Plitze vorsieht.
Das Theater hat ein entsprechendes Hygienekonzept sowohl fiir den Spielbetrieb als auch
theaterintern erlassen. Aufgrund des erhohten Reinigungsbedarfes wurden drei zusédtzliche
Reinigungskrifte eingestellt.

Das Theater Dortmund konnte fiir die Spielzeit 2019/2020 die Einnahmeausfille durch
interne GegensteuerungsmafBnahmen und Einsparungen im Bereich der sonstigen
betrieblichen Aufwendungen zum Teil auffangen und damit das Jahresergebnis um rund 1,0
Mio € verbessern. Fiir das Jahr 2020 geht das Theater von einem finanziellen Schaden in
Hoéhe von rund 1,4 Mio € aus. Diese setzen sich zusammen aus dem Ergebnis der Spielzeit
19/20 in Hohe von 0,32 Mio €, sowie der erwarteten Einnahmeverluste aufgrund der
angepassten Besucherkapazititen in Hohe von rund 1,1 Mio € bis zum 31.12.2020.

Eine Prognose der coronabedingten Einnahmeausfille ist abhéngig von der
Gesamtentwicklung der Corona Pandemie und der damit verbundenen Maximalbelegungen
der Spielstdtten aufgrund der aktuellen Hygienekonzepte. Unter der Pramisse im Laufe der
Spielzeit 2020/2021 eine Maximalanzahl an Pldtzen anbieten zu konnen, bleibt weiterhin
offen, ob unter den besonderen Bedingungen die angestrebte Besucherauslastung erreicht
werden kann.

Sollte sich weiterhin ein negativer Trend abzeichnen, drohen dem Theater Dortmund in der
Spielzeit 2020/2021 Einnahmeverluste in Hohe von bis zu 2,4 Mio €.
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3. Recht, Ordnung, Biirgerdienste und Feuerwehr

Fachbereich 32: Ordnungsamt

Die in der Corona-Pandemie ergriffenen Malnahmen im Ordnungsamt werden weitergefiihrt
werden miissen, da ein Ende der Pandemie in absehbarer Zeit nicht erkennbar ist. Insoweit
miissen die Aufgaben im FB 32 - je nach weiterem Verlauf der Pandemie und abhingig von
den Veranderungen in der CoronaSchVO - auf dieser Basis stindig neu priorisiert werden, bis
es wieder zu einem normalen Regelbetrieb kommen kann.

Im Kampfmittelbereich ist es mittlerweile wieder mdglich bei festgestellten Anomalien die
erforderlichen Sondierungsmafinahmen des Erdreichs vorzunehmen, so dass die betroffenen
Baumafnahmen wieder aufgenommen werden konnten.

SchlieBungen von u. a. Bars und Diskotheken tragen mit dazu bei, dass sich immer wieder
neue sogenannte Hotspots im Stadtgebiet entwickeln. Diese miissen - neben den bekannten
Hotspots wie z. B. Teile der nordlichen Innenstadt - zusétzlich vom Kommunalen Ordnungs-
dienst (KOD) aufgesucht werden. Dies ist nur moglich, indem die Kontrollfrequenz an den
einzelnen Standorten reduziert wird und die Schwerpunkte verlagert werden. Um die so
entstandenen Engpésse zeitnah zu schlieBen, werden die derzeit 12 freien Stellen im KOD
kurzfristig nachbesetzt. Unterstiitzt wird die Prasenz in der Stadt auch durch die erst kiirzlich
eingestellten 15 Auszubildenden zur Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit.

Die Lebensmitteliiberwachung hat bis September 1.100 Corona-Kontrollen in den Gewerbe-
betrieben durchgefiihrt. Dadurch leiden aktuell die gesetzlich vorgeschriebenen Plankon-
trollen. Ziel muss sein, nach Corona die Plankontrollen sicher zu stellen, um den Ver-
braucherschutz zu gewihrleisten.

Die Abteilung fiir Auslidnder- und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten arbeitet seit der
Pandemie ausschlieBlich mit Terminen. Die Besetzung der vielen freien Planstellen im Laufe
dieses Jahres zeigt, dass dieses Konzept auch nach der Pandemie fortgefiihrt werden sollte.
Dies setzt voraus, dass die Besetzungsquote stabil bleibt. Durch eine ausschlieBliche Termin-
vergabe konnte die Wartesituation im Hause verbessert und damit die Warteschlagen auf den
Fluren vermieden werden.

Die Anzahl der angebotenen Termine orientiert sich dabei an den rdumlichen Gegebenheiten
in Verbindung mit den einzuhaltenden Abstands- und Hygieneregelungen. Die Vorlaufzeiten
fiir einen Termin - je nach Anliegen - betragen derzeit vier bis sechs Wochen. Mit ggf.
weiteren Lockerungen und der standigen Kontrolle der Prozesse sollen weitere Termine
ermoglicht werden, um die Vorlaufzeit zu reduzieren. Die technische Moglichkeit der online-
Terminvergabe befindet sich derzeit in einem Teststadium. Aktuell wurde auBerdem ein
Projekt zur online-Beantragung von Verpflichtungserklarungen gem. § 68 Aufenthaltsgesetz
initiiert, um diese Aufgabe kiinftig ohne eine personliche Vorsprache erledigen zu konnen.
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Die Gewerbeabteilung lauft seit einigen Wochen fast wieder im Regelbetrieb, Kundenkon-
takte sind allerdings auch hier wegen der eingeschrankten Wartesituation bis auf weiteres nur
nach vorheriger Terminvereinbarung mdglich. In der Gewerbemeldestelle wurden dafiir
freitags vormittags zusétzliche Terminschienen eingerichtet und es wird weiterhin versucht,
so viele Anliegen wie moglich {iber das Gewerbeserviceportal des Landes NRW sowie per E-
Mails abzuwickeln. Insbesondere im Bereich der Gaststéttenerlaubnisse kommt es zu deut-
lichen Mehraufwénden im Zusammenhang mit der Beratung von Gewerbetreibenden zu
grundsitzlichen Fragen der CoronaSchVO bzw. in der Folge von zur Gefahrenabwehr er-
folgten BetriebsschlieBungen.

Bei allen MaBnahmen des Ordnungsamtes gilt zu beachten, dass neben den Sanktionierungs-
mafBnahmen auch der Aspekt kundenfreundlicher Beratung im Fokus stehen muss. Auflerdem
sind in allen Uberlegungen auch die Notwendigkeiten des Weiterbetriebs besonders belasteter
Branchen in Abstimmung mit der Wirtschaftsférderung einzubeziehen.

Umsetzung der CoronaSchVO in der jeweils giiltigen Fassung

Sofort nach Bekanntwerden einer Neufassung der CoronaSchVO werden deren Inhalte auf
Veranderungen tiberpriift, und die FAQ’s mit fachlicher Auslegung und Bewertung erarbeitet.
Diese FAQ’s werden anschlieBend — nach wie vor - der IHK, der HWK, dem EHV, dem
Cityring, Dortmund Tourismus, den Gewerbetreibenden und der Bevolkerung online zur
Verfiigung gestellt. Dieser Service kam sehr gut an und wurde von vielen gerne genutzt.

Die telefonischen und elektronischen Anfragen aus der Biirgerschaft in Sachen Pandemie
bleiben weiterhin auf einem hohen Niveau und binden entsprechendes Personal. Mit fast jeder
Anderung der CoronaSchVO wurden auch dem Ordnungsamt Aufgaben iibertragen. So
enthilt die Neufassung (giiltig seit dem 16.09.2020) z. B. einen Genehmigungsvorbehalt
seitens der ortlichen Ordnungsbehorde fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen,
Versammlungen und anderweitigen Angeboten mit mehr als 500 Teilnehmenden.

Einrichtung von 15 neuen Stellen im Service-und Prisenzdienst

Um diesen zusétzlichen Anforderungen gerecht zu werden, sollen die Aufgaben als Projekt
bis voraussichtlich zum 31.12.2021 mit zusétzlichem Personal im Ordnungsamt zentralisiert
werden.

Der Service- und Priasenzdienst (SuPD) hat seine Hauptaufgabe in der Stirkung des
subjektiven Sicherheitsgefiihls der Bevolkerung durch seine regelméfige Prasenz im
Dortmunder Stadtgebiet. Durch die Anwesenheit der Mitarbeitenden des SuPD vor allem in
offentlichen Griin- und Erholungsanlagen, einschlieBlich Friedhofen werden sogenannte
subjektive ,,Angstriume* wieder nutzbarer.

Die aktuell 80 Stellen im SuPD werden von langzeitarbeitslosen Beziehenden von Leistungen
nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB II) mit besonderen Vermittlungshindernissen
besetzt. Alle Mitarbeitenden wurden nach den Vorgaben des Ordnungsamtes u. a. in den
Bereichen Deeskalationstraining, Umgang mit der Bevolkerung, Verhalten in
Konfliktsituationen, Erste Hilfe und in den Grundziigen 6ffentlichen Rechts geschult. Das
Ordnungsamt hat die Dienst- und Fachaufsicht iiber die eingesetzten Kréfte. Der Einsatz
erfolgt derzeit in zwei Schichten von Montag bis Freitag zwischen 08:00 Uhr und 21:30 Uhr
(bzw. 18:00 Uhr in den Wintermonaten) und Samstag von 11:00 bis 17:00 Uhr.
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Die AuBlendienstkrifte des SuPD sind angewiesen, verursachende Personen beobachteter
Ordnungswidrigkeiten anzusprechen und diese auf ihr Fehlverhalten hinzuweisen. Sie bilden
die sog. ,,Augen und Ohren des Ordnungsamtes* in der Flache iiber das gesamte Stadtgebiet.
Insbesondere in der aktuellen Corona-Pandemie achten die Einsatzkrifte auch auf die
Einhaltung der Mindestabstéinde im 6ffentlichen Raum und unterstiitzen bspw. die
Mitarbeitenden der Marktaufsicht mittwochs und samstags auf den Wochenmaérkten am
Hansaplatz und in Hombruch. Zudem sind sie angehalten, Missstdnde im 6ffentlichen Raum,
die ihnen in oder auf dem Weg zu ihren Einsatzgebieten auffallen, aufzunehmen und an die
zustidndigen Fachbereiche der Stadtverwaltung zur weiteren Bearbeitung weiterzuleiten. Dazu
gehoren z. B. fehlende oder unleserliche Stralenschilder, unerlaubte Abfallablagerungen, aber
auch einfache ParkverstoBe und fehlende TUV- oder Feinstaubplaketten an Fahrzeugen.
Obgleich die Mitarbeitenden des SuPD dabei im Auftrag des Ordnungsamtes unterwegs sind,
verfiigen sie nicht {iber hoheitlichen Befugnisse und agieren stets nur auf der Grundlage
sogenannter "Jedermannsrechte". Ein Einsatz des SuPD in besonderen Problembereichen wie
der Alkoholiker- und/oder Drogenszene kommt daher u.a. aus diesen Griinden nicht in
Betracht.

Die Dortmunder City gehort bisher nicht zum Einsatzgebiet des SuPD. Die zusitzlichen
Einsatzkrifte konnen hier die Tatigkeit des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) jedoch
sinnvoll unterstiitzen. Die uniformierte Prasenz der Aullendienstkrifte des SuPD abseits der
besonderen Problembereiche als solche und das freundliche, aber bestimmte Ansprechen von
Betroffenen auf ihr Fehlverhalten — wenn es etwa um weggeworfenen Abfall oder
unangeleinte Hunde inklusiv nicht beseitigten Hundekot geht — tragen dazu bei, die
Stadtsauberkeit weiter zu verbessern und damit letztlich auch das subjektive Sicherheitsgefiihl
der Bevolkerung zu steigern. Im Bedarfsfall konnen die hoheitlich handelnden Einsatzkrifte
des KOD informiert werden, wenn sich Betroffene uneinsichtig zeigen und Sanktionen
erforderlich werden. Um die zusitzliche Prasenz in der City durch Mitarbeitende des SuPD
gewdhrleisten zu konnen, ohne dass dies zu einer Vernachldssigung der Dortmunder
AuBenbezirke fithrt, sind weitere 15 Stellen im Service- und Priasenzdienst zu schaffen.

Die Unterbringung der zusitzlichen Mitarbeitenden im SuPD erfolgt in der Anlaufstelle im
Nordstadtbiiro des Ordnungsamtes, Bornstr. 124 und im Nordmarktbiiro Nordmarkt 3. Zur
Einhaltung der coronabedingten Hygienevorschriften werden die Ablaufe in der Abteilung
angepasst.

Fachbereich 33: Biirgerdienste

Die zur Wiederdffnung der Biirgerdienste aufgestellten Regelungen zu hygienischen
Standards und zur Organisation der Biirger*innenkontakte haben sich bewéhrt. Die
Vorgehensweise der online-Terminvergabe hat zu einem ,,geordneten* Ablauf gefiihrt, der
neben der hohen Akzeptanz der Biirger*innen und Mitarbeiter*innen erheblich kiirzere
Wartezeiten und ein effektiveres Ergebnis zur Folge hat.

Seit dem 25.06.2020 werden Termine wieder weitestgehend im 10-Minuten-Rhythmus
vergeben. Die Anzahl der Terminschienen wurde dabei an die verschiedenen raumlichen
Gegebenheiten, insbesondere die Wartebereiche, angepasst. Sofern geniigend Abstand (1,5 m)
eingehalten werden kann, werden auch 100 Prozent der mdglichen Terminschienen gedftnet.
Der Terminvorlauf wurde dabei gleichzeitig von sieben auf 14 Tage erhoht.

Es werden téiglich im Rahmen der Kapazitiiten zusitzliche Termine freigegeben. Die Offnung
der Terminschienen unterliegt dabei einer stetigen Optimierung und Kontrolle.
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In der Innenstadt und in allen Bezirksverwaltungsstellen sind Terminschienen zur Abholung
von Dokumenten eingerichtet worden. Diese sind sehr gut angenommen worden und es
konnten alle vor und nach dem SchlieBungszeitraum beantragten Dokumente ausgehdndigt
werden. Die eingerichteten Abholschienen bleiben zunichst weiter bestehen.

Eine zusitzlich eingerichtete Notfallschiene im Dienstleistungszentrum der Innenstadt stellt
dariiber hinaus sicher, dass es im Notfall die Mdglichkeit fiir Biirger*innen gibt, ein Anliegen
kurzfristig zu erledigen.

Die eingerichteten Wege, um einzelne Anliegen online, schriftlich/postalisch oder iiber einen
Holservice erledigen zu konnen, werden beibehalten.

Auf Wunsch von Biirger*innen und der Kfz-Wirtschaft wird derzeit geplant, zusdtzlich zum
Notdienst fiir Einwohnerangelegenheiten innerhalb der Betriebsferien am 29.12.2020 auch die
Zulassung von Kfz im Rahmen der auslaufenden Mehrwertsteuervergiinstigung zu
ermoglichen.

4. Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung hat eine Vorlage "Neue Stirke - Dortmunder
Wirtschaftsprogramm" (DS-Nr.: 18112-20) vorgelegt. Deshalb erfolgt hier nur eine
Kurzdarstellung.

I. Kurzdarstellung der Gesamtstrategie

Die Coronakrise hat die Wirtschaft auch in Dortmund stark getroffen. Auch in unserer Stadt
ist festzustellen, dass die wahrnehmbare oder messbare Wirtschaftsaktivitit deutlich
zuriickgegangen ist. Bei der Auswirkungsanalyse ist zudem zu beriicksichtigen, dass nicht nur
die lokalen, regionalen und nationalen Beschrinkungen eingewirkt haben, sondern auch die
globalen Entwicklungen zu Beeintrachtigungen der Lieferketten und Absatzmaérkte gefiihrt
haben.

Zur Systematisierung der jeweiligen Analysebereiche hat die Wirtschaftsforderung eine
Strategiematrix entwickelt, um musterhafte Branchenentwicklungen zu vier
unterschiedlichen Gruppen zusammenzufassen. Ausgehend von dieser Einteilung werden
differenzierte Handlungsstrategien abgeleitet, die fiir sich und im Zusammenspiel Wirkung
entfalten sollen:

1. Entwicklungsstrategien fiir ,,Sorgenkinder* — Diese Branchen waren vor der Krise in
Dortmund im Aufwirtstrend oder gut entwickelt und kennzeichnen sich dadurch, dass sie
als Branche in Ginze unmittelbar existenzbedrohend getroffen wurden. Hier gilt es, fiir

die jeweiligen Branchen Strategien fiir ein ,,Comeback* zu entwickeln. Hierzu wurde bei der
Wirtschaftsforderung ein agiles Team (,,Comeback-Team®) eingerichtet, das diese
MaBnahmen entwickelt und umsetzen soll.

2. Investitionsstrategien fiir ,,Hoffnungstrager* — Diese Branchen waren vor der Krise in
Dortmund im Aufwirtstrend oder gut entwickelt. Sie kennzeichnen sich aktuell dadurch,
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dass sie gut durch die Krise gekommen sind oder sogar von ihr profitiert haben. Hier gilt es,
Strategien fiir mehr Wachstum, Investitionen und Ansiedlungen aufzulegen und umzusetzen.
Hierzu werden die Aufgaben des Sondervermdgens Technologiezentrum Dortmund
erweitertet, um mehr Zukunftsstandorte und Wirtschaftsflichen entwickeln zu kénnen.
Daneben wird dazu komplementér die neue Tochtergesellschaft TZ Net fiir
unternehmensgetriebene Zukunftsprojekte und gezielte Ansiedlungen genutzt.

3. Individuelle Strategien fiir ,,Fragezeichen* — Diese oftmals exportorientierten
Einzelunternehmen waren vor der Krise in Dortmund als Branchencluster nicht stark
ausgepragt und wurden jeweils von Corona individuell getroffen. Fiir diese gilt es, durch
Beratung und

Forderung Strategien fiir eine positive Entwicklung im Einzelfall oder Stabilisierung im
Verbund zu entwickeln. Hierzu wurde bei der Wirtschaftsforderung ein agiles Team
(,,Gemeinsam stéarker*) eingerichtet, das diese MaBBnahmen entwickelt und umsetzen soll.

4. Partnernetzwerke aufbauen fiir ,,Stabilisatoren* — Diese Branchen waren vor der Krise in
Dortmund entwickelt und zeichnen sich dadurch aus, dass sie als Ganzes von Corona wenig
oder gar nicht getroffen wurden. Hier gilt es, einerseits diese Branchen stirker fiir Plattformen
zu gewinnen, damit diese durch Verbundprojekte oder Beschaffung die lokale Wirtschaft
stiitzen. Andererseits sollen diese Netzwerke starker in die Nachbarregionen wirken, um neue
Wertschopfungsketten aufzubauen sowie Dortmunder Themen besser auf andere Ebenen zu
transportieren. Hierbei sollen nicht neue Netzwerke aufgebaut werden, sondern bestehende
erweitert und besser koordiniert genutzt werden. Eine zentrale Rolle spielt dabei der Beirat
der Wirtschaftsforderung, der als Multiplikator und Ideengeber fiir die Strategien fungiert.
Entsprechend besteht hier kein Bedarf fiir eine eigene interne Struktur.

Die vier formulierten Einzelstrategien kdnnen wegen der Orientierung fiir sich jeweils
einzeln betrachtet werden, allerdings ist gerade ihr Zusammenspiel nach dem Dortmunder
Modell, das bereits im Strukturwandel so erfolgreich war, entscheidend.

I1. Kurzdarstellung des erneuerten Dortmunder Konsens

Die ,,Neue Starke* - Strategie kann nur dann gelingen, wenn sie in dem bewéhrten Muster der
Konsenskultur und des Kooperationsgeistes am Dortmunder Standort weiter entwickelt und
gemeinsam mit Leben, Projekten und Maflnahmen ausgefiillt wird. Die Eckpunkte dieser
Strategie sind mit der IHK zu Dortmund, dem DGB Dortmund-Hellweg, der
Handwerkskammer Dortmund, dem Handelsverband Westfalen-Miinsterland, der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Jobcenter, der TU Dortmund und den
Unternehmensverbianden im ,,Beirat Wachstumsinitiative der Dortmunder
Wirtschaftsforderung bereits erortert worden.

Die Beteiligten sind sich einig darin, dass es zum einen darum gehen muss, betroffenen
Branchen gezielt zu helfen, neue Strukturen zu entwickeln und insbesondere die
Anstrengungen fiir den Handel, das Gastgewerbe, das Handwerk und fiir Freizeit, Kultur- und
Eventwirtschaft zu steigern und auf der anderen Seite die Netzwerke und Investitionen fiir
Zukunftsbranchen, fiir die Exportwirtschaft und fiir die digitale Wirtschaft weiter auszubauen.
Weiterhin sind sich die Beteiligten nach Bewertung dartiber einig, dass gleichzeitig alle
bisherigen gemeinsamen Projekte fortgesetzt werden miissen, da sie auch alle den

Coronatest erfolgreich bestanden haben. Die Strategie ersetzt diese nicht, aber es gilt diese
miteinander zu verkniipfen.
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Alle Beteiligten verstehen die gemeinsame Arbeit so, dass die konkreten Projekte auf den
genannten Strategiefeldern gemeinsam erarbeitet, vertieft, initiiert und mit verschiedenen
Verantwortlichkeiten verfolgt werden. Alle sind sich einig darin, dass es in den niachsten
Jahren darauf ankommt, immer wieder schnell und wirkungsvoll auf Verdanderungen
reagieren zu konnen und Projekte keine Ewigkeitsgarantie haben, sondern immer wieder auf
thre Wirkungskraft iiberpriift werden. Die hier vorgelegte Neue Stérke - Strategie der
Wirtschaftsforderung soll dafiir die Grundlage sein. Der ,,Beirat der Wachstumsinitiative®
wird die Umsetzung aktiv begleiten und Einzelprojekte verfolgen, mit Zustindigkeiten
belegen und das Monitoring fiir die Gesamtstrategie {ibernehmen. Fiir das gesamte Netzwerk
ist es wichtig, dass der Standort Dortmund von den Ressourcen des Konjunkturprogramms
der Bundesregierung und den Mitteln der Européischen Union profitiert. Die gemeinsame
Arbeit wird daher vor allem darauf ausgelegt sein, mit Projektideen und Eigenmitteln die
Fordermittel nach Dortmund zu lenken und damit den eignen finanziellen Einsatz (3 Mio. €
jahrlich, 15 Mio. € gesamt) mit dem Hebeleffekt der Bundes- und EU-Mittel deutlich zu
steigern.

I11. Kurzdarstellung des operativen Vorgehens

Zu den Hauptaufgaben der Wirtschaftsforderung werden insbesondere die Aufstellung und
Entwicklung der Entwicklungs- und Individual-Strategien gehdren. Das Leitbild der
Strategiematrix setzt sich daher aus beiden Strategien zu ,,Dortmund — Neue Starke*
zusammen. Die fiir die Investitionsstrategie notwendige Beschlussvorlage des SVTZ
(Sondervermogens Technologiezentrum) wird gesondert eingebracht.

Wir alle haben in der letzten Zeit erleben miissen, wie schnell sich bisher sicher geglaubte
Rahmenbedingungen verdndern konnen. Das Erstellen langfristiger Plane mit zeitlich
vorgegebenen Zielen, Instrumenten und MaBBnahmen ist zurzeit nicht vertrauensbildend:

zu schnell wandeln sich gerade immer wieder die Voraussetzungen, zu unwégbar sind im
Moment noch die Folgen, mit denen wir in Zukunft zu tun haben werden. Es wird daher
notwendig sein, Strukturen zu etablieren, die groStmdgliche Flexibilitét bei der Erreichung
von Zielen bieten und es erlauben, auf dem Weg dorthin auch einmal inne zu halten, sich neu
zu orientieren und — wenn ndtig — sogar einen Schritt zurlick zu gehen, um ggf. einen anderen
Weg einzuschlagen. Dabei bleibt das iibergeordnete Ziel immer im Blick, ,,Etappenziele* und
Wege konnen jedoch angepasst werden. Deshalb wird die Wirtschaftsforderung nicht nach
einem Prognosemodell, sondern mit einem Regnosemodell arbeiten.

Regnose ist kein ,,Fahren auf Sicht in bekannten Bahnen*, sondern definiert situativ
(manchmal wochentlich, manchmal monatlich, vielleicht aber auch mal nur alle 2 oder 3
Monate, sonst wére es nicht agil) neue Etappen fiir Gruppen, Branchen und Bereiche. Es geht
hierbei darum, dass der Weg sich im Verlauf dndern kann, dass Fehler einkalkuliert, toleriert
und korrigiert werden konnen, ohne dass das als ,,Versagen definiert oder das Ziel dabei aus
den Augen verloren wird.

Dieses Vorgehen Schritt fiir Schritt, ohne das Gesamtziel aus dem Blick zu verlieren, verlangt
von der Wirtschaftsforderung eine innere Einstellung und interne Aufstellung mit einem
Hochstmal3 an Agilitdt, Flexibilitdt und einem ausgeweiteten thematischen Instrumentarium.
Der Vorteil fiir Dortmund ist, dass Politik und Verwaltung genau rechtzeitig den
Umbauprozess zu einer solchen Struktur, zur innovativsten Wirtschaftsférderung
Deutschlands, angestof3en haben, der zum richtigen Zeitpunkt — dem 01. Mérz 2020 — auch
abgeschlossen worden konnte. Aufgrund dieser Vorrausetzung kann Dortmund hier eine
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Vorreiterrolle einnehmen und die Krise als Chance nutzen, um stirker aus ihr heraus zu
kommen, als man hineingegangen ist.

IV. Ubersicht iiber die wichtigsten MaBnahmen

Anbei sind die wichtigsten Mafinahmen aus dem Papier in der Anlage aufgelistet, Details
finden sich dort.

a. DINT-Port (,,Digitalhafen*)

Schaffung eines digitalen Griinderquartiers mit Gastronomie, Technologie und Kultur.
Motto: ,,Dive into next technologies* (DINT)

b. Digitales Bauhaus

Schaffung einer integrierten Informatik-Fakultdt an der FH-Dortmund nach Prinzipien des
Bauhauses, Anwendungs-, Kundenorientierung und Unternehmensbezug — gemeinsam mit
dem Branchenverband BITKOM

¢. H2-Ruhr (Cleanport)

Aufbau einer Wasserstoff-Forschungs- und Produktionsstétte mit angeschlossenem
Transportsystem fiir das Ruhrgebiet im Dortmunder Hafen

d. Portale fiir digitale Dienste

Aufbau eines digitalen Gesundheitsportals mit dem Klinikum Dortmund und digitaler
Vermarktungsplattformen fiir die lokale Wirtschaft

e. Investitionsprojekte in Zukunftsquartieren
Energiecampus
f. Blst-Bildung und Lernfabrik Westhausen

Schaffung und Etablierung von Forschungs- und Lehrstandorten fiir neue innovative
padagogische und arbeitstechnische Methoden

g. UN1DO - Flachengesellschaft mit dem Kreis Unna

Griindung einer Flachenentwicklungsgesellschaft gemeinsam mit dem Kreis Unna, Ziel ist die
nachhaltige und innovative Entwicklung von Gewerbegebieten

h. Starkung der Gastronomie und von Ausgehquartieren

Erarbeitung von Unterstiitzungskonzepten, liberale und gastronomie-freundliche Auslegung
baurechtlicher Vorschriften, insbesondere fiir Auengastronomie, Griindung einer ,,Start-up-
Gastronomie-Akademie®, Ausweisung von ,,Hotspots“ und gezielter Aufbau von
Ausgehangeboten in noch zu bestimmenden Quartieren. Im Westfalenpark oder am Hafen soll
es Orte zum ,,Ausprobieren® neuer gastronomischer Konzepte geben, ausgewahlt wird nach
Konzept, nicht nach Wirtschaftlichkeit. Aussetzung der Vergniigungssteuer auf
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Tanzveranstaltungen und Forderung von innovativen Veranstaltungskonzepten durch einen
,,Clubfonds*.

i. Stirkung von Handel, Hotel-, Tourismus und Veranstaltungsgewerbe

Starkung des Einzelhandels durch Erarbeitung eines neuen Konzepts fiir die Einkaufsstadt der
Zukunft im Rahmen des Standortmarketings, Etablierung von Events in der City. Einrichtung
eines festen Eventfonds filir Veranstaltungen

j- Arbeitsmarkt und Ausbildung
Anpassung der kommunalen Arbeitsmarktstrategie auf neue Arbeitsfelder der

Stadtverwaltung, Start der Initiative ,, Mit Hauptschulabschluss durchstarten in duale
Ausbildung®, Gewdhrung von Neueinstellungszuschiissen fiir lokale Unternehmen,
MafBnahmen fiir besonders getroffene Gruppen der Frauen und Studierenden

k. Neuausrichtung der Firmenberatung

Unternehmensorientierte Fordermittelberatung, Krisenberatung im Verbund von Kammern,
Organisationen, etc., Beratung zu Liquidititsmanagement von Unternehmen

1. Neue Mirkte 6ffnen

Aufbau neuer regionaler Wertschdpfungsketten, insbesondere im Bereich Medizintechnik,
Ausbau von Exportstrategien, insbesondere gemeinsam mit Siidwestfalen

m. Partnernetzwerke stiarken

Stirkung der Allianz Smart City, Auflage des Masterplans Wissenschaft 2.0 mit verédndertem
Rahmen und Zielsetzung

n. Regionalstrategien ,,Westfélische Wirtschaftsinitiative*

Bildung einer gemeinsamen Technologie- und Griindungsregion, gemeinsam mit
Siidwestfalen o. Altschuldenfrage und Infrastrukturoffensive Zeitnahe Klarung der
Altschuldenfrage, Hochfahren der Investitionen in den Standort Dortmund und Ruhrgebiet.

5. Schule, Jugend und Familie

Fachbereich 40 — Schule:

Entsprechend der aktuellen Beschlusslage des Ministeriums fiir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen ist die Wiederaufnahme eines angepassten Schul- und
Unterrichtsbetriebs mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 erfolgt. Alle Schulformen sind ab
dem 12.08.2020 - unter den jeweils moglichen Umstidnden und bei unbedingter Beachtung
des Infektionsschutzes - wieder vollstandig zum Prasenzunterricht zuriickgekehrt. In den
Féllen, in denen Présenzunterricht auch nach Ausschopfen aller Moglichkeiten unter
Beachtung des Infektionsschutzes oder mangels Lehrkréfte etc. nicht moglich ist, findet
ergdnzend Distanzunterricht statt.
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Neben den bereits in den vergangenen Monaten umfassend getroffenen Vorkehrungen,
bestehen fiir die Schulen weitere verpflichtende Mallnahmen, wie beispielsweise die
Einhaltung fester Sitzordnungen und die regelméfige Beliiftung in Klassenrdumen. Dazu
steht das Schulverwaltungsamt im engen Kontakt mit der Stidtischen Immobilienwirtschaft,
um die Forderung technisch (Instandsetzung, Anderung der Kipp-vor-Dreh-Stellung,
Einstellung der Heizung) zu unterstiitzen. Zur Beliiftung von Sport- und Turnhallen arbeiten
die Fachbereiche 40 und 65 sowie der Eigenbetrieb 52 an einer pragmatischen Losung.
Zudem besteht die Moglichkeit zur Testung fiir Personal an Schulen und Schiiler*innen im
begriindeten Verdachtsfall. Die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ist
inzwischen durch die Landesregierung wieder aufgehoben worden. Dieses Vorgehen hat
seitens der Erziehungsberechtigten und den Schulen zu Unsicherheiten gefiihrt. Das Dezernat
4 hat hierauf reagiert und in einem mit dem Gesundheitsamt der Stadt Dortmund
abgestimmten Schreiben an das weitere, freiwillige Tragen eines Mund-Nasenschutzes
appelliert. Um einem Infektionsgeschehen an Schulen zeitnah begegnen zu kdnnen, wurden
durch das Gesundheitsamt sogenannte ,,Meldeketten* mit dem Fachbereich Schule und den
Schulen initiiert. Die Reinigung an Schulen wurde entsprechend des bewéhrten
Hygienekonzeptes auf alle Rdume ausgeweitet. Die Ausstattung mit Hygienematerial hat sich
normalisiert.

Mit Wiederaufnahme des Schulbetriebes haben die Dortmunder Stadtwerke die
Buskapazitéten erhoht und zeitlich getaktet. Die Anpassung der Start- und Endzeiten bei den
Schulen und insbesondere in Schulzentren gestaltet sich komplex. Hier sind weitere
Gesprache zwischen Schulleitungen und DSW21 zu koordinieren. Das Land NRW hat fiir die
Einrichtung zusétzlicher Busse zur Entzerrung der Anfangs- und Endzeiten eine Forderung
auf den Weg gebracht. Der Antrag ist bis 30.11.2020 bei der Bezirksregierung in Arnsberg zu
stellen und wird mit den DSW21 abgestimmt. Bis zu den Herbstferien findet der Schulsport
weitestgehend im Freien statt. Ebenso wird auch das Schulschwimmen bis zu den
Herbstferien auf die abiturrelevanten Kurse sowie auf die Kurse des Sportgymnasiums
Goethe beschriankt. Die Kapazititen an den AuBBensportanlagen wurden seitens der
Schulverwaltung auf die Schulen verteilt. Aktuell finden diesbeziigliche
Abstimmungsgesprache statt, um die Rahmenbedingungen fiir das schulische Sportangebot
nach den Herbstferien zu gestalten.

Das fiir alle Schulen seit dem 31.03.2020 bestehende Angebot einer Online-Lernplattform
wird von 82 Schulen und ca. 41.000 Schiiler*innen genutzt und wird auch weiterhin zur
Verfiigung stehen. Weitere ca. 20 Schulen haben das seitens des Landes NRW bereit gestellte
Angebot Logineo LMS beantragt. Die Nutzung der Forderrichtlinie zum
Sofortausstattungsprogramm zu Beschaffung von mobilen Endgeréten fiir sozial
benachteiligte Schiiler*innen mit einem Volumen von ca. 17.000 Gerédten wurde im Rahmen
eines Dringlichkeitsbeschlusses (DS-Nr. 18171-20) am 10.08.2020 ermdoglicht. Die
Auslieferung der Geréte wird aufgrund der Marktlage und der damit verbundenen langen
Lieferzeiten erst ab Januar 2021 erwartet. Zur Vorbereitung der Integration der mobilen
Endgerite wurde der Ausbau der WLAN-Verfiigbarkeit in den Schulen forciert. Ziel ist es,
bis Ende 2020 ca. 150 Schulstandorte erschlossen zu haben. Parallel wurde die weitere
Umsetzung des DigitalPakts vorangetrieben, {iber 80 Schulen wurden zur zukiinftigen
Digitalausstattung beraten. Fiir Schiiler*innen, die in ihrer hduslichen Situation nicht auf
ausreichende technische Gerite zurlickgreifen konnen, wurde den Schulen die Mdglichkeit
der Ausleihe vorhandener iPads eroffnet. Im Falle, dass fiir einzelne Schiiler*innen oder auch
ganze Lerngruppen Quarantdne angeordnet wird, besteht dariiber hinaus die Moglichkeit, fiir
diese Zeit iiber das Medienzentrum Leihgerite zur Verfiigung gestellt zu bekommen. Die
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Medienberater des Medienzentrums informieren alle Schulen seit Ende Méarz mittels
Newsletter tiber empfehlenswerte Losungen des Lernens auf Distanz.

Um den Corona-bedingten Auswirkungen auf die Bildungsgerechtigkeit entgegenzuwirken,
wurde zusétzlich zu den im letzten Bericht aufgefiihrten Maflnahmen in enger
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ein Sommerbildungsprogramm zusammengestellt. Die
bestehenden Angebote (OGS, climb Lernferien, Fit in Deutsch, Dortmunder Modell) konnten
angepasst werden und stattfinden. Zusitzlich wurden an neun Schulstandorten ein- bis
zweiwochige Angebote mit unterschiedlichen Schwerpunkten (FerienSpecial,
MidchenSommer, TheaterSommer, Bildungssommer) entwickelt. Die kurzfristig durch das
MSB zur Verfiigung gestellten Mittel konnten dabei im Vergleich zu anderen Kommunen
sehr umfassend genutzt werden: Insgesamt wurden 59 Gruppen an 14 Standorten mit ca. 750
Teilnehmenden gefordert (Landesfordermittel in Hohe von 52.156 €/kommunaler Eigenanteil
in Hohe von 13.039 €). Auch fiir den Herbst werden derzeit Ferienangebote geplant.

Fachbereich 51 - Jugendamt:

51/1-Kaufméinnischer Bereich

Die 6 Teams des Kaufminnischen Bereiches arbeiten vollstindig im Priasenzdienst. Seit
Beginn der Corona Pandemie werden im Bereich Unterhaltsvorschuss keine allgemeinen
Offnungszeiten angeboten. Aktuell und voraussichtlich bis Jahresende finden
Kundenkontakte nur nach Terminvereinbarung statt.

51/2-Erzieherische Hilfen

51/2 nimmt unter Coronabedingungen seinen Aufgabenbereich vollumfinglich wahr.
Dennoch ist und bleibt es herausfordernd, Termine in den Rdumlichkeiten der Familien,
Dienststellen und auch bei Trégern im zeitlichen Rahmen der Hilfeplanung, zu
Uberpriifungen im Rahmen des Kinderschutzes u. v. m. wahrzunehmen und gleichermafBen
den Arbeitsschutz der Mitarbeitenden sicherzustellen. Die Mitarbeitenden sind zwar mit der
ausreichenden PSA ausgestattet, sind aber bspw. mit beschriankten rdumlichen Ressourcen
konfrontiert, was den Regelbetrieb immer noch einschrinkt.

51/3-Foérderung und Beratung der Tréger von TEK und KTP

Damit die im Falle einer Quarantéineanordnung entstehenden Kontaktketten unterbrochen
werden konnen, miissen die Umfelderkundungen der Betroffenen effektiv und zeitnah
(schnellstmoglich) eingeholt, zusammengestellt und an den FB 53 weitergeleitet werden. Dies
erfordert eine gute Erreichbarkeit der Einrichtungen, der Trager und des Jugendamtes. Dazu
ist Folgendes vereinbart: Das Jugendamt stellt die telefonische Erreichbarkeit durch
Anordnung von Rufbereitschaft in der Woche zwischen 8-18 Uhr und am Wochenende
zwischen 10-17 Uhr sicher. Die Bereitschaftszeiten variieren dabei unter der Woche von 16-
18 Uhr und 10-17 Uhr an den Wochenenden (inkl. der Feiertage). Die Einrichtungen der
freien Triger sind wihrend der Offnungszeiten direkt erreichbar. An den Wochenenden ist
eine Erreichbarkeit der jeweiligen Fachberatungen in der Zeit von 10 - 17 Uhr sichergestellt.
Die origindren Aufgaben des Bereiches werden unabhingig davon unter Beriicksichtigung der
Hygiene- und Abstandsregeln vollumfinglich wahrgenommen. Im Bereich der Elternbeitriage
sind Vorsprachen nach Terminvereinbarung moglich.

51/4-Kinder- und Jugendforderung

Der Bereich 51/4 hat nach Ende der Sommerferien auf der Grundlage der aktuell geltenden
Regeln der Coronaverordnungen aktualisierte Hygienekonzepte fiir alle Einrichtungen des
Bereichs erstellt. Auf der Grundlage dieser Konzepte sind die Offnungszeiten der
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Einrichtungen sukzessive wieder auf den gewohnten Stand hochgefahren worden. Auch die
Hauser, die jugendkulturelle Angebote machen, haben diese im Rahmen der Hygienekonzepte
vorgegebenen Regeln und dadurch bedingten Besucherbeschrinkungen wieder aufgenommen.
Hier wird jede geplante Veranstaltung mit einem eigenen Hygienekonzept geplant und von
der Bereichsleitung gepriift und freigegeben. Derzeit sind (auBerhalb von
Ferienveranstaltungen) keine Angebote mit Ubernachtungen méglich. Deswegen ist z.B. auch
die diesjahrige DoTour fiir Respekt abgesagt worden. Ferner sind alle GroBveranstaltungen
wie die zentrale Veranstaltung zum Weltkindertag und die groe Halloween Veranstaltung am
Big Tipi nicht sicher planbar und von daher abgesagt. In den Jugendfreizeitstitten werden
weiterhin alle Angebote mit offenen Lebensmitteln (z.B. Kochangebote) nicht durchgefiihrt.
Die Aktionen des Teams der Aufsuchenden Arbeit Nordstadt (Graffitiaktionen im
offentlichen Raum) sind wegen nicht steuerbarer Ansammlungen von Menschen auf das
kontrollierbare Gelidnde des Big Tipi verlegt worden. Dies gilt auch fiir die Spieltage der
Nordstadtliga, die jetzt iiber Playstation und Ubertragung der Spiele im Internet durchgefiihrt
werden.

51/5-Psychologischer Beratungsdienst
Die Beratungsstellen arbeiten unter Wahrung der HygieneschutzmafBnahmen. Aulenkontakte
sind auf ein unbedingt erforderliches MindestmaR reduziert.

51/6-Sozialpddagogische Fachdienste

Die Jugendgerichtshilfe, die ambulante intensive Begleitung, die Krisenintervention und der
begleitete Umgang befinden sich wieder im Normalbetrieb. Die Pflegekinderhilfe und der
Adoptionsdienst befinden sich ebenfalls wieder im Normalbetrieb, allerdings sind fiir 2020
die Elternbildungsfreizeit, die Fortbildungsveranstaltung sowie das Sommer- und Herbstfest
fiir Pflegeeltern und Pflegekinder ersatzlos gestrichen worden. Seit Anfang September 2020
werden wieder terminierte Gespriache mit jungen Menschen im Jugendberufshaus
durchgefiihrt. Ein ungehinderter Zugang - wie in der Vergangenheit - ist nicht moglich, der
Einlass ist gesteuert (Sicherheitspersonal, Handdesinfektion, Mund-Nasen-Maske etc.).

51/7-Priaventionsfachstelle

Einschrankungen in der Aufgabenwahrnehmung ergeben sich fiir die Praventionsfachstelle im
Wesentlichen durch die giiltige CoronaSchutzVO sowie Entscheidungen des Krisenstabs. So
finden keine Hausbesuche statt, Willkommensbesuche werden mit Terminvereinbarung im
Familienbiiro angeboten. In Vorbereitung sind Willkommensbesuche an der Haustiir. Die
konzeptionelle Ausgestaltung zur Verdnderung der Willkommensbesuche (Vom
Willkommensbesuch zum Unterstiitzungssystem fiir Familien, DS Nr. 16309-19) wurde noch
nicht umgesetzt, aber konzeptionell ausgestaltet und einige Qualifizierungen, die in diesem
Kontext erforderlich sind, wurden umgesetzt. Z.T. entfallen noch Arbeitskreistreffen und alle
grofleren Veranstaltungen fiir 2020 sind abgesagt bzw. verschoben worden (Vatertag am Big-
Tipi. Eltern-Info-Tag, Auftaktveranstaltung NW INFamilie in Scharnhorst.) Die meisten
Kursformate der Familienbildung werden noch nicht wieder umgesetzt, da die Einrichtungen,
in denen diese Kurse sonst stattfanden, im eingeschriankten Regelbetrieb sind. Auch einige
Angebote in den NW INFamilie fiir Kinder und Eltern sind noch eingestellt (z.B:
RaumGewinn, Quartiersfeste....).Die Selbsthilfegruppe fiir Kinder Suchtkranker wird noch
nicht wieder angeboten, aber die Treffen der Miittergruppe fiir alkoholkranker Frauen sind ab
Oktober wieder geplant. Die anderen Aufgaben werden im Rahmen der Corona Bedingungen
umgesetzt, falls erforderlich in angepassten/veranderten Formaten.

51/8-Verwaltung
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Personal, Organisation und IT

In diesem Team konnte auch wihrend des Lockdowns ein relativer Normalbetrieb
aufrechterhalten werden. Personalauswahlgesprache werden seit Mai 2020 unter Einhaltung
der Hygiene- und Abstandsregeln durchgefiihrt, so dass vakante Stellen moglichst zeitnah
besetzt werden konnen.

Amtsvormundschaften

Die i. d. R. monatlich in der tiblichen Umgebung des Miindels stattfindenden Kontakte
wurden ebenso wieder aufgenommen wie Hilfeplangespriche, die in den vergangenen
Wochen nur in Krisensituationen stattgefunden haben.

Beistandschaften

Die im Rahmen von Beurkundungen notwendigen personlichen Vorsprachen
(Vaterschaftsanerkennungen, Sorgerechtserkldrungen oder Unterhaltstitulierungen) werden
iber die bisherigen Notsituationen hinaus wieder vollumfanglich ermdglicht.

S1/SIEH

Die Mitarbeiter*innen des SIEH sind seit dem 01.05. wieder im Priasenzdienst, die rdumliche
Situation lédsst dies zu. Zum 01.06.20 wurde der Regelbetrieb aufgenommen: Besuchskontakte
zwischen Kindern/Jugendlichen und ihren sorgeberechtigten Eltern finden in den
Réumlichkeiten des SIEH statt, alle weiteren Termine nach vorheriger Absprache. Durch den
stetigen Kontakt mit den Wohngruppenleitungen, Kindern und Jugendlichen ist in allen
Anliegen friihzeitig padagogische Unterstiitzung moglich, tiefgreifende Krisen konnten
verhindert und Isolation vermieden werden. Insgesamt ist iiber alle Leistungen des
Jugendamtes feststellbar, dass die Angebote, Anliegen telefonisch, per Post oder E-Mail zu
kldren, gut angenommen werden und zu einer deutlichen Reduzierung der Wiinsche nach
personlichen Vorsprachen gefiihrt haben. Eine Moglichkeit der Online-Terminvereinbarung
(analog zu den Biirgerdiensten) fiir die publikumsintensiven Verwaltungsbereiche des
Jugendamtes sollte zeitnah ermdglicht werden. Erste Gesprache mit dem FB 10 wurden
bereits gefiihrt.

FABIDO:

In den Tageseinrichtungen fiir Kinder werden seit dem 17.08.2020 nahezu alle von FABIDO
betreuten Kinder wieder im vollen Betreuungsumfang versorgt. In einigen
Tageseinrichtungen kann auf Grund der Personalsituation noch nicht in vollem Umfang
betreut bzw. wie geplant eingewohnt werden. Dies ist auf die aktuelle Personalsituation
zurlickzufithren. Hintergrund ist die bei rund 13 Prozent der in den Tageseinrichtungen fiir
Kinder tatigen Kolleg*innen individuell betriebsdrztlich festgestellte Zugehorigkeit zu einer
Risikogruppe (analog Empfehlung des Robert Koch Instituts). Diese werden dann bei
grundsitzlicher Einsatzfahigkeit u.a. beim Gesundheitsamt zur Riickverfolgung von
Infektionsketten eingesetzt. Insofern musste die Personaldisposition durch
Vertretungsregelungen gestirkt werden. Derzeit werden fiir alle 99 Einrichtungen
Alltagshelfer*innen gesucht, deren Finanzierung bis zum Jahresende durch die
Landesregierung gesichert ist und die Unterstiitzung bei nicht-paddagogischen Aufgaben
leisten konnen. Ergénzend forciert FABIDO die Einstellung von zusétzlichem pddagogischem
Personal, um die Betreuung im Rahmen der vertraglichen Verpflichtungen, der gewohnten
padagogischen Qualitdt und den notwendigen Mallnahmen der Hygiene umzusetzen.
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Im Geschiftsbereich Kindertagespflege werden nahezu alle Kinder seit Mai wieder im
gewohnten Umfang in den verschiedenen Betreuungsformen betreut (Hausliche
Kindertagespflege, Grofltagespflege bzw. Kinderstuben).

FABIDO steht in engem Austausch mit dem Gesundheitsamt um bei auftretendem

Infektionsgeschehen lageangepasst reagieren zu kdnnen.

6. Arbeit, Soziales, Sport und Freizeit

Fachbereich 50: Sozialamt

Obdachlosigkeit/Sicherheit, Ordnung, Betteln, Campieren, etc. im Innenstadtbereich
Ausgangslage

Offentlichkeit und Fachoffentlichkeit berichten dariiber, dass sich einige Problemlagen im
offentlichen Raum, vermutlich seit Beginn der Corona-Pandemie vermehrt und verschérft
haben oder zumindest priasenter geworden sind. Das Wohnungslosenhilfe-Netzwerk unter
Federfiihrung des Sozialamtes weil3, dass es vorliegend keine homogene Gruppe ist, die in
den Fokus der 6ffentlichen und medialen Betrachtung geriickt ist. Die Lebenslage Wohnungs-
oder Obdachlosigkeit ist teilweise Teil der individuellen Probleme der Menschen, aber ldngst
nicht immer. Oftmals, aber langst nicht immer, sind die Menschen auch dauerhaft oder
tempordar wohnungs- oder obdachlos.

Nutzung von tagesgestaltenden Angeboten

Vor Corona gab es ein sehr gutes und breit gefiachertes Angebot von Akteuren der
Wohlfahrtspflege, ehrenamtlichen Institutionen, von Stadt und LWL, um der Zielgruppe so
etwas wie einen strukturierten Tagesablauf zu gewihrleisten. Auf die laufende
Berichterstattung in den politischen Gremien zum Thema ,,Reform der Wohnungslosenhilfe
in Dortmund® kann an dieser Stelle verwiesen werden. Einige der Angebote sind
coronabedingt zeitweilig weggefallen oder stark eingeschrinkt worden. Stadt und Netzwerk
haben rasch und umfinglich fiir eine Kompensation, mindestens in den existenziellen
Bereichen gesorgt, dabei neue Angebote gestaltet und finanziert, wie beispielsweise das
Hygieneangebot mit Duschmoglichkeiten und der Ausgabe von Wésche- und Hygienepaketen
an der LeuthardtstraBe. Derzeit werden einige der Aufenthaltsmoglichkeiten Schritt fiir
Schritt, wenn auch in einem verédnderten Format und unter Beachtung der
Coronaschutzmafinahmen, wieder gedffnet.

Seit dem 01.07.2020 steht das ,,Café Berta® nach Betreiberwechsel und mit einem qualitativ
erweiterten Angebot wieder zur Verfiigung. Der derzeit noch geschlossene ,,Briickentreff* des
DW wird zum 01.10.2020 in das ,,Wichernhaus* verlegt, um dort im gro3en Saal einen
Tagesaufenthalt fiir Wohnungslose anzubieten. Die Lunchpaketausgabe im ,,Wichernhaus*
wird auf Grund der verdnderten Nutzung zum 30.09.2020 in der bisherigen Form eingestellt.
Es ist aber beabsichtigt, den Besuchern eine kleine Verpflegungsmoglichkeit in den
Réaumlichkeiten anzubieten. Weiterhin entféllt coronabedingt die Mdglichkeit, sich zum
Friihstiicken in den Raumlichkeiten des ,,Gast-Hauses* aufzuhalten. Das ,,Streetworkcafe® an
der Leopoldstralle kann die coronabedingten Anforderungen ebenfalls nicht erfiillen und
bietet insofern nur ein sehr eingeschrénktes Angebot.
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1. Erhebung Lagebild

Um festzustellen, wie die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen die Lage der obdach-
und wohnungslosen Menschen verdndert hat, wurden im Zeitraum vom 07.09. bis 12.09.2020
gemeinsame Streifengdnge von Mitarbeiter*innen des Kommunalen Ordnungsdienstes und
des Sozialamtes durchgefiihrt. Insbesondere standen die Aspekte ,,Ubernachtungsorte im
offentlichen Raum* und ,,Betteln/ Tagesaufenthalte* im Vordergrund. Hierzu wurden die
einschligigen Areale bestreift und beobachtet, um ein aktuelles Lagebild erstellen zu kdnnen.

Die obdach- und wohnungslosen Menschen wurden an ihren tiblichen Aufenthaltsorten

— so etwa am Stadtgarten, Hauptbahnhof, U-Geldnde, Westenhellweg, Ostenhellweg und
Wallring — aufgesucht und befragt. Die Angaben iiber die personlichen Lebenssituationen
wurden in einem Fragebogen dokumentiert und werden derzeit zu einem Ergebnisbericht
ausgewertet. Aufgrund des dann vorliegenden Lagebildes werden weitere Schritte und
,.Instrumente® entwickelt.

2. Planung des temporiren Aufenthaltsangebotes ,,Wintercafe*

Zur Behebung der Situation rund um das Gast-Haus an der Rheinischen Stra3e (wihrend der
Ausgabe von tiglich 250 - 300 Pakete bildet sich eine immer linger werdende Warteschlange
an der Schalterausgabestelle), ist die Bereitstellung eines voriibergehenden Ersatzformates in
der Planung. Es geht dabei nicht um Angebotsausweitungen, sondern um eine Verlagerung
der Lunchpaketausgabe und die Mdglichkeit, Essen und Getranke witterungsgeschiitzt
innerhalb definierter Offnungszeiten einzunehmen und bei Bedarf auch einen Toilettenwagen
zu benutzen. Im Gast-Haus wiirden wie bisher die bis zu téglich 300 Lunchpakete von
ehrenamtlichen Helfer*innen zusammengestellt, die Beratungsangebote unter
Coronabedingungen werden fortgefiihrt.

Das voriibergehende Ersatzformat konnte auf dem Brachgeldnde bzw. der Parkfldche an der
Rheinischen Strafle gegeniiber dem Gast-Haus entstehen. Das Areal befindet sich im
Eigentum der Stadt Dortmund und ist geeignet, um dort beispielsweise eine Zeltkonstruktion
aufzubauen. Hier konnten die Lunchpakete sowie auch HeiB3getrinke ausgegeben werden und
den Besucher*innen ein befristeter Aufenthalt gewahrt werden. Der tégliche Betrieb wiirde
durchgehend ehrenamtlich organisiert und getragen werden. Der Standort wiirde zudem
weiterhin durch den ,,Warmebus‘ genutzt werden. Das Angebot wiirde durch ein
Hygieneangebot (Aufstellung eines Toilettenwagens) ergénzt werden.

Die Stadt Dortmund wiirde gemeinsam mit den Partnern des Paritétischen unter dem Dach der
AG der Verbande der Wohlfahrtspflege (AGV) ein Betriebs-, Hygiene- und Fachkonzept
erstellen, um die vorstehend genannten Angebote im Sinne eines voriibergehenden Ersatzes
fiir die bekannten Angebote des Gast-Haus-Cafés bis langstens zum 31.03.2021 zu gestalten.
Die Stadt Dortmund wiirde die Flache sowie die erforderlichen Voraussetzungen (Zelte,
Ausstattungsgegenstinde, mobile Toilettenanlage etc.) aus eigenen Bestédnden zur Verfiigung
stellen und die notigen Bedingungen fiir den Betrieb schaffen.

Mit der Umsetzung des Ersatzformates wéren die Beschwerdelagen ,,Schlangestehen® sowie
,mangelnde Hygieneangebote* gemindert bzw. wiirden die zwischenzeitlich wieder in
Betrieb genommenen weiteren Versorgungselemente wirksam ergénzen.
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Offnung des Fachbereichs

Im Sozialamt werden weiterhin keine allgemeinen Offnungszeiten angeboten. Vorsprachen
des Klientel sind nach Terminvereinbarung moglich. Der Zugang erfolgt {iber das 3-Wege-
System (Telefon, online, Post).

In den beratungsintensiven Aufgabenbereichen "lokal willkommen" und den "Seniorenbiiros"
ist ein eingeschrinkter Zugang wihrend der Offnungszeiten fiir Einzelpersonen moglich.

Hausbesuche werden von den Mitarbeitern*innen der Sozialen Arbeit sowie von
Pflegefachkriften wieder durchgefiihrt, wenn es in dem individuellen Fall dringend
erforderlich ist.

Bei allen personlichen Kundenkontakten werden die iiblichen Schutzbedingungen (MNS,
Abstand, Hygiene) beachtet.

Fachbereich 53: Gesundheitsamt

Zur Situation drogenabhiingiger Menschen

Darstellung der aktuellen Situation:

Seit Pandemiebeginn hat sich die Situation fiir drogenabhéngige Menschen in Dortmund stark
verdndert. Das gesamte Suchthilfesystem musste von heute auf morgen seine Angebote
einschrianken.

Davon war insbesondere die niedrigschwellige Drogenhilfe betroffen. Im Café Flash und im
Café¢ kick wurde eine Notversorgung umgesetzt. Die Versorgung mit Konsumutensilien,
Spritzentausch, Krisenintervention, sowie die Postausgabe wurden gewéhrleistet. Die
Cafébereiche mit Aufenthalts- und Essensangeboten standen zu Beginn der Pandemie nicht
zur Verfiigung. Inzwischen sind die Cafébereiche, entsprechend der geltenden Hygiene- und
Abstandsregelungen, fiir eine limitierte Anzahl von Personen gedffnet. Diese Anzahl erreicht
nicht annéhernd die reguldren Kontaktzahlen vor der Pandemie. Der Drogenkonsumraum
musste sein Platzangebot von 23 auf aktuell 11 Plétze reduzieren.

Das Freiziehen von Quarantédnebereichen in den Justizvollzugsanstalten sorgte fiir kurzfristige
ungeplante Entlassungen auch von drogenabhingigen Inhaftierten in die Obdachlosigkeit,
ohne geklérten Sozialversicherungsstatus und ohne medizinische Anschlussbehandlung. Die
stadtische Methadonambulanz konnte kurzfristig die Substitutionsbehandlung sicherstellen.

Von den coronabedingten Angebotsreduzierungen, insbesondere der niedrigschwelligen
Tagesaufenthalte, sind drogenabhéngige, psychisch kranke und obdachlose Menschen
besonders betroffen. Der Aufenthalt verlagert sich zwangsldufig verstarkt in den 6ffentlichen
Raum, wenn eigener Wohnraum nicht vorhanden ist. Diese Problematik wird sich mit
sinkenden AuBlentemperaturen nochmals verschérfen.

Bisherige getroffene Mallnahmen:
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Seit Pandemiebeginn findet ein regelméBiger Austausch zwischen Gesundheitsamt,
Ordnungsbehdrden/Polizei und der niedrigschwelligen Drogenhilfe statt, um die
Versorgungssituation sicherzustellen und friithzeitig auf Problemlagen reagieren zu kénnen.
Es findet weiterer Austausch statt.

Das Caf¢ kick hélt ein ,,Corona-Streetwork® im Innenstadtbereich rund um den Stadtgarten
vor. Das Café Flash fiihrt ebenfalls Streetwork durch.

Das Programm ,,Starkung der Suchtberatung fiir wohnungslose Menschen® (Landesinitiative
»Endlich ein Zuhause*) wird durch die Fachstelle Sucht der Diakonie in Abstimmung mit
dem Gesundheitsamt und dem Arbeitskreis der Einrichtungsleitungen der Suchtkrankenhilfe
ab 09/2020 umgesetzt und durch das Gesundheitsamt weiterhin begleitet.

Mogliche Perspektiven/Losungsansitze:

Die Pandemie hat bislang viel von der Klientel und dem Hilfesystem gefordert und wird
weiterhin viel fordern. Ausreichende Kapazitidten von Tagesaufenthalten und adédquaten
Schlafmdglichkeiten fiir drogenabhingige Menschen sind als eine iiberlebenssichernde
MaBnahme insbesondere im Winter dringend erforderlich. Zudem tragen sie zur Entlastung
des offentlichen Raumes bei.

Offnung des Fachbereichs

Im Gesundheitsamt sind die dienstlichen Abldufe aufgrund der Corona-Pandemie aktuell wie
folgt gestaltet:

» drztliche Begutachtungen erfolgen ausschlieBlich nach Aktenlage,

» der Sozialpsychiatrische Dienst und die Betreuungsstelle arbeiten im normalen
Kundenkontakt, jedoch unter Beachtung der besonderen hygienischen Bedingungen
(PSA, Abstand). Ebenso werden auch die Sprechstunden fiir nicht krankenversicherte
Menschen aktuell durchgefiihrt,

» Einschulungsuntersuchungen werden in Einzelfdllen durchgefiihrt,

» Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz werden unter besonderen hygienischen
Bedingungen durchgefiihrt (Terminvergabe, Abstandsregelung, keine Barzahlung),

» Obduktionen werden durchgefiihrt.

EB 52: Sport- und Freizeitbetriebe
Geschéftsbereich 1 - Sport

Seit Offnung der Sportanlagen (Sportplitze, Sporthallen im Mai - Bider im Juni/Juli) dieses
Jahres hat sich der Trainings- und Spielbetrieb weitestgehend normalisiert. Die Vorgaben der
Coronaschutzverordnung bewirken zwar einen erheblichen organisatorischen Mehraufwand,
dieser wird von den Vereinen aber iiberwiegend sehr verantwortungsvoll umgesetzt. Das wird
dadurch bestétigt, dass die Infektionslage im Sportbetrieb eher unauffillig ist. Viele Vereine
verzichten freiwillig auf die Nutzung von Umkleiden und Duschen. Die Kommunikation
zwischen Sportverwaltung, Stadtsportbund und Vereinen lauft sehr gut.
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Der Betrieb des Freibades Stockheide wurde vom 20. Juli bis 30. August aufgenommen. Zur
Einhaltung der Corona-bedingten Auflagen wurde zusitzliches Personal bereitgestellt
und damit ein weitgehend storungsfreier Saisonbetrieb gewéhrleistet. Aufgrund der
Wetterlage und einer Begrenzung der maximalen Besucherkapazitit (500 Personen pro
Tag), wurden die Vorjahreswerte bei den Besucherzahlen und Einnahmen deutlich
verfehlt.

Der Corona-Notfallfond fiir den Ausgleich von finanziellen Belastungen (z.B. Kauf von
Desinfektionsmitteln) wird von den Vereinen rege in Anspruch genommen, aktuell sind von
den 350.000 € rd. 45.000 € verausgabt. Immer mehr Vereine begehren den Ausgleich
finanzieller Einbufen durch reduzierte Zuschauer- und Cateringeinnahmen, hier muss mit
dem Stadtsportbund noch eine einvernehmliche Losung entwickelt werden, weil diese
Forderungen den zur Verfiigung stehenden Betrag des Notfallfonds bei weitem iiberschreiten
werden.

Probleme macht z. Zt. die Organisation des Schulschwimmsports durch
Abstimmungsprobleme zwischen Schulministerium/Bezirksregierung und
Gesundheitsministerium. Die vom Ausschuss fiir den Schulsport organisierten Wettkampfe
zwischen Schulen werden seit Marz 2020 nicht mehr durchgefiihrt. Alternativ wurde fiir die
Grundschulen ein Konzept fiir schulinterne Wettkdmpfe entwickelt, das sehr gut
angenommen wird.

Die eigenen groferen aktuellen Bauvorhaben (Umbau Helmut-Ko6rnig-Halle, Entwicklung
Hoeschpark, Stadion Lanstrop, Kabinengebdude Stadion Hacheney) sind weiter im Zeit- und
Kostenrahmen, lediglich beim Neubau des Westbades ergeben sich zeitliche Verzogerungen
aufgrund von Kampfmittelfunden.

Geschiftsbereich 2 - Zoo

Der Zoo ist taglich von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr gedftnet (ab 1. November 2020
Winteroffnungszeiten: 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr).

Der Eintritt wird {iber ein Steuerungssystem (Hamburger Gitter) geregelt (Vereinzelung der
Besucher). Innerhalb der Warteschlange gilt das Mindestabstandsgebot. Der Ausgang erfolgt
separat durch den seitlichen Notausgang (hinter dem Restaurant Flamingo). Zusétzliches
Ordnerpersonal koordiniert dies.

Innerhalb des Zoogeléndes gilt das Mindestabstandsgebot. In den gedffneten Tierhdusern
(Bauernhof, Otterhaus, Giraffenhaus) gilt Mund-Nasen-Schutz-Pflicht. Maximal fiinf
Personen diirfen sich zeitgleich im Besucherbereich aufhalten. Alle diese Hauser sind gut
einzusehen und bislang gibt es keinen Anlass, die Selbstregulierung anzuzweifeln. Fiir die
kommende kalte Jahreszeit wird ein Ampelsystem getestet, welches den Zugang verstirkt
kontrollieren soll.

Die Modalititen zur Offnung von Amazonashaus und Tamanduahaus werden z. Zt. gepriift.
Das Regenwaldhaus bleibt weiterhin geschlossen, weil die Infektionsgefahr von Mensch zu
Affe und umgekehrt nicht ausgeschlossen werden kann (offene Gestaltung des Hauses). Das
Nashornhaus bleibt weiterhin geschlossen, weil hier in keinem Falle Mindestabstand
garantiert werden kann.
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Tiertage, Feste und andere Veranstaltungen sind zunichst bis Ende des Jahres abgesagt.
Fiihrungen und Kindergeburtstage finden mit einer Teilnehmerzahl von maximal neun
Personen (plus Zoolotse) statt. Schulklassen, die {iber das Schulbiologische Zentrum der Stadt
Dortmund den Zoo besuchen, miissen im Zoogeldnde Mund-Nasen-Schutze tragen. Die
Einhaltung der Corona-Vorschriften obliegt in diesem Falle der Aufsicht der vom
Schulbiologischen Zentrum gestellten Begleitperson.

Die Toilettenanlagen des Zoos werden wihrend der Offnungszeiten durchgehend von
Reinigungspersonal betreut. Aus 6konomischen Griinden bleibt die Toilettenanlage am
Giraffenhaus werktags geschlossen.

In den Dienstraumlichkeiten gilt Mund-Nasen-Schutz-Pflicht, ebenso bei Besprechungen, die
nicht im Freien stattfinden kdnnen. Im Besprechungsraum des Zoos haben maximal acht
Teilnehmende Platz. Alle anderen Besprechungen (z.B. Baubesprechungen) finden in den
Réumlichkeiten des Restaurants Flamingo statt. Bei Arbeiten, die enge korperliche Nihe
erfordern (Futterzubereitung, Tierbehandlungen usw.) ist Mund-Nasen-Schutz zu tragen.

Geschiftsbereich 3 - Westfalenpark

Alle Parkeingénge sind wieder ge6ffnet und die Partnereinrichtungen im Park (Gastronomie,
Kindermuseum, Parkbahn, Kindertheater) werden im Rahmen eigener Hygienekonzepte
betrieben. Das Regenbogenhaus fiihrt im Haus keine Veranstaltungen durch, alternativ aber
ein Open Air-Programm. Eine Maskenpflicht fiir Besucher*innen gilt nur in Gebduden und in
der Kleinbahn. An den Eingéingen und im Parkgeldnde sind Hinweisschilder zur Einhaltung
der Verhaltensregeln angebracht. Ordner kontrollieren im Park die Einhaltung dieser Regeln.

Der Reinigungsrhythmus der WC-Anlagen ist erhoht worden. Der Florianturm ist weiterhin
geschlossen, da die Aufzugskabinen keinen ausreichenden Mindestabstand ermdglichen.

Fiir geplante Veranstaltungen im Herbst/Winter (Herbstmarkt, St. Martin, Winterleuchten)
sind Hygienekonzepte erstellt und bei den Genehmigungsbehodrden eingereicht worden.

Parkmanagement und Veranstaltungsmanagement sowie Technischer Betrieb und die Leitung
des Girtnerischen Betriebes sind seit Mai wieder im Regelbetrieb tdtig. Die Mitarbeiter*innen

des Gaértnerischen Betriebes vor Ort arbeiten zurzeit noch im versetzten Schichtbetrieb.

Botanischer Garten Rombergpark

Die Verwaltung arbeitet wieder im Ein-Schicht-System (unter Beachtung von
Mindestabsténden, Biirogrofle und Desinfektionsmoglichkeiten). Es gibt aktuell nur
vereinzelte Biirger*innen-Besuche in der Verwaltung — hier gilt Mund-Nasenschutz-Pflicht.
Das Veranstaltungsprogramm ist/wird wieder aufgenommen (nur angemeldete (Gruppen-
)Fiihrungen im Freiland mit Nachverfolgbarkeit). Méarkte und Vortrdge finden nicht statt. Das
Parkgelénde ist sehr gut frequentiert. Etwaige Verstofle gegen die AHA-Regelungen und die
Parkordnung werden durch Ordnungsamt, Polizei und Wachdienste kontrolliert. Die
Pflanzenschauhéuser sind bislang noch fiir den Publikumsverkehr geschlossen. Die
offentliche Gastronomie wird gemal der geltenden Corona-Regelungen gedffnet und
betrieben.

Tierschutzzentrum
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Das Tierschutzzentrum (52/4-3) in Dortmund-Dorstfeld ist weiterhin fiir Besucher*innen
geschlossen. Sdmtliche Funktionen der Einrichtung (Aufnahme, Abgabe und Vermittlung von
Haustieren) werden zurzeit durch Terminvergaben (Telefon & Internet) sichergestellt.

Fachbereich 59: Jobcenter Dortmund

Grundsiitzliche Uberlegungen und Voraussetzungen

Wihrend der Corona-Pandemie haben im Bereich Markt und Integration und im
Leistungsbereich Beratungen telefonisch stattgefunden. Viele Fragen (vor allem
Leistungsanliegen) konnten schriftlich oder per EMail erledigt werden.

Im Bereich Markt und Integration konnten personliche Beratungsgespriache vielfach nicht
durch Telefonate ersetzt werden. Viele Kundinnen und Kunden konnten nicht erreicht werden
und haben auch auf schriftliche Angebote und Vorschlége fiir telefonische Beratungstermine
nicht reagiert.

Ohne personliche Beratungskontakte kann der gesetzliche Auftrag, Menschen in Arbeit zu
bringen und auf dem Weg dahin zu férdern und zu begleiten, im Markt und
Integrationsbereich im SGB II nicht ausreichend zielfiihrend umgesetzt werden.

Es ist daher sehr wichtig, die Beratungskontakte in einer weiteren Stufe der Offnung des
Jobcenters zu intensivieren und den Menschen, die wir beraten und betreuen die notwendige
Hilfestellung zu geben.

Wichtigste Voraussetzung fiir eine grofBere Offnung ist die Gewihrleistung der Sicherheit
der Mitarbeitenden und Kundinnen und Kunden. In diesem Zuge sind fiir alle
Beratungsplitze im M&I Bereich und die geplanten Service-/Beratungsplitze im
Kundeportal Hust- und Niesschutzwinde installiert worden. Parallel dazu hat das Team
Zentrale Dienste unter Beteiligung aller Verantwortlichen Gefdhrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt und setzt die sich darauf ergebenden Mallnahmen um. Bevor mit der Beratung in
den neu ausgestatteten Raumlichkeiten beginnt, miissen entsprechende
Sicherheitsunterweisungen mit den Mitarbeitenden durchgefiihrt werden. Gruppen von
(wartenden) Menschen in und vor den Gebauden miissen vermieden werden, Biirordumen
zwischen Kundenkontakten desinfiziert und geliiftet werden. Eine Riickkehr zum ,,normalen
Beratungsgeschift™ wie vor Corona-Zeiten ist daher zurzeit nicht méglich. In Stufe 3 der
Offnung finden ausschlieBlich vorher telefonisch oder schriftlich terminierte
Beratungsgespréche statt. Einen freien Zugang gibt es weiterhin zunichst nicht. Alle
Einladungen werden mit dem Hinweis auf die Sicherheitsvorkehrungen und einem
entsprechenden Merkblatt ergdnzt. Kundinnen und Kunden werden explizit darauf
hingewiesen, nicht zu Terminen zu erscheinen, wenn sie Corona-Symptome haben.

Operative Schwerpunktsetzung
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Wie bereits in Stufe 2 gilt: dort wo alternative (telefonisch/schriftlich/per E-Mail) Beratungs-
und Kontaktwege zum gleichen Ergebnis flihren, sind diese bevorzugt zu nutzen.
Kundinnen und Kunden, die auf Grund von sprachlichen Verstindigungsproblemen,
fehlender Erreichbarkeit oder anderen Einschridnkungen nicht alternativ beraten werden
konnen, sind wie in Stufe 2 zu personlichen Beratungsgesprichen einzuladen.

Wenn alternative Beratungsformen (insbesondere im M&I Bereich) nicht den gleichen Erfolg
z.B. hinsichtlich der Vorteilsiibersetzung eine Arbeitsstelle anzutreten oder eine forderliche
MafBnahme zu beginnen, zeigen, ist die personliche Beratung auch hier intensiv zu nutzen.
Erstberatungsgespriche sollen in Stufe 3 der Offnung sowohl im Leistungs- als auch M&I
Bereich grundsitzlich personlich gefiihrt werden. Das Erstberatungsgesprich ist die
Grundlage fiir die weitere Zusammenarbeit zwischen den Beratungsfachkriften im M&I und
Leistungsbereich und den Kundinnen und Kunden. Innerhalb dieses Gesprichs wird die
vertrauensvolle Grundlage fiir die weitere Zusammenarbeit gelegt, daher sollte dieses
Gespréch personlich stattfinden.

Personliche Beratungsgespriache haben weiterhin fiir die bereits in Stufe 2 hervorgehobenen

besonderen Zielgruppen und Beratungsanldsse eine hohe Bedeutung:

. Beratungen zu Eintritten in Maflnahmen und Stellenageboten. Eine
Vorteilsiibersetzung gelingt im personlichen Gespriache besser. Komplexe
Sachverhalte zu Rahmenbedingungen von Maflnahmen und
Unterstiitzungsmdoglichkeiten bei der Vermittlung in Arbeit konnen personlich besser
ndhergebracht und Unterlagen im personlichen Gespréch erklért werden.

. Beratungen im Fallmanagement, Krisenberatung in der Sozialen Arbeit und Coaching
im Rahmen des THCG: bei diesen Beratungen bedarf es eines besonders
vertrauensvollen Rahmens, der in der Regel im personlichen Gespréch besser
hergestellt werden kann, als in einer telefonischen Beratung. Riickmeldung z.B. zum
Stand von vereinbarten Aktivititen konnen natiirlich auch telefonisch erfolgen.

. Weiterhin sollen die Schiilerinnen und Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf,
sowie unter 25-jdhrige arbeitslose Menschen durch die Mitarbeitenden im
Jugendberufshaus bevorzugt personlich beraten werden.

Dariiber hinaus sollen in Stufe 3 personliche Kontakte mit Personengruppen, fiir die
geschéftspolitischen Schwerpunktsetzungen vereinbart wurden (z.B. Poolkunden im Hinblick
auf die Beendigung des Langzeitleistungsbezugs), wieder verstarkt werden.

Aktionsbiiros

Das Jobcenter unterhélt in den Stadtbezirken Innenstadt-Nord (Borsigplatz), Scharnhorst,
Mengede (Westerfilde) und Horde Aktionsbiiros, um fiir die Kunden*innen auch dezentral
Ansprechmoglichkeiten zu bieten. Coronabedingt mussten die Aktionsbiiros zeitweilig
geschlossen werden und konnen nun teilweise wieder 6ffnen. So ist das Aktionsbiiro am
Borsigplatz seit dem 24.08.2020 fiir terminierte Vorsprachen wieder gedffnet, ebenso wird
das Aktionsbiiro Scharnhorst sehr bald wieder fiir terminierte Vorsprachen 6ffnen konnen.
Das Aktionsbiiros Horde ist noch nicht wieder gedffnet, da fiir den aktuellen Standort der
Mietvertrag geendet hat und der Prozess der Neuanmietung anderer Raumlichkeiten im
Stadtbezirk noch nicht abgeschlossen ist. Nach erfolgter Zustimmung der zu beteiligenden
Gremien wird das Aktionsbiiro in Horde voraussichtlich im November wieder fiir terminierte
Vorsprachen 6ffnen. Die Rdumlichkeiten des Aktionsbiiros Westerfilde wiesen schon vor
Beginn der coronabedingten SchlieBung Mingel auf, die eine Wieder6ffnung unter
Coronabedingungen derzeit nicht ermoglichen.
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Seit dem 06.07.2020 konnen Kundinnen und Kunden wieder mit Rechtfolgebelehrung zu
Terminen eingeladen werden. Vermittlungsvorschlage und Zuweisung zu MaBlnahmen sowie
Eingliederungsvereinbarungen kénnen wieder mit Rechtfolgenbelehrung erstellt werden. Aus
den operativen Bereichen kamen deutliche Signale, dass zur Umsetzung des im SGB 11
verankerten Auftrags der Vermittlung in Arbeit die Rechtsfolgenbelehrung und ggfs.
Sanktionen, die in der Folge von Pflichtverletzungen verhidngt werden, unentbehrlich sind.
Auf freiwilliger Basis gelingt eine Aktivierung der Kundinnen und Kunden nicht ausreichend.
In Stufe 2 war die Nutzung der zur Verfiigung stehenden Beratungsplitze und die Mitwirkung
der Kundinnen und Kunden zunéchst freiwillig. Mit Wiederaufnahme der verbindlichen
Einladung/MafBnahmezuweisung etc. der Kundinnen und Kunden sollte auch die
verbindliche personliche Beratung durch die Beratungsfachkrifte voraussichtlich ab dem
10.08.20 wieder in Kraft gesetzt werden.

In diesem Zusammenhang kommt der Prasenz der Mitarbeitenden in den Dienststellen
(insbesondere im Bereich M&I) wieder eine hohe Bedeutung zu. In Abstimmung mit den
zustdndigen Fiihrungskriften kann mobile Arbeit zeitweise verrichtet werden, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Risikogruppen Mitarbeitende — s. Gefihrdungsbeurteilung Phase 3

Kundinnen und Kunden, die einer Risikogruppe angehéren und daher nicht zu persoénlichen
Terminen im Jobcenter erscheinen mochten, legen ein entsprechendes Attest vor, aus dem
hervorgeht, dass ihnen auch unter Einhaltung von empfohlenen Sicherheitsmanahmen (z.B.
Hygienestandards, Mundschutz, Beratung mit Spuckschutz etc.) ein personliches Erscheinen
nicht moglich ist.

7. Umwelt, Stadtentwicklung und Wohnen

Perspektive / Planung / Konjunkturprogramme

Dortmunder City:

Die City spielt eine zentrale Rolle, sie ist das Herz der Stadt und der Region. Aber die
Corona-Pandemie hat direkte Auswirkungen auf die City. Mit einem Programm und frischen
Ideen soll der Dortmunder City aus der Corona-Krise geholfen werden. Dabei setzt die Stadt
auch auf die Hilfe des Landes.

Dortmund bewirbt sich beim Landesprogramm ,Sonderprogramm zur Stirkung unserer
Innenstidte und Zentren in NRW* (Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung), das mit 70 Millionen Euro ausgestattet ist. Das wird einen wichtigen Impuls
geben. Finanziert werden konnte iiber das Programm etwa eine Machbarkeitsstudie, um Ideen
fiir eine neue Nutzung des bald leerstehenden Galeria-Kaufhof-Gebdudes zu finden. Es
konnte aber auch Hilfen fiir andere leerstehende Ladenlokale geben.

Das Programm beinhaltet folgende Fordergegenstinde:
- Verfiigungsfonds Anmietungen
- Unterstiitzungspaket Einzelhandelsgro3immobilien
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- Zwischenerwerb von Einzelhandelsimmobilien
- AnstoB eines Zentrenmanagement und Innenstadt-Verfiigungsfonds

Ein Forderantrag muss bis zum 16.10.2020 gestellt werden. Die Stadt Dortmund berét in
einem Arbeitskreis mogliche MaBBnahmen mit dem Ziel, sich an dem Foérderprogramm zu
beteiligen.

Dazu kommt das schon angekiindigte Sofortprogramm fiir die City zum Thema
Sicherheit, Sauberkeit und Aufwertung des 6ffentlichen Raums. Dieses soll kurzfristig
starten.

Das bestehende und giiltige City-Konzept 2030 wird aufgrund von Corona noch einmal
,hachkalibriert. Die konzeptionellen Aussagen und grundsétzlichen Zielvorstellungen
des Citykonzeptes 2030 sind vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen weiterhin
giiltig. Aber die konkreten Auswirkungen der Pandemie, so wie sie zurzeit zu beurteilen sind
und der insgesamt stattfindende Wandel der zentralen Cityfunktionen erfordern es, das
Citykonzept weiterzuentwickeln. Aufbauend auf die o.g. kurzfristigen Maflnahmen sollen
die Handlungserfordernisse im Rahmen des City-Konzeptes mit den beteiligten Akteuren
mit mittelfristiger Perspektive fokussiert werden. Wichtiger Gegenstand wird auch hier der
offentliche Raum mit seinen angrenzenden Nutzungen sein. Ein Schwerpunkt wird sein, die
Kooperation zwischen den Akteuren und den Eigentiimern und Mietern von Immobilien
anzustofen und sich ergebende notwendige MaBBnahmen abzustimmen. Als auf mehrere Jahre
angelegtes Programm soll in Zusammenarbeit mit Eigentiimern und Mietern eine
kontinuierliche Unterstiitzung fiir die City aufgebaut und ein City-Management organisiert
werden. Eine Informationsvorlage an die politischen Gremien wird die Vorgehensweise noch
eingehender beschreiben.

Weitere bedeutende Projekte:

Gerade jetzt ist das Dezernat fiir Umwelt, Planen und Wohnen aktiv, um fiir die Zeit nach der
Corona-Pandemie die Projekte zu entwickeln, die dazu beitragen, die Entwicklung der Stadt
weiter positiv zu gestalten. Uber zu erwartende Konjunkturprogramme des Bundes und
Landes oder der EU in den Bereichen Stadtebauférderung, Wohnungsbauforderung,
Infrastruktur und Wirtschaft soll es gelingen, die nun in Planung befindlichen Projekte
umzusetzen und so positive Effekte fiir die Stadtentwicklung, die Wirtschaft, die Umwelt, das
Klima, die Wohnqualitit, eine nachhaltige Mobilitét etc. zu erreichen. Die Projekte sind so
konzipiert, dass sie eine langfristige positive Entwicklung nach sich ziehen.

Zukunftsprojekte sind dabei:

-  PHOENIX West:
Der Technologiepark PHOENIX West ist ein Standort der Mikro- / Nanotechnologie
sowie der Produktions- und Informationstechnologie; er bietet zugleich Raum fiir
ergdnzende Dienstleistungen und Freizeitwirtschaft. Hier erfolgen Weiterentwicklungen
durch bedeutsame Neuansiedlungen, z.B. durch die World of Walas —
Unternehmensgruppe und andere GroBansiedler.

- Westfalenhiitte:
Das Gelénde der ehemaligen Westfalenhiitte in Dortmund ist eine grof3e innenstadtnahe
Industriereserveflache der Stadt und ein Projekt fiir die Konversion zu Gewerbe, Logistik,
Naherholung und Wohnen sowie der gleichzeitigen Erweiterung von
hochtechnologischer, industrieller Produktion. Zusétzlich zu den bereits entstandenen
Arbeitsplitzen werden mehrere Tausend erwartet. Neben bis zu 800 Wohnungen soll das
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Quartier Griinflachen, einen Supermarkt sowie eine Grundschule und Kita bieten. Mit
stadtischen Investitionen und Forderung gilt es hier die technische und griine Infrastruktur
(Bau Hoeschallee, Westfalenhiittenallee, Verlangerung Stadtbahn, Errichtung eines
griinen Ringes) fiir diese Entwicklung zu schaffen.

- Emscher-Nordwirts:
Ehemalige Hoesch Spundwand-Fliache (HSP) / SmartRhino:
Der Standort soll zusammen mit dem Land NRW und den Projektbeteiligten (Thelen
Gruppe, Fachhochschule (FH) Dortmund, Industrie- und Handelskammer (IHK) zu
Dortmund, Stadt Dortmund) zu einem Zukunftsstandort entwickelt werden. Auf der
ehemaligen HSP-Flache im Stadtbezirk Innenstadt-West soll ein urbanes smartes Quartier
und der Zukunftscampus der Fachhochschule Dortmund entstehen. Hierdurch wird nicht
nur eine Brachfldche in Wert gesetzt. Es werden Entwicklungsimpulse fiir die
angrenzenden Quartiere, Stadtteile, die Gesamtstadt und die Region erwartet.

- Internationale Gartenausstellung (IGA) Metropole Ruhr 2027 - Zukunftsgarten
"Emscher nordwérts":
Entlang der Emscher, von der Rheinischen Strae und den Brachfldchen der ehemaligen
Hoesch Spundwand und Profil GmbH (HSP) iiber die Kokerei Hansa und den Deusenberg
bis hin zum Bahnhof Mooskamp im Norden, entsteht eine neue Entwicklungsachse, die
Tradition und Moderne und montanindustrielle Geschichte mit zukunftsweisenden
Lebensrdumen verbindet.
Die Entwicklungen im Zuge der Internationalen Gartenausstellung (IGA) Metropole Ruhr
2027 schreiten voran. Mit der Entscheidung des internationalen interdisziplindren
freiraumplanerischen Realisierungswettbewerbs — IGA Metropole Ruhr 2027,
Zukunftsgarten Dortmund "Emscher nordwérts" — Anfang Juli 2020 wurde ein wichtiger
Meilenstein erreicht. Der ,,Energiecampus® als technologieorientierter Gewerbepark ist
Bestandteil dieser Entwicklung.

- Stidtebauliche Entwicklung des Hafenquartiers/Speicherstrafie (Di-Port):
Am Hafen entsteht ein neues Quartier. Einladende Uferpromenade, Terrassen mit Cafés
und kleinen Restaurants, markante Speichergebdude neben modernen Neubauten und viel
Griin. Die Speicherstral3e soll sich in den kommenden Jahren zu einem attraktiven
Quartier der Stadt mit vielen neuen Arbeitspldtzen rund um die Digitalitdt entwickeln,
ohne die Aktivitdten der Unternehmen im Hafen zu beeintrachtigen.

- Entwicklung des nordlichen Umfeldes des Dortmunder Hauptbahnhofs:
Das Projekt ist gepréigt von dem inhaltlichen und gestalterischen Ausformulieren des
Hauptbahnhofs zu einer Mobilitdtsdrehscheibe, die auch den Zentralen Omnibusbahnhof
fiir Fernlinienverkehr (ZOB), der bislang provisorisch auf dem nérdlichen
Bahnhofsvorplatz angeordnet ist, einbindet. Wohnen und gewerbliche Nutzungen in
grof3stadtischer Anmutung und die Gestaltung eines in den urbanen Kontext
eingebundenen Griinraumes werden das Areal zu einem hochwertigen urbanen Raum
machen, der der Stadtkulisse siidlich des Hauptbahnhofs ein qualitidtvolles Pendant setzt.
Zusammen mit den genannten Zukunftsprojekten ist die Umfeldentwicklung
Hauptbahnhof eine wichtige Entwicklungsmafinahmen im Rahmen von ,,Nordwirts*.

- Messe- und Veranstaltungszentrum Westfalenhalle/Strobelallee
Die aktuelle Rahmenplanung ,,Messe- und Veranstaltungszentrum Strobelallee* stellt eine
zeitgemdfe Anpassung der Rahmenplanung aus dem Jahr 2002 dar und formuliert eine
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zukunftsorientierte, langfristig ausgelegte Entwicklungsperspektive. Im Rahmen einer
langfristig geplanten Flichenentwicklung im Messebereich werden auch fiir die
Freiflichen nordlich und 6stlich der Messe Dortmund und Westfalenhalle perspektivische
Aufwertungsmafinahmen vorgesehen. Die Strobelallee bildet das zentrale Riickgrat der
nordlich und siidlich angrenzenden Messe-, Sport- und Veranstaltungseinrichtungen.
Durch umfangreiche adressbildende UmgestaltungsmaBBnahmen, die sowohl den
offentlichen Raum als auch die angrenzenden Nutzungseinheiten einbeziehen, wird die
besondere Bedeutung des regional einzigartigen Standortes fiir Messe, Kongress und
Event auf der einen Seite und Sport, Freizeit und Erholung auf der anderen Seite
herausgearbeitet.

Insbesondere diese Zukunftsprojekte erfordern hohe Investitionen in den kommenden bis zu
15 Jahren, sind aber fiir die Zukunft der Stadt entscheidend und werden Dortmund
malgeblich prigen.

Zukunftsthema Mobilitit:

Auch die Mobilitét ist ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt im Dezernat fiir Umwelt, Planen
und Wohnen. Die Corona-Pandemie hat unmittelbare Auswirkungen auf die Mobilitét der
Menschen. Mit dem Masterplan Mobilitéit 2030 ist Dortmund auf einem guten Weg. Darin
wird eine zukunftsfeste Verkehrsstrategie fiir die Stadt formuliert; sie integriert die
wesentlichen aktuellen Verkehrsplanungen, Einzelkonzepte und Empfehlungen fiir die
Weiterentwicklung des Mobilitdtsangebots. Im Ergebnis des Masterplans Mobilitdt 2030
werden alle Verkehrsarten und -belange beriicksichtigt: Bus und Bahn, Radverkehr,
FuBigiangerverkehr, Kraftfahrzeugverkehr, Parken, Straenraumgestaltung, Giiterverkehr,
Mobilitdtsmanagement, Verkehrssicherheit etc. Dieses Zielkonzept umfasst acht Leitlinien fiir
die zukiinftige Verkehrsentwicklung in Dortmund.

A. Mobilitit fiir alle - Gleichberechtigte Teilhabe

B. Sicherung und Verbesserung der Erreichbarkeit Dortmunds

C. Dortmund als Stadt der kurzen Wege weiterentwickeln

D. Reduzierung von Umweltauswirkungen des Verkehrs

E. Forderung des FuBverkehrs, des Radverkehrs sowie des OPNVs
F. Erhohung der Verkehrssicherheit und des Sicherheitsempfindens
G. Verbesserung des Giiter- und Wirtschaftsverkehrs

H. Aufwertung und Attraktivierung von Stra3en und Pldtzen

Aufbauend auf dem Zielkonzept werden Teilkonzepte bearbeitet. Die Teilkonzepte beinhalten
die Themen der Zielfelder und entwickeln sie anhand der definierten Strategien und
Handlungsansitze zu konkreten Maflnahmen weiter:

* MobilitdtsmaBnahmen zur Luftreinhaltung

* Elektromobilitdtskonzept fiir Dortmund EMoDo?

* FuBBverkehr & Barrierefreiheit

* Radverkehr & Verkehrssicherheit

* Ruhender Verkehr & Offentlicher Raum

* Mobilititsmanagement

* Neue Mobilitdtsformen & Digitalisierung & Multimodalitit

» Wirtschaftsverkehr

* Dortmund & die Region: Nach innen und auflen vernetzte Stadt
* Mobilitatskultur & Kommunikation
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Am Masterplan Mobilitét wirkt nicht nur der begleitende Arbeitskreis mit, auch die
Offentlichkeit ist iiber regelmiBige Dialogveranstaltungen beteiligt.

Dariiber hinaus sind im Dezernat fiir Umwelt, Planen und Wohnen noch viele weitere
Mafinahmen zur Zukunftssicherung in Arbeit, z.B.:

- Aktualisierung des Kommunalen Wohnkonzeptes Dortmund

- Initiative Wohnungsbau

- Neuer Landschaftsplan

- Masterplan Klimaschutz und Luftreinhaltung

- uwv.am.

Der dringend erforderliche Wohnungsbau wird weiter betrieben und es gibt bisher keinen
wirklichen Einbruch bei der Bautétigkeit.

Produktivitit / Verlisslichkeit:

Wihrend der bisherigen Corona-Pandemie wurde das Dezernat fiir Umwelt, Planen und
Wohnen der Stadt Dortmund nicht heruntergefahren, die Arbeit lief und l&duft mit
entsprechenden Anpassungen weiter.

Die Verlasslichkeit des Verwaltungshandelns war und ist gewéhrleistet.

8. Bauen und Infrastruktur
Fredenbaumpark

Der Fredenbaumpark ist flichenmiBig die grofite Parkanlage in Dortmund. Seine Geschichte
beginnt vor mehr als 100 Jahren — schon damals mit dem Hintergrund, die Menschen in
Dortmund mit einer natur- und freizeitorientierten Parkanlage zu versorgen. Der
Fredenbaumpark wurde fiir die dicht besiedelten Wohnbereiche im ndrdlichen Dortmund
geschaffen. Er war und ist ein Angebot fiir die Menschen, an der frischen Luft ihren
Aktivitidten nachzugehen oder einfach "mal raus zu kommen".

Genau das "raus kommen" hat sich in der Corona Zeit als ein Kernbediirfnis schlechthin
herausgestellt. Die Menschen entdeckten wieder die Natur und gerade auch die etwas
vergessenen Parks. Urlaube und groflere Unternehmungen konnten nicht stattfinden. Die
"Nihe" wurde wieder interessant.

Der Fredenbaumpark im ndrdlichen Dortmund hat eine ganz besondere Funktion fiir die dort
lebenden Menschen. Die Vielfalt der dort beheimateten Nationalitdten mit ihren
unterschiedlichen Lebensgewohnheiten wird in diesem Park auf angenehme Weise
zusammengefiihrt. Eine gemeinschaftliche Nutzung der Parkanlage, mit den Wiesen,
Spielplédtzen usw. ist dort selbstversténdlich. Diese "selbstverstindliche, bunte Gesellschaft"
soll unterstiitzt werden.

Der Fredenbaumpark braucht neue Konzepte, die dem gerecht werden. Der Park muss fiir
Herausforderungen in der Normalitdt und insbesondere in Situationen wie der bestehenden
Pandemie geriistet sein. Das "Drauflen” muss neu erfunden, konzipiert und realisiert werden.
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Hierbei soll eine Ausgewogenheit zwischen Ruhe und Erholung sowie Sport und Spiel,
Veranstaltungen und Naturerleben geschaffen werden.

Das Griinflichenamt mdchte den Fredenbaumpark 'aufblithen' lassen. Hierunter verstehen wir
nicht nur das Aufblithen unterschiedlichster Pflanzen, sondern gleichsam das Aufbliithen
unterschiedlichster Menschen in unserem Park. Es ist besonders wichtig, allen Menschen
unserer Stadt diesen wertvollen Natur-, Freizeit- und Erholungsraum zuginglich und erlebbar
zu machen. Das Thema Barrierefreiheit spielt daher bei der Konzeption, Planung und
Umsetzung der Baumafinahmen im Fredenbaumpark eine wichtige Rolle. Im Juni 2020 gab
es eine erste Begehung des Parks gemeinsam mit Vertreter*innen des Inklusionsbeirats. Die
dabei entstandenen konstruktiven Ansétze bzw. Verbesserungsvorschlidge hinsichtlich eines
langfristig in groBen Teilen barrierefreien Fredenbaumparks werden schrittweise und
projektbezogen in enger Abstimmung mit dem Inklusionsbeirat umgesetzt. Egal zu welchem
Anlass, Menschen mit und ohne Behinderungen sollen sich im Fredenbaumpark wohlfiihlen
und hier ganz selbstverstidndlich und entspannt ein gemeinsames Miteinander erleben konnen.

Um der Bedeutung des Fredenbaumparks als grofite Griinanlage Dortmunds gerecht zu
werden, sollen die aus der Neukonzeption erwachsenden MaBnahmen und Aufgaben von
einem*r Parkleiter*in verantwortungsvoll umgesetzt werden.  Diese*r wird erste*r
Ansprechpartner*in sein gegeniiber Biirgern, Politik und Verwaltung.

SchlieBlich strebt das Griinflichenamt einen eigenen Betriebshof im Fredenbaumpark an.
Dieser soll es der Parkleitung und einem eigenen Pflegeteam unmittelbar vor Ort
ermdglichen, den Park verantwortungsvoll und zielgerichtet zu fithren und zu pflegen und
vor Ort als Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen.

Das Griinflichenamt erarbeitet zurzeit ein detailliertes Stufenkonzept mit einer Vielzahl von
kurz-, mittel- und langfristigen Einzelmafinahmen. Ebenso werden der Finanzbedarf und
eventuelle personelle Auswirkungen ermittelt.

Die Umgestaltung des Zuschauerbereichs der Konzertmuschel ist eine der kurzfristigen
MaBnahmen, die gerade in Zeiten der Pandemie den ganz neuen Anforderungen an
Veranstaltungsorte Rechnung trigt. Die alten Holzbianke werden ausgetauscht. Die Bénke
werden mit einem grofleren Reihenabstand geplant und die Reihen verkiirzt. Fiir eine bessere
Barrierefreiheit werden Pldtze flir Rollstuhlfahrer*innen in den einzelnen Reihen geschaffen,
um sie so voll in die Zuschauerreihen zu integrieren. Um den Sitzbereich wird eine
Induktionsschleife eingebaut; hierdurch haben Horgeschidigte die Moglichkeit, die
Veranstaltung storungsfrei tiber ihr Horgerét zu verfolgen. Bei der Neugestaltung reduziert
sich die Anzahl der Sitzplétze nicht, vielmehr soll der Zuschauerbereich erweitert werden. Im
hinteren Bereich entsteht ein Rasenhiigel auf dem sich Besucher sitzend oder stehend
aufhalten konnen. Zudem wird eine Uberdachung mit Wetterschutz geplant — ein
entscheidender Baustein, um einen Veranstaltungsbetrieb unter Pandemie-Bedingungen auch
in der Schlechtwetterperiode zu ermoglichen. Wéhrend die neue Bestuhlung mit einem
Volumen von rund 100.000 € bereits finanziert ist und im IV. Quartal 2020 in die
Ausschreibung gehen kann, werden die Kosten fiir die Uberdachung derzeit ermittelt.

Auch die Festwiese, die unter Pandemie-Bedingungen noch mehr als bisher fiir
Veranstaltungen genutzt werden wird, soll fiir eine grofere Belastbarkeit und ganzjéhrig
verbesserte Nutzbarkeit saniert und ertiichtigt werden. Diese BaumaBnahme ist fiir das
kommende Jahr geplant.
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Eine weitere groflere MaBnahme ist die Sanierung des Teiches. Voruntersuchungen zu einer
ggf. notwendigen Entschlammung und zur Uberarbeitung der Uferbereiche finden derzeit
statt. Eine Kostenschidtzung wird nach Vorliegen der Untersuchungsergebnisse moglich sein.
Im Zuge der Teichsanierung sollen auch neue Tretboote beschafft werden, von denen
mindestens eines fiir Rollstuhlfahrer*innen nutzbar sein wird.

Diese und weitere Bausteine werden in das Gesamtentwicklungskonzept Fredenbaumpark
einflieBen, welchen den politischen Gremien Anfang 2021 zur Beschlussfassung vorgelegt
wird.

Katharinenstrafle

Die Katharinenstraf3e ist die wichtigste Verbindungsachse zwischen Hauptbahnhof und der
Innenstadt.

Um diese kurzfristig attraktiver zu gestalten, wurden sdmtliche Baumscheiben mit erhdhten
Beeten eingefasst und dabei optisch verkleinert. Die Bepflanzung der neuen Beete erfolgte
mit einer jahreszeitangepassten Herbstbepflanzung aus Grésern, Erika und anderen attraktiven
Herbstpflanzen.

Reinigung von Stich- und Verbindungswegen

Als weiterer Baustein zu einem sauberen und gepflegterem Stadtbild wird derzeit eine
satzungsmaiBige Anpassung bzgl. der Reinigung von Stich- und Verbindungswegen gepriift.

Im Stadtgebiet gibt es ca. 1.350 6ffentliche Stich- und Verbindungswege mit einer
Gesamtliange von ca. 105 km. Derzeit obliegt die Reinigungspflicht fiir diese Wege gemal3 der
Stralenreinigungssatzung den Anliegern.

Viele Wege sind zugewachsen, mitunter auch schlecht einsehbar und zudem in einem nicht
ausreichenden Reinigungszustand. Bei einigen bestimmt achtlos weggeworfener Abfall oder
illegal abgeladener Sperrmiill das Bild. Es wird hochstens in Einzelfdllen moglich sein, die
Verursacher zu ermitteln. Die Anlieger sehen nicht ein, dass sie die Hinterlassenschaften
Anderer wegrdumen sollen und ignorieren ihre Pflicht. Die zwangsweise Durchsetzung der
Reinigungspflicht wird kaum auf Akzeptanz stoflen. Die Stadt selber kann zu Lasten der
Gebiihrenzahlenden nur titig werden, wenn niemand anderes verpflichtet ist.

Derzeit wird gepriift, ob die satzungsmiBige Ubertragung der Reinigungspflicht auf die
Anlieger in die Reinigungspflicht der Stadt zuriickgeholt werden sollte mit einer Ubernahme
der Reinigungsleistungen durch die EDG.

Hierzu sind umfangreiche Vorarbeiten erforderlich: So wurden samtliche 6ffentliche Stich-
und Verbindungswege zundchst erfasst und wegerechtlich bewertet sowie noch vereinzelt
ausstehende wegerechtlichen Verfahren in Form der Widmung durchgefiihrt. Ebenso erfolgte
eine reinigungsrechtliche Bewertung, die eine grundstiicksbezogene Einzelfallbetrachtung
erforderte.
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Derzeit werden der Reinigungsaufwand ermittelt sowie die Kosten kalkuliert, die bei einer
Ubernahme der Reinigungsleistungen durch die EDG entstehen wiirden. In Abhéngigkeit
davon konnen die Auswirkungen auf die zukiinftige Gebiihrenkalkulation gepriift und
berechnet werden.

9. Personal und Organisation
e Digitalisierung

Die COVID-19-Krise hat den Verdnderungsprozess der Digitalisierung deutlich beschleunigt.
Die Krise hat klar aufgezeigt, welche grundlegende Bedeutung die Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen, von Kommunikations- und Arbeitsstrukturen sowie von mobiler
Arbeit fiir die Stadtverwaltung Dortmund besitzt. Die Krise hat allerdings auch aufgezeigt,
dass der Verdnderungsprozess der Digitalisierung in der Stadtverwaltung Dortmund erst am
Anfang steht.

Zum Schutz der Mitarbeitenden und zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit der
Stadtverwaltung war fiir die Bereitstellung von mobilen Arbeitsplédtzen ein schnelles und
entschlossenes Handeln erforderlich. Nur so konnten innerhalb kiirzester Zeit vom
Dortmunder Systemhaus die technisch notwendigen Strukturen eingerichtet werden.

Zur Unterbrechung von Infektionsketten wurde die Méglichkeit des mobilen Arbeitens
als vorrangig angesehen und soweit es geht ausgeschopft. Dies galt auch fiir konzeptionelle
Arbeit ohne Technikeinsatz.

Der Umgang mit mobiler Arbeit fand innerhalb der Fachbereiche individuell, unter der
Bertiicksichtigung der krisenbedingten Lage, organisatorischer und technischer Mdglichkeiten
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange, statt.

Die gesamtstidtische Dienstvereinbarung "Gestaltung von Mobiler Arbeit bei der Stadt
Dortmund" ist am 03.09.2020 von der Personalratsvorsitzenden sowie dem
Oberbiirgermeister unterschrieben worden und in Kraft getreten. Die bisherigen Regelungen
zur alternierenden Telearbeit werden durch flexible Arbeitszeitmodelle komplett abgeldst.
Durch ein schlankes und unkompliziertes Verfahren soll mobiles Arbeiten iiberall dort zum
Einsatz kommen, wo es organisatorisch moglich und von Mitarbeitenden gewollt ist. Die neue
Flexibilitdt durch die weitere Digitalisierung verbessert die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf und ist ein wichtiger Baustein der Stadt Dortmund als moderne Arbeitgeberin.

Die Anzahl der Homeoffice-Arbeitsplitze hat sich von 1.000 vor der Krise auf derzeit 2.500
mehr als verdoppelt. Durch die Dienstvereinbarung iiber die Gestaltung von Mobiler Arbeit
bei der Stadt Dortmund wird diese Anzahl zeitnah deutlich steigen. Auch nach dem
Hochfahren der Verwaltung hat sich die mobile Arbeit aus dem Homeoffice heraus deutlich
erkennbar etabliert. Die gleichzeitige Nutzung von Homeoffice hat sich um das 7-fache
erhoht. Waren vor der Krise noch durchschnittlich 70 Mitarbeitende gleichzeitig pro Tag im
Homeoffice aktiv, so sind es derzeit durchschnittlich 500 Mitarbeitende pro Tag mit
steigender Tendenz.
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Die dafiir zur Verfiigung stehende Internetbandbreite fiir den Zugriff auf die Daten innerhalb
der Stadtverwaltung wurde im April redundant und deutlich von 1 Gbit auf 2 x 20 Gbit
ausgebaut. Daneben wurden die Themen Breitband und Gebédudeverkabelung vorangetrieben
und zwei Projektgruppen eingerichtet, die den Ausbau und Leistungen digitaler
Infrastrukturen in Dortmund mafigeblich beschleunigen sollen. Hierfiir wird in Kiirze noch
eine libergreifende Gesamtkoordination eingerichtet.

Um die Arbeitsstrukturen fiir Projekte und auch fiir die mobile Arbeit deutlich zu verbessern
und einen integrativen Ansatz zu ermoglichen, wurde im April ein Projekt initiiert, welches
die softwareseitigen Voraussetzungen fiir Zusammenarbeit, Telefonie, Chat und Konferenzen
in einem Produkt in der Verwaltung erprobt. Hierzu wurde nach einer durchgefiihrten
Produktanalyse eine ,,Microsoft Teams*-Testumgebung fiir einen begrenzten Personenkreis
von 250 Mitarbeitenden bis zum 31.10.2020 bereitgestellt. Innerhalb des Probebetriebs
wurden zwei Umfragen durchgefiihrt. Uber 90% der Befragten sehen einen deutlichen
Mehrwert in der Nutzung des Produktes. Die kollaborative und fachbereichsiibergreifende
Arbeit mit integrierten Chat- und Videokonferenz-Funktionen in der Verwaltung wird
nachdriicklich verbessert. Auch das unkomplizierte Austauschen und Zusammenarbeiten aus
dem Homeoffice heraus wird in den Umfragen deutlich hervorgehoben.

Die Digitalisierung in Schulen wurde durch das Dortmunder Systemhaus in Zusammenarbeit
mit dem Schulverwaltungsamt in der Krise vorangetrieben. Fiir die Nutzung von digitalen
Medien, Videokonferenzen sowie der Organisation und Durchfiihrung von Homeschooling
wurde im April kurzfristig das Produkt ,,IServ** den Dortmunder Schulen zur Verfligung
gestellt. Dieses Angebot nehmen 83 Schulen war. Um die digitalen Angebote an die
Schiiler*innen weitergeben zu konnen, werden ab Ende 2020 mindestens 17.000 zentral
gesteuerte Endgeréte (IPADs) an die Schulen verteilt. Mit diesen konnen dann die
Homeschooling- Angebote der Schule von den Schiilern genutzt werden. Perspektivisch ist
die Anschaffung von weiteren ca. 6.000 Endgeriten fiir Lehrer*innen geplant.

Zu vielen der zuvor genannten Themen und der Weiterentwicklung der Schwerpunkte zur
Digitalisierung wird das Personal- und Organisationsdezernat zum Jahresende 2020 den
Masterplan "Digitale Verwaltung - Arbeiten 4.0" vorlegen, welcher die
Digitalisierungsstrategie fiir die Stadt Dortmund enthalten wird.

e Personal und Organisation

wPersonalborse II¢

Zum Ausbruch der Pandemiekrise hat das RKI (Robert-Koch-Institut) zahlreiche
Handlungsempfehlungen u.a. auch fiir den Umgang mit Risikogruppen ausgesprochen.
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Hierbei wurde anfangs klar definiert, wer einer Risikogruppe zugehorig ist. Die klaren
Zuordnungen 16sten einen Automatismus aus, so dass Mitarbeitende vom Dienst freigestellt
bzw. mit anderen Aufgaben ins Home Office geschickt wurden.

Im Zuge der Lockerungen der MaBBnahmen hat auch das RKI seine Empfehlung angepasst.
Nunmehr gibt es keine klaren Festlegungen fiir die Zugehorigkeit zur Risikogruppe. Die
Empfehlung des RKI spricht sich dafiir aus, dass Mitarbeitende einzelfallbezogen durch
arbeitsmedizinische Gutachten hinsichtlich der Einsatzfahigkeit untersucht werden sollen.

Fiir den Eigenbetrieb FABIDO wurde die Gefdhrdungsbeurteilung um den Aspekt COVID-19
erginzt. Diese Gefdhrdungsbeurteilung bezieht sich auf die spezielle Situation der
Erziehenden bei FABIDO. Schutzmaflnahmen, wie in anderen Fachbereichen, beispielsweise
Spuckschutzwinde oder anderweitige PSA, konnen bei der Tatigkeit der Erziehenden nicht
zum Einsatz kommen. Daher sind in diesem Tétigkeitsbereich die Mitarbeitenden einem
besonders hohen Risiko ausgesetzt. Ahnlich gelagert ist die Situation bei den
hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden.

Gerade bei der Betreuung kleinerer Kinder ist es nicht moglich, einen Mindestabstand von 1,5
Metern einzuhalten. Es gibt Korperkontakt in Pflege- und Ankleidesituationen, Kinder
brauchen Korperkontakt zur Beziehungs- und Bindungssicherheit, vor allem auch in
Krisensituationen, und besonders sehr junge Kinder bendtigen die Kommunikation iiber
Korpersprache einschlieBlich Mimik. Das Abstandsgebot kann damit nicht so beachtet
werden, dass es einen effektiven Schutz darstellt. Diese Besonderheiten stellen erhdhte
Anforderungen an den Schutz von sogenannten Risikogruppen in Kitas dar.

Dem Personal- und Organisationsamt wurden seitens FABIDO 494 Personen gemeldet, die
zundchst auf Grundlage der urspriinglichen Einordnung nach den verbindlichen RKI-Kriterien
aus der Corona-Hochphase unter Fortzahlung des Entgelts vom Dienst freigestellt bzw. sich
mit einer Aufgabenerledigung im Homeoffice befinden.

Die individuelle Risikofaktoren-Bewertung und der Nachweis iiber ein erhohtes Risiko im
Einzelfall erfolgten im Rahmen einer arbeitsmedizinischen Begutachtung. Beschiftigte
konnen sich hier individuell beraten lassen, auch zu besonderen Gefiahrdungen aufgrund einer
Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition. Angste und psychische Belastungen
konnen ebenfalls thematisiert werden.

Sollte der arbeitsmedizinische Vertragspartner “BAD” die Zuordnung zu einer Risikogruppe
sowie die Einsatzfahigkeit in anderen Teilen der Verwaltung (kinder- und kundenferne
Tétigkeit) bestdtigen, werden die Mitarbeitenden dem Personal- und Organisationsamt zur
Vermittlung gemeldet.

Auf Grund der positiven Erfahrungen aus der ersten Personalborse, um Kurzarbeit zu
vermeiden, wurde erneut dieses Instrument eingerichtet; dies insbesondere vor dem
Hintergrund, dass vorrangig das Gesundheitsamt einen sehr hohen zusétzlichen
Personalbedarf geltend gemacht hat. Die wahrzunehmenden Aufgaben im Rahmen der
Corona-Pandemie iibersteigen im hohen Mafe die Personalausstattung des FB 53.

Um Infektionsketten zu vermeiden, ist die Kontaktpersonennachverfolgung eine wichtige
Aufgabe des Gesundheitsamtes. Entsprechend einer Krisenstabsentscheidung soll sukzessive
ein Pool mit bis zu 100 Mitarbeitenden aufgebaut werden, um lageabhéngig entsprechend
reagieren zu konnen.
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In diesem Zuge wurden bereits die ersten 40 in der Verwaltung einsatzfdhigen Mitarbeitenden
von FABIDO fiir diese Thematik geschult. Daran schlieft sich eine Kurzhospitation im
Gesundheitsamt. So konnten bereits 24 Kollegen*innen (Stand 07.09.2020) den Dienst im
Gesundheitsamt sukzessive aufnehmen. Alle Kollegen*innen zeigen eine hohe
Einsatzbereitschaft und unterstiitzen die Mitarbeitenden des Gesundheitsamtes
gewinnbringend.

Derzeit wird der weitere Ausbau des Personalpools geplant und vorangetrieben.

Sofern eine Tatigkeit beim Gesundheitsamt, aus in der Person liegenden Griinden, nicht
realisiert werden kann, wird eine Einsatzmdoglichkeit in anderen stark betroffenen
Fachbereichen gepriift.

Unterstiitzungsaufruf fiir das Gesundheitsamt

Bei der Bekdmpfung der Corona-Pandemie steht vor allem das Gesundheitsamt im Fokus.
Samtliche Mdglichkeiten der Verstarkung des Gesundheitsamtes sind mittlerweile
ausgeschopft. Schon jetzt konnen die Mitarbeitenden des FB 53 viele Pflichtaufgaben nicht
mehr erledigen, da sie in der Pandemiebekdmpfung eingesetzt sind. Es braucht dringend
Unterstiitzung durch die Fachbereiche und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung. Mit Schreiben
vom 21.08.2020 durch Herrn OB Sierau, Frau Stadtritin Zoerner und Herrn Stadtrat Uhr
wurden alle Kollegen*innen zur solidarischen Unterstiitzung aufgerufen.

Ein besonderer Personalbedarf besteht fiir die Kontaktnachverfolgung und der
Kommunikation mit den Kontaktpersonen, der Organisation und Koordinierung der
stationdren und mobilen Diagnosestellen des Gesundheitsamtes, der Beantwortung von
Fragen der Biirger*innen (telefonisch und per E-Mail), der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
in Bezug auf die Pandemie und die Mitarbeit im Lagezentraum. Angesprochen sind
ausdriicklich alle Ebenen — Mitarbeitende und Fithrungskréfte. Der Einsatz ist zunéchst fiir
ein Jahr vorgesehen.

Uber die relevanten Rahmenbedingungen wurden die Mitarbeiter*innen umfassend
informiert.

Mit Stand 07.09.2020 liegen dem Personal- und Organisationsamt bereits 30 ,,Bewerbungen*
vor. Diese werden nun, gemeinsam mit den Verantwortlichen des Gesundheitsamtes gesichtet
und ausgewertet. Daran schlieBen sich personliche Gespriche an. Der Einsatz soll
schnellstmoglich realisiert werden. Die Unterstiitzungstétigkeiten werden entsprechend der
aktuellen Eingruppierung/Besoldung zugeordnet.

Fiir die Nachbesetzungen der daraus resultierenden Vakanzen werden gemeinsam mit den
betroffenen Fachbereichen individuelle Losungen erarbeitet.

Weitere personelle Bedarfe, die iiber Dienstleister (z.B. Reinoldus, DRK, o. a.) gedeckt
werden konnen, sollen bevorzugt auf diesem Weg bedient werden.

Hochfahren der Verwaltung

An den grundsitzlichen Gesamtrahmenbedingungen zum Hochfahren der Verwaltung aus der
Ratsvorlage vom 18.06.20 haben sich keine wesentlichen Anderungen ergeben. Bis auf
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weiteres sind Kundenvorsprachen bei der Stadtverwaltung Dortmund nur nach vorheriger
Terminvereinbarung mdglich. Allgemeine Sprechzeiten werden aktuell nicht angeboten.
Entsprechende Informationen je Fachbereich sind veroffentlicht. Die Verwaltung ist weiterhin
handlungsféhig und stabil. Nach den bisher vorliegenden Erkenntnissen haben die
Biirger*innen die gedinderten Offnungszeiten gut angenommen. Die Erkenntnisse daraus
werden analysiert und flieBen in die weiteren Uberlegungen zur Gestaltung der
Offnungszeiten mit ein.

Die Erstellung von aktualisierten Gefahrdungsbeurteilungen fiir die Fachbereiche (z.B. fiir die
Kommunalwahl) wird weiter in Abstimmung mit dem Betrieblichen Arbeitsschutz und
Gesundheitsmanagement vorgenommen. Daneben werden in Abstimmung mit dem
angeschlossenen arbeitsmedizinischen Dienst und der Gebaudereinigung die
Reinigungsintervalle in den Verwaltungsgebauden iiberpriift und entsprechend angepasst.

Die Arbeitsgruppe “Hochfahren der Verwaltung” wird im September erneut tagen und
aktuelle MaBBnahmen und Probleme evaluieren.

10.  Veranstaltungen

Dortmund-Agentur

In der Zeit, in der stidtische Veranstaltungen (insg. 20) bis einschlieBlich 02.06.2020
abgesagt werden mussten, wurde die Gelegenheit zur Entwicklung neuer Konzepte genutzt.
So entstand mit vielen Partner des abgesagten Stadtfestes ,,DORTBUNT* der
24-Stunden-Livestream ,,Dortmund.live®. Mehr als 250.000 Zuschauer*innen haben

den Stream aus dem Dortmunder U iiber die verschiedenen digitalen Kanéle (Facebook,
Twitter, Vimeo, Youtube) verfolgt. Das Programm war informativ und facettenreich,
kurzweilig und iiberraschend und ein voller Erfolg und wird auch im nachsten Jahr seine
digitale 2. Auflage erhalten.

Der Dortmunder Musiksommer konnte ab Mitte Juni im Fredenbaum wieder stattfinden. Bis
zu 150 Personen haben sonntags unter Coronaschutz konformen Bedingungen ,,umsonst und
drauBen‘ daran teilgenommen.

In einem anderen Ambiente und mit Abstand konnte auch die ,,Einbiirgerungsfeier” mit 250
Gisten im September wieder stattfinden. Die Durchfiihrung von groen Events ,,indoor wie
outdoor* bleibt im restlichen Jahresverlauf aufgrund der aktuellen Vorgaben schwierig.
Hybride Veranstaltungen waren der Tag des offenen Denkmals und sind weiter im Rahmen
der ,,Digitalen Woche Dortmund* geplant.

Die Pandemie erzwingt in Teilen das digitale Veranstaltungsformat, doch letztlich geht es
darum, das Digitale wieder durch das ,,Treffen von Mensch zu Mensch* abzuldsen.

Fiir 2021 sind bereits geplant: Wirtschaftspreis (max. 300 Personen), DORTBUNT (Mai),
Internationale Woche (Juni), FEIERABEND, kleinere VA von versch. FB‘en, Musik-
sommer, DJ Picknicks, Tag des offenen Denkmals

Gesellschaft fiir City-Marketing Dortmund mbH (CMG)

Kurz nach Beginn der Pandemie konnte die CMG maf3geblich an der Installation der Online-
Plattform ,,.Deine Stadt bringt’'s — Dortmund* mitwirken. Hier haben sich innerhalb weniger
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Tage tliber 400 Wirtschaftsbetriebe aus Dortmund kostenlos mit ihren jeweiligen Online-
Shops angemeldet. Mittlerweile sind {iber 620 Firmen registriert.

Nach dem Ausfall der Friihjahrs- und Sommerveranstaltungen in der City, werden fiir den
Herbst Corona konforme Veranstaltungsformate entwickelt. So ist flir den 24.10.2020 der
Holland Stoffmarkt auf dem Friedensplatz bereits geméll den gesetzlichen Vorgaben um-
strukturiert und in der Genehmigungsphase.

Der fiir den 04. bis 08.11.2020 geplante Hansemarkt wird in diesem Jahr -zur Entzerrung der
Publikumsstrome- auf noch mehr Plétzen und Freirdumen in der City geplant. Das
Veranstaltungs- und Hygienekonzept wird in enger Absprache mit den Genehmigungs-
behorden erstellt. Zur Belebung des innerstddtischen Einzelhandels soll, verbunden mit dem
Hansemarkt, am 08.11.2020 der erste verkaufsoffene Sonntag des Jahres stattfinden. Der
zweite verkaufsoffene Sonntag ist im Rahmen des Weihnachtsmarktes fiir den 06.12.2020
angemeldet.

Aus den Vorgaben und Erfahrungen der ersten Veranstaltungen dieses Jahres, soll das voll-
standige Veranstaltungsprogramm (incl. drei verkaufsoffener Sonntage) der CMG im Jahr
2021 unter den dann giiltigen Richtlinien durchgefiihrt werden.

Zustindigkeit
Die Zustdndigkeit des Rates ergibt sich aus § 41 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der derzeit giiltigen Fassung.





